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. INTRODUCCION

La Corporacidn Regional de Desarrollo del Biobio es una corporacién de derecho Privado, que sirve
como instrumento de gestidn y articulacion de la Regién del Biobio, con una mirada estratégica de largo
plazo.

VISION DE LA CORPORACION

“Ser una organizacidon representativa de los actores de la regidon cuyo propdsito
fundamental es contribuir a la articulacion publico — privado promoviendo espacios de
encuentro para el didlogo y debate de las orientaciones estratégicas, con el fin de lograr el
desarrollo sostenible de la regidn y ser reconocidos como una organizacion estratégica y
facilitadora de la gobernanza regional. Porque proveemos informacién para la toma de
decisiones, monitoreamos la Estrategia Regional de Desarrollo, evaluamos las politicas
publicas regionales, reflexionamos y generamos consenso de largo plazo”.

T

¢QUE HACE LA CORPORACION?

1) La generacién y procesamiento de informacion estratégica para la toma de decisiones publicas y/o
privadas;

2) La observaciény monitoreo de las Politicas Publicas, evaluando su aplicacion y desarrollo en la region;
3) El ejercicio en propiedad de la Articulacién Publico Privada, definiendo las estrategias y lineas de
accion;

4) La generacioén de las condiciones para transitar a una economia inclusiva, competitiva y sustentable;
Lo anterior se encuentra en concordancia con lo sefialado en el lineamiento estratégico 2 de la ERD, el
cual sefiala: “Incrementar la creacion de valor en la Region del Bio Bio desarrollando y atrayendo
iniciativas e inversiones diversas, con alto potencial de crecimiento, las que, mediante practicas de
innovacién, emprendimiento y transferencia tecnoldgica, generen nuevos bienes y servicios para
acceder a nuevos mercados nacionales e internacionales.” La planificacién de la Corporacién Desarrolla
Biobio persigue fortalecer los siguientes objetivos estratégicos contenidos en el mencionado
lineamiento de la ERD:

1. Expandir los proyectos asociativos y los encadenamientos productivos entre actores
pertenecientes a distintos segmentos de la economia regional, colocando especial énfasis en el
desarrollo de la actividad en la micro, pequefia y mediana empresa.

2. Promover una mayor productividad de los factores, colocando un acento especial en la
competitividad y sustentabilidad de las empresas (micro, pequefias, medianas y grandes).
3. Desarrollar una cultura innovadora y emprendedora en la poblacién regional, poniendo énfasis

en el desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnoldgica.

Asi también, es pertinente el accionar de la Corporacién Desarrolla Biobio al lineamiento estratégico 3
de la ERD que se seiala: “Liderar la construccion de capital humano y social, a través de la generacion
y atraccidn de talentos, aumentando la calidad en todos los niveles educativos y la calificacion laboral;
respetando y protegiendo el patrimonio cultural, las distintas identidades y el multiculturalismo.”.



Planificacion

Il. PLANIFICACION ANUAL

Los siguientes son los objetivos y productos estratégicos institucionales que la Corporacién Desarrolla
Biobio ha asociado al presupuesto contenido en convenio 2018.

Obijetivos
Objetivo General

Generar y procesar informacion estratégica para la toma de decisiones publicas y/o privadas, observar
y monitorear las Politicas Publicas y evaluar su aplicacién y desarrollo, gestionar la Articulacion Publico-
Privada, definiendo las estrategias y lineas de accién y generar condiciones para transitar a una
economia inclusiva, competitiva y sustentable.

Dénde y como
A partir de septiembre del 2017 Desarrolla Biobio comenzd a trabajar en colaboracion como macrozona
region del Biobio y regién de Nuble

Region de
Nuble

MACROZONA

Regidén del
Biobio
v

AMBITOS DE ACCION

Los ambitos de accidn que vinculan y sustentan a las diferentes actividades e iniciativas realizadas
priorizadas por Desarrolla Biobio se describen a continuacion:



‘ Informar
Levantar, sistematizar y consolidar los antecedentes disponibles, con la finalidad de
generar informacidn para la toma de decisiones publicas y privadas.

(

Medir

Generar informacién y comparacién de datos, sobre la ejecucidn de la Estrategia Regional
de Desarrollo de la regidon del Biobio y politicas con los objetivos establecidos en su marco de
formulacidn, con el propdsito de controlar la ejecucién y realizar el seguimiento de su gestion
operativa y estratégica.

oy, , Articular

Contribuir a la articulacidon para la colaboraciéon, vinculacién y generacion de redes,
promoviendo espacios de encuentro para el didlogo y debate de orientaciones estratégicas.
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PRODUCTOS

Los productos que persiguen el objetivo de conectar y vincular para la colaboracién y el desarrollo y

gue se sustentan en los tres dmbitos de accién descritos anteriormente.

Reuniones y
agendas de
vinculacion

Orientacion en
Fomento
Productivo

Alianzas
estratégicas
nacionales e
internacionales

Conversando
para la accion

Boletin
comunicacional

Suscripcion
convenios
nacionales

Monitorear las politicas
de fomento productivo.

Trabajos
colaborativos

Suscripcion de
convenios
internacionales.

Desarrollatorios

Acompafamiento
a inversionistas

Monitorear las politicas
publicas.

Informes y
articulos técnicos

Open Tech

Monitoreo
estrategia regional
de desarrollo.

Reportes
indicadores
administrativos

Seminarios, talleres
y actividades de
difusién estratégica

Internacionalizacion
de la region.




ESTRUCTURA SOCIETARIA Y COMPOSICION DEL DIRECTORIO

La estructura de la Corporacién Desarrolla Biobio se constituye por la Asamblea de Socios, el
Directorio, la Mesa Directiva y la Gerencia, segun el siguiente esquema:

Gobierno Regional — Asamblea de Socios
Directorio

Mesa Directiva

Administracion

RAZON SOCIAL

1| Gobierno Regional Region del Biobio
2| SOCABIO A.G.
3| Universidad de Concepcion
4| Universidad del Bio-Bio
5| Universidad Catdlica de la Ssma. Concepcién
6| Universidad de San Sebastian
7| Universidad del Desarrollo
8| DUOC-UC
9| ESSBIOS.A.
10| COLBUNS.A.
11| Inmobiliaria Marina del Sol S.A.
12| COINFA LTDA.
13| ASEXMA Biobio
14| CORFO
15| IRADE
16| Corporacion Chilena de la Madera
17| Universidad Santo Tomas, sede Ccp
18| Universidad Andrés Bello, sede Ccp
19| CrecicS.A.
20| ASIPESA.G.
21| PYMEMAD BIOBIO A.G.

La Corporacion es dirigida y administrada por un Directorio compuesto por 23 miembros.

1) El Intendente Regional; quien presidira el Directorio.

2) Once representantes del Gobierno Regional de la Regién del Biobio, designados por el
Consejo Regional, a proposicion del Intendente Regional.



3) El Director Regional de CORFO.

4) Dos representantes del Gobierno Regional de la Regidon del Biobio, designados por el
Intendente Regional;
5) Ocho representantes de los socios de la corporacién, designados por la Asamblea General

Ordinaria de Socios.

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION A MARZO DE 2018

1. Sr. Jorge Ulloa Aguillén, Intendente de la Regién del Biobio, en su calidad de drgano
ejecutivo y que conforme a los Estatutos le corresponde Presidir el Directorio.
2. Once Representantes del Gobierno Regional del Bio Bio.

2.1. Sr. Eduardo Vivanco Gonzdlez
2.2. Sr. Claudio Espinoza Gonzdlez
2.3. Sr. Bernardo Daroch Avendaino
2.4, Sr. Rodrigo Monsalve Riquelme
2.5. Sr. Dante Gebauer Mufioz

2.6. Sr. Herndn Cortés Navarrete

2.7. Sr. Jorge Andrés Maldonado Fica
2.8. Sr. Jorge Herndan Salgado Sagredo
2.9. Sr. Juan Ignacio Ugarte Jordana
2.10. Sr. Fernando Antinao Jelves
2.11. Pendiente de designacion

3. Representante de la Corporacidon de Fomento de la Produccion

4, Dos Representantes de Gobierno Regional designados por el Intendente:
4.1. Pendiente de designacién

4.2. Pendiente de designacién

5 Ocho Representantes de la Asamblea de Socios:

5.1. Julidn Perret Garcia, Representante de Colbun S.A.

5.2. Jorge Serdn Ferré, Representante de Corma A.G.

5.3. José Miguel Stegmeier Schmidlin, Representante SOCABIO A.G.

5.4, Francisco Miguieles Salazar, Representante de IRADE.

5.5. Bernabé Rivas Quiroz, Representante Universidad de Concepcidn.

5.6. Roger Sepulveda Carrasco, Representante Universidad Santo Tomas.

5.7. Jorge Fuentealba, Representante DUOC UC.

5.8. Christian Schmitz Vaccaro, Representante Universidad Catdlica de la Ssma. Concepcion.

La Mesa Directiva de la Corporacion estd compuesta, ademas del Intendente, quien la preside, por:
1° Vicepresidente: Representante de IRADE, Sra. Carolina Parada.

2° Vicepresidente: Representante de SOCABIO A.G., Sr. José Miguel Stegmeier Schmidlin.
Secretario: Representante de Colbun S.A., Sr. Julidn Perret Garcia.

Secretario Subrrogante: Representante de Universidad Santo Tomas, Sr. Roger Sepulveda Carrasco.
Tesorero: Representante Universidad de Concepcidn, Sr. Bernabé Rivas Quiroz

Tesorero Subrrogante: Representante CORE, Sr. Rodrigo Monsalve Riquelme.
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INFORMAMOS

Buscamos democratizar la
informacion existente, poniendo a
disposicion de los ciudadanos, en un
lenguaje mas cotidiano, estudios e
investigaciones realizados, en la
region o levantando informacién
inexistente de forma participativa con
todos los involucrados.




Para el 2018

Se busca informar:

S S

Sobre el grado de conocimiento de la Estrategia Regional de
Desarrollo por parte de los Servicios Publicos.

Sobre si existe coherencia entre planes operativos anuales de los
SSPP, programas y acciones asociadas a los lineamientos de la
estrategia, y presupuesto asociado.

Entrega de los resultados de la medicion de los Indicadores
administrativos de la ERD.

Linea Base de la Internacionalizacion de la region.

Estudio sobre Gestién del Conocimiento y sistematizacion del
piloto de descentralizacion.

Levantamiento de la Identificacion de atractivos turisticos y
necesidades de vinculacion y alianzas estratégicas desde los
agentes sector.

Levantamiento de la estructura de vinculacion de los fomentos
productivos municipales desde los gobiernos locales.

Estudios de Tendencias.

Informe de Tendencias Globales en el Sector Silvoagropecuario
para la region del Biobio.

Sobre potenciales clientes de productos de la regidn del Biobio,
en Hubei (Identificacion caracteristicas y montos de compra entre
otra informacién clave).
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MEDIMOS

11

Buscamos monitorear la
aplicacion de Ila Estrategia
Regional de Desarrollo y las
Politicas Publicas Regionales
derivadas de ésta, para conocer
la aplicacién de dicha hoja de ruta
construida participativamente.




AN

Establecer en conjunto con el GORE un plan de
implementacidn del monitoreo.

Capacitacion a funcionarios publicos en materias de
Indicadores.

Establecer una red de colaboradores en los distintos
servicios para el levantamiento de informacidn de los
indicadores.

Incorporar en los procesos de monitoreo a los municipios
como agentes relevantes.

Realizar el monitoreo de los indicadores administrativos.
Avanzar en la creacion de indicadores territoriales.
Colaborar en la fijacion de indicadores en politica de
internacionalizacion de la region.

Monitorear la politica de fomento productivo.
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ARTICULAMOS

13

Colaboramos en la generacién de
redes, a través de la articulacién y la
vinculacién, aportando con espacios
de encuentro para el fortalecimiento
de la regién y conectando a sus
habitantes y a quienes buscan
instalarse en ella.




GENERAR ESPACIOS
DE ENCUENTROS
PARTICIPATIVOS Y
COLABORATIVOS
PARA EL DESARROLLO

DE LA REGION.

v Realizar un espacio bimensual “Conversando para la accion
de la regidn”, con empresarios, gremios y actores relevantes.

v Realizar Open Tech y Open B.

v Realizacion de Desarrollatorios para levantamiento de
informacion desde los usuarios en temas relevantes a definir.

4 Repensar la region con su nueva configuracion de 33
comunas.

v Colaborar en la articulacion fomento productivo municipal
favoreciendo la generacion de una gobernanza multinivel.

4 Mantener y continuar articulacion publico-privada.

4 Realizar reuniones de coordinacion con representantes de
empresas e inversionistas.

4 Presentacion de proyecto para la generacion de alianzas
estratégicas nacionales e internacionales.
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Paradiplomacia de la Region del Biobio

Posicionar las relaciones internacionales de la Region del Biobio para promover
las exportaciones, atraccion de inversiones, la educacion, ciencia y tecnologia,
cultura y el turismo como factores habilitantes y movilizadores del desarrollo

Etapas plan
de trabajo

regional.

ETAPA PREPARATORIA

General un nivel de sostenibilidad de las relaciones
internacionales de la region del Biobio.

INSTITUCIONALIZAR

Suscribir y formalizar el compromiso institucional del
gobierno local

RECURSOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEDICADOS

v Contar con recursos humanos y técnicos dedicados con la finalidad de
profesionalizar la actividad de internacionalizacion.
v Realizar gestiones para generar una linea de cofinanciamiento ajustadas al tema de
internacionalizacién de la region, comité fomento productivo.
v' Realizar gestiones para generar una linea o replicar las existentes a nivel nacional
de cofinanciamiento ajustadas al tema de atraccién de inversiones.
v Suscripcidn de convenio con InvestChile para la incorporacidn de la E nacional de
Atraccion de Inversiones a la estrategia regional.

Estabilidad y continuidad de las relaciones

v Establecer y fijar la gobernanza.
v' Actividades de sensibilizacién de nuevas autoridades.
v Iniciar elestudio basal sobre internacionalizacién de la Regién.
v" Generar las condiciones para la formulacién de la Estrategia de
Internacionalizacién de la Regidn.

Participacion de otros actores locales

v' Actividades de sensibilizacion de nuevos actores relevantes
v Incorporar a otros actores en el proceso

Establecer resultados concretos y medibles

v'  Establecer indicadores de medicidn.

16



lll. Requerimientos de personal, perfiles y
numero de cargos

Organigrama institucional

Para desarrollar la planificacion anual 2018, la administracion de la Corporacién considera una
organizacion institucional segun la siguiente estructura:

Tabla n°1: “Conformacion Equipo de la Corporacion Regional de Desarrollo”

Cargo Cantidad Estado Resefia
v'  Gerente 1 Contratado Representa la ultima instancia ejecutiva, es
general decir, es la persona que tiene |Ia

responsabilidad final de la ejecucion de un
determinado plan.

v" Subgerente 1 Contratado Se preocupa de la gestién de la Corporacidon
y apoya directamente al Gerente de la
organizacion.

v" Coordinador 1 Contratado Responsable de organizar y facilitar las
actividades a desarrollar por la Corporacion.

v"  Ejecutivo 1 Contratado Apoyo en la gestion realizada por el Gerente
General.

v' Secretaria 1 Contratado Apoyo en el desarrollo de las diferentes

actividades de la Corporacién.

Ndmero de Cargos.
El nimero de cargos actualmente contratados son 5 funcionarios de un total de 8 considerados en
estructura funcional del equipo de administracion de la Corporacidn para el cumplimiento del programa
asociado al convenio 2018.

Disefio de cargos: descripcién y analisis

Para asegurar el éxito de la organizacion el elemento clave es localizar a la persona apropiada para el
cargo disponible, por lo que es sumamente importante entender cudles son las necesidades especificas
gue tiene la Corporacion y realizar un disefio de cargos que sirva como referencia y guia en el proceso
de contratacién de un nuevo integrante al equipo de trabajo.

Entonces, para dejar constancia de las funciones a realizar hay que determinar el perfil ideal del
ocupante del cargo, plantear y detallar las caracteristicas mas idoneas, de tal manera que la tarea de
encontrar al nuevo personal sea lo mas eficiente posible.

La descripcion y el analisis de cargos seran detallados considerando los puntos de referencia que
aparecen en la siguiente tabla:

17



Tabla n° 2: Descripcion y andlisis de cargos

v" Nombre del cargo Identificacion del cargo, denota la posicion en la estructura
institucional, a quién supervisa y a quién se reporta.
v Contenido del cargo Objetivo del cargo y descripcidn de las tareas o funciones durante
un determinado lapso de tiempo.
v Factores de  Sedescriben las distintas especificaciones que son necesarias para
especificaciones el cargo. Estas son: requisitos intelectuales, fisicos,
responsabilidades implicitas y condiciones de trabajo.
- requisitos Tienen que ver con las exigencias del cargo en lo referente a los
intelectuales: requisitos intelectuales que el empleado debe poseer para

desempenar el cargo de manera adecuada. Consideraremos el
nivel de instruccion basica necesaria, la experiencia requerida, la
iniciativa y aptitudes necesarias.

- requisitos fisicos Relacionado con la cantidad y la continuidad de energia y de
esfuerzos fisico y mental requeridos para un buen desempeiio del
cargo.

- responsabilidades Relacionado a las responsabilidades que tiene el ocupante del

implicitas cargo- ademads del trabajo normal y de sus funciones- por la

supervision directa o indirecta del trabajo de sus subordinados, de
materiales y equipos, de métodos y procesos, de dineros, titulos
valores o documentos, de informacién confidencial, de seguridad
a terceros.

- condiciones de trabajo | Concerniente a las condiciones ambientales del lugar donde se
desarrolla el trabajo, y sus alrededores, que pueden hacerlo
desagradable, molesto o sujeto a riesgos. Por lo tanto, se toma en
cuenta la descripcién del ambiente de trabajo y los riesgos
inherentes al cargo que ocupa.

A continuacidn, se presenta el detalle de la descripcidn y analisis de cargos de la Corporacién:

Analisis y Descripcion del cargo

a) Cargo: Gerente General

- Objetivo
Liderar, planificar, organizar, dirigir y controlar el actuar de la Corporacidn Regional de Desarrollo. Asi
mismo le corresponde llevar adelante los procesos de articulacion publico privada, para generar el
desarrollo de la competitividad de la Region.

- Descripcion del cargo

e Actuar de interlocutor para todas las operaciones que puedan afectar a las actividades de la
entidad. Posicionar y promover a la Corporacién Regional de Desarrollo de la regién del Biobio.
Ampliar la representatividad y base de socios de la Corporacion.

e Fidelizacién de los Socios.

e Planificary llevar adelante el programa anual de la CRD.

e Disefiary desarrollar objetivos a corto, medio y largo plazo para la organizacién y presentarlos
para la aprobacidn a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

18



Supervisar, a través de evaluaciones periddicas y peticion de informes de seguimiento, el
cumplimiento de las funciones de los diferentes departamentos.

Generar y mantener buenas relaciones con los actores relevantes de la CRD, empresas,
gerentes corporativos y proveedores para favorecer el funcionamiento y desarrollo de la
organizacion.

Elaborar el presupuesto operativo y financiero para el funcionamiento de la corporacion.

Formacién académica
Profesional de 10 o mas semestres de formacién. Con grado de Magister en dreas relacionadas
al dmbito de accidn de la Corporacion.

Experiencia laboral
Experiencia superior a 10 aifos en entidades publicas y privadas. Experiencia superior a 5 afios
en cargos de responsabilidad en liderazgo de equipos.

Aptitudes y/o habilidades

Liderazgo.

Responsabilidad.

Probidad.

Proactividad.

Capacidad de trabajo, bajo presion.

Adaptabilidad.

Trabajo en equipo.

Innovacion.

Honestidad.

Creatividad.

Red de Contactos.

Gestion de cambio.

Capacidad de Gestidn y toma de decisiones

Orientacidn al resultado.

Lidera procesos de mejora continua, gestion de calidad y administracion del conocimiento de
la Corporacion.

Analisis, planeacién y toma de decisiones sobre inventarios y financiamiento a corto y a largo
plazo, realizando andlisis de prondsticos financieros y preparar los planes y presupuestos de la
Corporacion.

Técnicas para hablar en publico y vencer el miedo.

Requisitos fisicos
Salud compatible con el desempefio del cargo.

Responsabilidades implicitas
Maneja todo tipo de informacién, la mayor parte de ella confidencial o de uso exclusivo.

Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacién, con las personas que visitan la
organizacion.

Condiciones de trabajo
Ambiente de trabajo propio de oficina.

19



b)

Oficina independiente del resto de los miembros del staff.

Cargo: Sub-Gerente
Objetivo

Liderar, planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos financieros, rendicidn y seguimiento del
accionar de la Corporacién. Asi mismo le corresponde apoyar directamente al Gerente de la
Corporacion.

Funciones que ejecuta

Control de Gestidn.

Control financiero.

Gestidn de Inventario.

Apoyo en la planificacién y llevar adelante el programa anual de la CRD.

Apoyo en el disefio y desarrollo de objetivos a corto, medio y largo plazo para la organizacién
y presentarlos para la aprobacién a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

Apoyo en la supervisiony en el cumplimiento de las funciones de los diferentes departamentos.
Participacidon de proyectos estratégicos de la Corporacion.

Realizar analisis econdmicos, financieros y patrimoniales de las cuentas.

Control del absentismo y pago de salarios y seguros sociales.

Perfil Requerido

Formacion Académica

Profesional de 10 o mas semestres de formacion.
Con grado de Magister en areas relacionadas al ambito de accidn de la Corporacion.

Experiencia de Trabajo :

Experiencia superior a 10 afios en entidades publicas y privadas.
Experiencia superior a 2 afios en cargos de responsabilidad en liderazgo de equipos

Conocimientos y Competencias, entre otras

Liderazgo.

Responsabilidad.

Probidad

Honestidad.

Proactivo.

Capacidad de trabajo bajo presién.
Colaborativo.

Trabajo en equipo.

Innovacion.

Creatividad.

Gestion de cambio.

Capacidad de gestién y toma de decisiones.
Orientacion al resultado.

Lidera procesos de mejora continua, gestion de calidad y administracion del conocimiento de

la Corporacion.

Técnicas para hablar en publico y vencer el miedo.
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c) Cargo: Coordinador

Objetivo

Organizar y facilitar las actividades a desarrollar por la Corporacidn o entidades asociadas, articulando
clientes internos y externos. Ademads, de prestar apoyo al Gerente en las actividades que se le
requieran.

Funciones que ejecuta

Apoyo en la planificacidn y llevar adelante el programa anual de la CRD.

Apoyo en el disefio y desarrollo de objetivos a corto, medio y largo plazo para la organizacién
y presentarlos para la aprobacién a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

Generar y mantener buenas relaciones con los actores relevantes de la CRD, empresas,
gerentes corporativos y proveedores para favorecer el funcionamiento y desarrollo de la
organizacion.

Participacién y seguimiento de proyectos estratégicos de la Corporacion.

Colaboracion directa a las funciones desempenadas por el subgerente de la corporacién.
Coordinar las mesas de trabajo de los ambitos de accion.

Contraparte técnica en proyectos con las industrias.

Apoyo en la Elaboracidn del presupuesto operativo y financiero para el funcionamiento de la
corporacion.

Apoyo directo a la mejora continua, gestion de calidad y administracién del conocimiento de
la Corporacion.

Perfil Requerido

Formacion Académica:

Profesional de 10 o mas semestres de formacion.

Experiencia de Trabajo:

Experiencia superior a 10 afios en entidades publicas y privadas.
Experiencia superior a 2 afios en cargos de responsabilidad en liderazgo de equipos.

Conocimientos y competencias, entre otras:

e Gestion de la Innovacion.

e Facilidad para relacionarse.

e Adaptabilidad a nuevos equipos de trabajo.
e (Capacidad de trabajo en equipo.

e Proactividad.

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Responsabilidad.

e Probidad.

e Honestidad.

e Creatividad

e Gestion de cambio

e (Capacidad de gestidn y toma de decisiones.
e Orientacion al resultado
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e Red de contactos.

d) Cargo: Ejecutivo

- Objetivo
Apoyar la ejecucidn de las actividades a desarrollar por la Corporacién o entidades asociadas. Ademas,
de prestar apoyo en las actividades que se le requieran.

- Funciones que ejecuta
e Apoyo en la Elaboracién de mesas de trabajo en los ambitos de accion.
- Perfil Requerido

Formacion Académica :
e Profesional de 10 o mas semestres de formacion.

Experiencia de Trabajo :
e Experiencia superior a 5 afios en entidades publicas y privadas.

Conocimientos y competencias, entre otras:
e Innovacion.
e (Capacidad de trabajo en equipo.
e Adaptabilidad para trabajar bajo presién.
e Capacidad para trabajar bajo presion.
e  Gestion de la Innovacion.
e Facilidad para relacionarse.
e Proactividad.
e Responsabilidad.
e Probidad.
e Honestidad.
e Creatividad
e Orientacidn al resultado
e Red de contactos.

e) Cargo: Profesional Administracion y Finanzas

- Objetivo
Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios para el buen
funcionamiento de la corporacidn, en base a las determinaciones del Sub Gerente.

- Funciones que ejecuta

e Apoyar el desarrollo de actividades administrativas dirigidas por el Sub Gerente, tanto por la
Corporacion o entidades asociadas.

e Apoyo en la realizacidn de analisis econdmicos, financieros y patrimoniales de la corporacidn.

e Elaborar los informes correspondientes a los analisis econdmicos, financieros y patrimoniales
de la corporacion.

e Elaborar informes de estados financieros para su presentacion a la Gerencia General.

e Elaborar rendiciones de estados financieros para su presentacion al Gobierno Regional.

e Mantener el control de los egresos y cheques emitidos a clientes internos y externos.
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e Generar la informacidn contable, analizar los documentos contables generados del proceso a
fin de garantizar estados financieros confiables y oportunos, llevar control de registros
administrativos.

- Perfil Requerido

- Formacion Académica :

Profesional de 8 o mas semestres de formacion.

- Experiencia de Trabajo :

Experiencia en entidades publicas o privadas.

- Conocimientos y competencias, entre otras:

Facilidad para relacionarse.

Capacidad de trabajo en equipo.
Proactividad.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Responsabilidad.

Probidad.

Honestidad.

Creatividad.

Innovacién.

Gestidn de cambio.

Capacidad de gestidon y toma de decisiones.
Orientacidn al resultado

Apoyo directo a la mejora continua, gestion de calidad y administracion del conocimiento
de la Corporacion.

f) Cargo: Secretaria Administrativa

- Objetivo
Desarrollar, de una forma amena y practica, los conocimientos y pautas de actuacién necesarias para
lograr el éxito en el desarrollo de sus funciones profesionales.

- Funciones que ejecuta

Apoyar el desarrollo de actividades a desarrollar por la Corporacién o entidades asociadas.
Gestionar con éxito la organizacion y coordinacion de viajes, comidas, visitas, reuniones,
actos, etc.

Ser puntual en todas sus actividades de funciones.

Hacer y recibir llamadas telefdnicas para tener informado a los jefes de los compromisos y
demas asuntos.

Mantener discrecién sobre todo lo que respecta a la corporacién.

Evitar hacer comentarios innecesarios sobre cualquier funcionario o departamentos
dentro de la corporacion.

Obedecer y realizar instrucciones que le sean asignadas.

Brindar apoyo a todos los departamentos.

- Perfil Requerido

Formacion Académica :

Profesional de 4 o mas semestres de formacion.
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Experiencia de Trabajo :
e Experiencia en entidades publicas o privadas.

Conocimientos y competencias, entre otras:
e Facilidad para relacionarse.
e Buen trato, amable, cortés y seria.
e Honestidad.
e Proactividad.
e Aptitudes para la Organizacion.
e Probidad.
e Responsabilidad.
e Creatividad.
e Capacidad de Trabajar en equipo y bajo presion.
e Excelente redaccién y ortografia
e Facilidad de expresion verbal y escrita.
e Facilidad para interactuar en grupos.
e Dominio de Windows, Microsoft Office, Internet
e Desempefiarse eficientemente en su Area.
e Buenas relaciones interpersonales.
e Dindmicay entusiasta.
e Gestion del tiempo.

Profesionales Contratados y Remuneracion asociada.

Cargo Profesion Sueldo Bruto Mensual
(Promedio Trimestre)

Gerente General Roberta Lama Abogado - Magister en Derecho de Empresa $4.118.438
Bedwell - Diplomado en Negocios Internacionales -
Gestidon de la Innovacion Publica - Coach

Organizacional.

Sub Gerente Fernando  Valdés Ingeniero Civil Industrial - MBA $2.974.427
Delgado
Coordinador Marcela  Araneda Ingeniero Forestal y Civil Industrial — $2.173.620
Fierro Diplomado en Gestion de la Innovacion
Publica.
Ejecutivo Romanette Aguilera Abogado — Diplomado en Gestién y Politicas $2.173.620
Garcia Publicas — Diplomado en Gestion de la

Innovacién Publica - Magister en Desarrollo
Humano, local y territorial (c)

Secretaria Karla Riera Diaz Licenciada en Desarrollo Empresarial y $350.000
Licenciada en Contaduria Publica.
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IV. Concursos para la contratacion de personal y
sus resultados.

No se realizaron concurso en el periodo.

V. Licitaciones

Nombre licitacion asociado a FIC codigo bip 30483788-0

“Estudio de linea base y consolidacion de informacidn existente, para el levantamiento de la politica de
internacionalizacidn y generacién de la hoja de ruta en materia de internacionalizacidn para la Region
del Biobio, a través de un proceso colaborativo y de participacién activa”

Objetivo

El propdsito del presente estudio es generar informacion y sistematizar la existente con la finalidad de
establecer la situacién actual en materia de Internacionalizacién de la regién, fijando la linea base de
una politica de internacionalizacién, que oriente el trabajo a realizar por parte de la region del Biobio,
y asi dar cumplimiento a la visién de la Estrategia Regional de Desarrollo en lo que se refiere a ser
reconocidos nacional e internacionalmente a través de la generacién de conocimiento, agregacion de
valor de las empresas, vinculacién internacional, investigacién, tecnologia, atraccion de talentos,
innovacién y emprendimiento. La metodologia consistira en analisis de antecedentes, levantamiento
de informacidn, y reuniones para incorporar visiones de grupos de interés, procesos participativos de
levantamiento de informacion, considerando los aportes de los actores relevantes con la participacién
de usuarios organizados y formados.

Etapas del proyecto
Basadas en la carta Gantt desde octubre 2017 a septiembre 2018.

Tramitacion de Convenio

Transferencia de recursos

Reasignacion de Presupuesto

Contratacion Asesor Técnico

Preparacion Licitacion de Consultoria

Evaluacién y Adjudicacién

Contratacion Consultoria

Sistematizacion de la linea base en materia de Internacionalizacion de la regién del Biobio y

Oportunidades Globales

9. Elaboracidn de base de dato de convenios suscritos y la relacién con la dindmica del territorio y la
ERD.

10.Identificar las brechas o barreras a superar para la internacionalizacién de la region

11.Sistematizacidon de Oportunidades de mercados para la exportacion de productos existentes en la
region y potencialidades y oportunidades para una propuesta de inversion extranjera directa.

12.Plan Comunicacional y de Sociabilizacién del proceso y de la informacidn levantada con el estudio

N AWM R
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Monto asociado

Monto Convenio: $80.000.000

Monto Transferido a la fecha: $65.000.000
Saldo por transferir: $15.000.000

Desglose del presupuesto:

Monto Monto Transferido
FIC CODIGO BIP 30483788-0 Aprobado ala Fecha (A)
CONTRATACION DE PROGRAMA 0 0
CONSULTORIAS 76.000.000 63.000.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 4.000.000 2.000.000
TOTAL 80.000.000 65.000.000

Entidades beneficiadas

Proyecto beneficiard a toda la Region del Biobio.
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VI. Transferencia y ejecucion presupuestaria

RENDICION DE CUENTAS PROGRAMA

.- IDENTIFICACION PROYECTO

‘ UNIDAD EJECUTORA ‘ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO REGION DEL BIOBIO
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA CORPORACIOI\! REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION
DEL BIOBIO.
N°Y FECHA CONVENIO MANDATO RES. Afecta N°38 con fecha 27 de abril de 2017
N°Y FECHA CONVENIO MANDATO RES. Afecta N°23 con fecha 8 de febrero de 2018

1I.- RESUMEN RENDICION

RENDICION DE CUENTAS DEL MES POR ITEM

Total Transferido al
Saldo al 31/12/2017 31/03/2018 Gastos Trimestre Ene-
PARTIDAS Mar 2018 ($) Saldo por Rendir ($)
GASTOS EN PERSONAL S 81.372.489 | $ 120.839.000 | $ 36.533.934 | $ 165.677.555
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 18.550.628 | $ 135.661.000 | $ 41.180.666 | S 113.030.962
TOTALES $ 99.923.117 | $ 256.500.000 | $ 77.714.600 | $ 278.708.517
11l.- DETALLE RENDICION
SALDO INICIAL Al 01/01/2018 S 99.923.117
MAS
Transferencias recibidas desde el Gobierno Regional en el Trimestre
27 de marzo 2018 S 256.500.000
MENOS
Monto por el cual se rinde cuenta S 77.714.600
SALDO PARA EL TRIMESTRE SIGUIENTE 278.708.517
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VII. Indicadores

Equipo interno de trabajo

Porcentaje etario:
hombres-mujeres

Edad media
y porcentaje mayor, promedio 36 afios

iad

Porcentaje de nivel educacional:
Universitaria post titulo - posgrado

il
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Cifras pesarrolla Biobio.

Cifras de corporacion del mes enero a marzo del 2018 obtenidos de los productos generados en
las actividades de la corporacidn y que se sustentan en los tres ambitos de accidon: Articular, medir
e informar. Representan el que hacer de la corporacion.

Apariciones
en prensa

Cumplimiento entrega Interacciones en
rendicion mensual redes sociales

Actividades en
provincias de la
region

Monitorear las
politicas de fomen
productivo

Reporte de Monitoreo
indicadores Estrategia
administrativos Regional de

Monitoreo
politicas publicas.
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Trabajos colaborativos

Alianzas estratégica Actividades sobre

nacionales e Internacionalizacion
internacionales de la region.

Seminarios, tallere
y actividades de
difusion estratégica

Orientacion
en fomento
productivo

Conversando
para la accion

Presentacion Sesién de

de informes : :
y articulos directorio

Reuniones y
agendas de Socios en total

vinculacion
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