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MAT.: Modificase fecha de Res.Ex.792 del 28.02.2019
que certifica grados de cumplimiento global de cada
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2017
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CONCEPCION,

873

RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO:

1. Que es responsabilidad del Intendente Regional y Ejecutivo del Gobierno Regional del Biobio

llevar a cabo todas las acciones necesarias para la implementacién del Convenio de Desempeiio

= Colectivo 2017, ademas de definir los equipos, unidades o 4reas de trabajo teniendo en

consideracién pardametros funcionales o territoriales, o la combinacién de ambos, que corresponde a

la ejecucién de tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los objetivos

institucionales en un centro de responsabilidad de acuerdo a lo sefialado en el Convenio de
Desempefio Colectivo 2016.

2. Que por Res.Ex.N°177 del 19.01.2017 se aprueba el Convenio de Desempeiio Colectivo para el
afio 2017, en el que se definieron las metas de gestién a cumplir durante el afio 2017 y los equipos
de trabajo asociados a cada centro de responsabilidad, para dar cumplimiento a las metas de gestién
contenidas en el Convenio.

3. Que por Res.Ex.N°3.194 del 09.09.2016 se definieron los equipos de trabajo del Convenio de
Desempefio Colectivo 2017.

4. Que por Res.Ex.N°5.018 del 29.12.2017 se modifica los equipos de trabajo del Convenio de
Desempeiio Colectivo 2017.

3. Que por Certificado de Cumplimiento de fecha enero de 201 8, suscrito por el Auditor Ministerial
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se verifica el correcto y total cumplimiento de las
Metas del Convenio de Desempefio Colectivo 2017, correspondiente al Equipo de Trabajo de la
Divisién de Administracién y Finanzas del Gobiema Regional del Biobio.

6. Que por Certificados de Cumplimiento del 26.01.2018, suscritos por el Auditor Interno del
Gobierno Regional del Biobio, se verifica el correcto y total cumplimiento de las Metas del
Convenio de Desempefio Colectivo 2017, correspondiente a los Equipos de Trabajos de la Divisién
de Anilisis y Control de Gestién del Gobierno Regional del Biobio y de la Divisién de
Planificacién y Desarrollo Regional del Gobierno Regional del Biobio.

7. Que por Res.Ex.792 de fecha 28 de febrero de 2018 que debe ser suscrita por el Sr. Intendente
Regional del Bio Bio y el Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, certificando
los grados de cumplimiento global de cada Equipo de Trabajo y determina porcentajes a pagar por
concepto del Incremento de Desempefio Colectivo afio 2017

8. Que por razones de servicio el Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo no estuvo
en funciones el dia 28 de febrero fecha de la Res.Ex.792, razén por la cual debe modificarse la data
del documento.



VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley
N°19.175 sobre Gobiemo y Administracién Regional; Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo,
Ley N°21.053 sobre Presupuesto del Sector Publico, afio 2018; lo dispuesto en la Resoluciéon N°
1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto N° 983 , de 2004 que aprueba
reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N°
19.553 y lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 670 del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica,
de fecha 11.03.2014 que nombra Intendente Titular en la Regién del Biobio.

RESUELVO:
1. MODIFICASE la fecha de la Res.Ex.792 en ¢l sentido que esta es de fecha 06 de marzo de 2018.

2. CERTIFIQUESE el cumplimiento global de los equipos de trabajo establecidos en el Convenio
de Desempeno Colectivo aprobado por Res. Ex.N°177 del 19.01.2017.

3. DETERMINASE los porcentaje a pagar, por concepto de incremento por Desempefio Colectivo,
a los equipos de trabajo segin se detalla a continuacién, conformados por los funcionarios que se
mencionan en la Resolucién Exenta N°5.018 del 29.12.2017 que modificé y actualizd los equipos
de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo 2017:

1.  Equipe I: Divisién de Administracién y Finanzas del Gobiermno Regional del Biobio, 100% de
cumplimiento global efectivo y 8% de incremento de remuneraciones por concepto de Desempeno
Colectivo.

II.  Equipo 2: Divisién de Andlisis y Control de Gestion, 100% de cumplimiento global efectivo y 8% de
incremento de remuneraciones por concepto de Desempeiio Colectivo.

III. Equipo 3: Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional, 100% de cumplimiento global efectivo y
8% de incremento de remuneraciones por concepto de Desempefio Colectivo.

4. En lo no modificado se mantienen vigentes las estipnlaciones de la Res.Ex. primitiva.

Distribucidn:

e Jefes Division de Administracion y Finanzas

Jefe Divisioén de Analisis y Control de Gestidn

Jefe Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional
Auditoria Interna

Jefa Departamento Finanzas, Administracion y Operaciones
Jefa (S) Departamento Gestion de Personas

Unidad de Gestién y Desarrollo Institucional

Of. de Partes
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imbr@gorebiobio.cl

De: magaly reveco <magaly.reveco@subdere.gov.cl>
Enviado el: martes, 06 de marzo de 2018 9:30

Para: Jacquelinne Mora Campos; Christian Klenner Del Pino
Asunto: Fwd: JACQUELINE URGENTE!!

Christian, reitero correo enviado anoche corrigiendo el error de fecha.

El Subsecretario regresé de su feriado legal el dia 01 de marzo, por lo tanto solicito cambiar el mimero y la
fecha de la Resolucién 792, de 28.02.018, de ese Gobierno Regional. La Resolucién debiera tener fecha 01 6
02 de marzo, 6 6,7 y 8 de marzo. El 05 de marzo no estuvo en Santiago.

Atte.,

Magaly Reveco F.

---------- Mensaje reenviado ----------

De: magaly reveco <magaly.reveco@subdere.gov.cl>
Xecha: 5 de marzo de 2018, 21:18

—sunto: JACQUELINE URGENTE!!

Para: Jacquelinne Mora Campos <jmora@gorebiobio.cl>, Christian Klenner Del Pino
<cklenner@gorebiobio.cl>

Jacqueline, envidme la primera pagina de la Resolucion 792 que certifica grados de cumplimiento, ya que el
Subsecretario no estuvo el dia 28 de febrero, asumid el dia 01 de marzo, por lo tanto la Resolucion debe ser de
esa fecha o del dia 02 de febrero.

Por la premura del tiempo es recomendable que me remitas la primera hoja por este correo electrénico y yo la
imprimo.

Saludos

Magaly

f;i‘\flzl galy Reveco F.

Abogada
Fiscalia
SUBDERE

Telélono: 26763084



+__:Magaly Reveco F.
Abogada
Fiscalia

SUBDERE

Teléfono: 26763084
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CONSIDERANDQO:

. Que es responsabilidad del Intendente Regional y Ejecutivo del Gobiermno Regional del Biobio
llevar a cabo todas las acciones necesarias para la implementacién del Convenio de Desempefio
Colectivo 2017, ademas de definir los equipos, unidades o édreas de trabajo teniendo en
consideracién parametros funcionales o territoriales, o la combinacién de ambos, que corresponde a
la ejecucion de tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en un centro de responsabilidad de acuerde a lo sefialado en el Convenio de
Desempefio Colectivo 2016.

. Que por Res.Ex.N°177 del 19.01.2017 se aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo para el
afio 2017, en el que se definieron las metas de gestién a cumplir durante el afio 2017 vy los equipos
de trabajo asociados a cada centro de responsabilidad, para dar cumplimiento a las metas de gestion
contenidas en el Convenio.

. Que por Res.Ex.N°3.194 del 09.09.2016 se definieron los equipos de trabajo del Convenio de
Desempeiio Colectivo 2017.

. Que por Res.Ex.N°5.018 del 29.12.2017 se modifica los equipos de trabajo del Convenio de
Desemperfio Colectivo 2017.

- Que por Certificado de Cumplimiento de fecha enero de 2018, suscrito por el Auditor Ministerial
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se verifica el correcto y total cumplimiento de las
Metas del Convenio de Desempefio Colectivo 2017, correspondiente al Equipo de Trabajo de la
Divisién de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional del Biobio.

- Que por Certificados de Cumplimiento del 26.01.2018, suscritos por el Auditor Interno del
Gobierno Regional del Biobio, se verifica el correcto y total cumplimiento de las Metas del
Convenio de Desempeifio Colectivo 2017, correspondiente a los Equipos de Trabajos de la Divisién
de Anilisis y Control de Gestién del Gobiemo Regional del Biobio y de la Divisién de

L4 -

Planificacién y Desarrollo Regional del Gobierno Regional del Biobio.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley
N°19.175 sobre Gobierno y Administraciéon Regional; Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo,
Ley N°21.053 sobre Presupuesto del Sector Publico, afio 2018; lo dispuesto en la Resolucién N°
1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto N° 983 , de 2004 que aprueba
reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N°
19.553 y lo dispuesto por €l Decreto Supremo N° 670 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
de fecha 11.03.2014 que nombra Intendente Titular en la Regién del Biobio.



RESUELVO:

CERTIFIQUESE el cumplimiento global de los equipos de trabajo establecidos en el Convenio
de Desempefio Colectivo aprobado por Res. Ex.N°177 del 19.01.2017.

. DETERMINASE Ios porcentaje a pagar, por concepto de incremento por Desempefio Colectivo,

a los equipos de trabajo segiin se detalla a continuacién, conformados por los funcionarios que se
mencionan en la Resolucion Exenta N°5.018 del 29.12.2017 que modificé y actualizé los equipos
de trabajo del Convenio de Desempeiio Colectivo 2017:

L. Equipo I: Divisién de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional del Biobio, 100% de
cumplimiento global efectivo y 8% de incremento de remuneraciones por concepto de
Desempefio Colectivo.

II.  Equipo 2: Divisién de Andlisis y Control de Gestién, 100% de cumplimiento global efectivo y
8% de incremento de remuneraciones por concepto de Desempeiio Colectivo.

IIT.  Equipo 3: Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional, 100% de cumplimiento global
efectivo y 8% de incremento de remuneraciones por concepto de Desempefio Colectivo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RICARDO CIFUENTES LILLO

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL

Y ADMINISTRATIVO

h
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Distribukién

Jefes\w‘Di\ii"sién de Administracion y Finanzas

Jefe Divisién de Anlisis y Control de Gestién

Jefe Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional
Auditoria Interna

Jefa Departamento Finanzas, Administracién y Operaciones
Jefa Departamento Gestion de Personas

Unidad de Gestién y Desarrollo Institucional

Of. de Partes
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Viinisterio del

Interiory
Seguridad
Puablica
OF. ORD. N° 3992/2018
ANT.: 1) Ley N° 19.553 de fecha 4 de febrero de
1998
2) Decreto N° 983 de fecha 12 de enero de
2004, Aprueba Reglamento para la
aplicacion de Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7 de la
Ley N® 19.553 Ministerio de Hacienda.
3) Of. N® 428 de fecha 31.01.2018, que
remite Informe de Cumplimiento CDC
afio 2017.
MAT.: Comunica conformidad respecto del
Informe de Evaluacion Definitiva de las
Metas de Gestidn, comprometidas en el
Convenio de Desempefio Colectivo afo
2017.
SANTIAGO, 07 de febrero de 2013.
DE MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIGR Y SEGURIDAD PUBLICA
A MARIA ANDREA MUNOZ
INTENDENTA (S) Y EJECUTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BiO
1) De acuerdo a lo dispuesto en la normativa sefalada en el antecedente, cada Jefe de Servicio

enviard al Ministro del ramo, el informe definitivo sobre el grado de cumplimiento total de las
metas de gestion definidas para cada uno de los equipos de su Institucién y comprometidas en el
respectivo Canvenio de Desempefio Colectivo. El Ministro del ramo debera dar su conformidad o
formular las observaciones gue fe merezca 2 dicho informe, para lo cual el Auditor Ministerial

aportara la verificacion respectiva.

Respecto del Informe de Evaluacion Definitivo de las metas de gestion, definidas en el Convenio
de Desempefio Colectivo 2017, del Gobierno Regional del Bio Bio; el Ministro que suscribe expresa

su conformidad acerca del cumplimiento informado.

1D 16020164



Ministerio del
interiory

Seguridad

Pablica :

3) Corresponde ahora que el Jefe Superior del Servicio certifigue, mediante Resolucidn Exenta, para

Jamﬁt/

DISTRIBUC dy_:

que sea visada por el Subsecretario de Desarrollo Regional v Administrative, el grado de
cumplimiento global pars cada equipo de trabajo durante el afio 2017; y determine los
porcentajes a pagar, a los respectivos equipos, por concepto del incremento por desempefio

colectivo durante el afio 2018.

Saluda atentamente a Usted.
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CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.882
NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

La Unidad de Auditoria Ministerial, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.553; en la Ley
N®19.882 v en el Articulo 24 del Decreto N°983 de fecha 12 de Enero de 2004, del Ministerio
de Hacienda que establece el reglamento para la aplicacidn del Incremento por Desempeno
Colectivo, HA VERIFICADO el Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo del afio
2017, correspondiente al Equipo de Trabajo Division de Administracion y Finanzas del
Gobierno Regional del BioBio, en el cual se encuentra inserta la Unidad de Auditoria
Interna.

PONDERADOR
META DE GESTION PONDERADOR EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO DE
META

1.- Elaborar un 90% de los Convenios de Transferencia
de recursos, Subtitulo 33 y lz Resolucidn que los
aprueba, enun plazo igual o menor a 5 dias habiles.

Nota 1: El plazo se suspende cuando la solicitud enviada
a la Unidad Juridica, no adjunte todos los antecedentes
necesarios para su elaboracion.

La suspension del plazo por falta de antecedentes se
acreditara mediante el envio de memorandum por el
encargado de su elaboracion. El plazo se reanuda
cuando reingresa la  solicitud con todos los

antecedentes requeridos. 25% 259 | 100%
Nota 2: Se considerara que la solicitud de c de !

transferencia y la Resolucion gue los aprueba, adjunta !
todos los antecedente s necesarios para su elaboracion, | |
cuzndo se acompane:

. Memo que contengo la solicitud de elaboracion
Ficha ID

Acuerdo del Consejo Regional gue aprueba el proyecto.

Resolucian de identificacion presupuestaria.

2.- Lograr el 90% del pago de las facturas del programa

01 Funcionamiento, correspondiente al Subtitulo 22
" Bienes y Servicios de Con sum 0" y Subtitulo 29 259; 959 i
"Adquisicion de activos no financieros " desde su 100%
devengo en un tiempa promedio de 10 dias habiles,

durante el ano 2017.

3. Efectuar un levantamiento de los tiempos promedio
de la entrega de correspondencia interna y externa del
Gobierno Regional del BioBio, identificando el flujo de
la documentacion, Iz forma en que se registra el ingreso
vy distribucion, para el afo 2017.

25% 25% 100%




Auditoria
Ministerial

i 4.~ Elaborar y capacitar duranie el afio 2017, un
| Manual de Procedimientos asociado al
L Departamento de Gestion de Personas del Gobierno
Regional del BioBio en Ias siguientes materias:

| e (apacitacion Funcionaria
‘ i 0, 9, 100%
1 s Solicitud de Trabajo Extraordinario v 5% = °
Declaracion de 1ntereses y Patrimonio.
| 5
I Actividades:
| |
| Elaboracion del  Manual de Procedimientos i
i durante el primer semestre del afio 2017. i
] Capacitacion en las materias del M anual, dyrante el ! '
i segundo semestre del ano 2017.
| CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% /
| =y
i T
[ Tabla de Observaciones
I
1 Meta Descripcion
\[ Meta N°1 | sin Observaciones
I
| Meta N°2 Sin Observaciones - :
|
| Meta N°3 | Sin Observaciones i
i
Meta N°4 | Sin Observaciones |
L j —

De esta manera se verifica el correcto vy total cumplimiento de las Metas del Convenio de
Desempefio Colectivo del afio 2017 correspondientes al Equipoe de Trabajo: Division de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional del BioBio, conforme lo establecido en las
disposiciones vigentes.

= e ;
LEONARDQ OLEA CARIZ
Auditor Ministerial
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica

Santiago, enero de 2018.




GOBERNC
REGIONAL

A
ORD:  Ne 428
ANT.: Of.0rd.N231.691/2017 del 20.12.2017 de Auditoria
Ministerial

MAT.: Adjunta Medios de Verificacion del Convenio de
Desempefic Colective afic 2017 Eguipos Division
de Andlisis y Control de Gestion y Division de
Planificacion y Desarrollo Regional

Concepcidn, ‘3 ‘B El‘ 2[”8

DE : INTENDENTA (S) REGIONAL DE LA REGION DEL BIO BiO
Diia. MARIA ANDREA MUNOZ ARAYA

A : MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Don MARIO FERNANDEZ BAEZA

Junto con saludar cordialmente a Ud. y con 2l objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
el Reglamentc para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del Art.7° de [a Ley
N°19.553, adjunto envio a usted, la siguiente documentacion que certifica el gradoe de cumplimienio
del Convenio de Desempeifio Colective 2017 del Gobierno Regional del Bio Bio:

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017, EQUIPO
DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION (DACG), emitido por Auditor Interno del
Gobierno Regional del Bio Bio.

e CERTIFICADO CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017, EQUIFC
DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL (DIPLADE), emitido por Auditor
Interno del Gobierno Regional del Bio Bio.

« CERTIFICADO ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BiO

o CERTIFICADO ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BiO

= CD CON LOS MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS METAS EQUIPOS DACG Y DIPLADE.

Saluda atentamente a Ud.,

/é'gggg—ngglo r_] k AQ}‘J;- '\
== MARIAANDREN UROZ ARAYA
-.—:*—-.___h
R . ,(INTI:NDENTA (5) REGIONAL

e

N ”“TENDE"'TE \OGOBIERNO REGIONAL DEL BIO B0
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Distribucréal \
=« Laindicada
= Auditor Ministenal, Ministerio del Interior, Palacio de |2 Moneda
«  Auditor Interno Gokiernc Regicnal del Bio Bio
= Unidad de Gestion vy Desarrelle Institucianal
= Oficina de Partes
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CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
LEY N° 19.882
MUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

Auditoria Interna de! Gobiemo Regional del Bic Bic. de acuerde a lo dispuesto en la Ley N° 10.553; an iz Ley N°
19.882 y en el Arliculo 24 del D.S. N* 983 de fecha 12 de enera de 2004, del Ministerio de Hacienda que establece
el reglamento para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo, ha verificado &l cumplimiento del
Convenio de Desemperio Colectivo del afio 2017, segun Oficio 31691/2017 del 20.12.2017 de Ministena de Interior v
Seguridad Pablica. Oficio 4466 del 29.12.2017 de Gobierno Regional del Bio Bio. Resolucion Exanta N°3194 de
09.06.2016 v Resolucion Exentz N°5018 del 29.12.2017, que define Equipos de Trabajo: DIVISION DE
PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL, del GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BiO.

. PONDERADOR
META . | PONDERADOR | EFECTIVAMENTE | CUMPLIMIENTO META
| CUMPLIDO

. 1.- Realizacion de al menos 2 Didlogos : |

Participativos, con Comunidades Indigenas

Lafkenches de la Provincia de Arauco v/o E

Pehuenches del sector de la Cordillera Sur

para ia formulacién de unz propuesta de :

Politica Pablica Regional para el Desarrolle 259, 1 25%

de fa Acuicultura. tanto marina como : i 100%
continenial. I

Nore:
1} a) El Municipic conveoca o las comunidades
dade el trabejo v fo cerconio que tiene con

ellos ! -
2.- Realizar al menos 3 Encuentros de | |
. Didlogos Participativos en ei marco de la
elaboracion del Anteproyecte Regional de E
Inversiones al 31 de diciembre de 2017. !

!

|

|

NOTA: )

o) El proceso ARl 3 contar del afic 2015 !
5o implemento  con  participacion |
ciudadana, lo cual guarda relacion con
los abjetivos estralégicos
institucionales.

b} Encuentros de Dialogos Participativos:

5% 25% e

= Marze 2 mayo del 2017: 4
Encuentros de Didlogos I
Participatives de levantamiento de | i
demandas ciudadanas.

Julio a ocwubre del 2017: a
Encuentros de Dialogos
Participatuivos de respuesta a las
demandss ciudadanas.

[




! d2 los municipios de la region,
{involucrados en  la  elaboracion vy
. actualizacion  del Plan de Desarrollo
: Comunal (PLADECO) v la formulacian de

GODIERNO
REGIONAL

Desarrollar al 31 de Diciembre 2017, ‘

' cuatre jornadas de capacitacion para

fortalecer capaciclades en los profesionales l

proyectos.

1. Cronograma estimado:

i
1
|

Marzo: Planificacion de la Actividad. [

(Expositores,  Auditdrium,  Material,

contenidos etc.; envio de convocatoria

Intendente 2 Alcaldes, coordinaciones).

Abril- Mavyo: Desarrollo de las Jornadas -

de Capacitacion. Aplicar medios de
verificacion.

- Junio-Agesto: Evaluacien final de las »

actividades efectuadas.

Bl universe disponible es de 54 comunas

v se espera contar con la participacion |

de a lo menos el 30% de ellas. ]

25%

4.- Reahzar lz actuaiizacion formal del
procedimiento de postulacion de iniciativas |
al Fondo Nacional de Desarrolle Regional
(FNDR) y de su admisibiidad en las
siguientes Tipologras: Circular -32, Fondo
Regional de iniciativa Llocal {FRIL},
Programas de Glosa 5.1 v Fondo Nacional
de Desarrollc Regiona! FNDR  linca
TRADICIONAL {Iniciativas Evaluadas por
MIDESO).

'
|
1
|
i

0/
190

25% | 100%

25% 100%

CUMPLIMIENTC

100%

i~




GODIERNC
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1
i
|
|
|

Tablz de Observaciones

Meta Descripeion :

Para la revision de la meta N® 1 de |2 Division de Planificacion v Desarrollo Regional, fueron adjuntades y
« revisados los siguientes medios de verificacion:

i ] 1

L. Invitzcion a la actividad y minuta de posicion, enviada por correo eieclranico al municipio(s) respectivo
por parte del Jefe Dpto. de Planificacion y Ordenamiento Territorial, quien se encarga de distribuir a .
los integrantes de las comunidades indigenas.

153

Listado de asistencia a |2 2ctvidad.

Minuta informativa del Didlogo Participativo.

il

4. Material fotografico de la actividad participativa.

uy

Ficha por cada Comunidad Indigena que asista a la actividad, que permita dejar censtancia de los ’
problemas expuestos por las comunidades y firmada oor un represente de la Comunidad v del
Gobierno Regrenal.

2. Informe de Resultado, conteniendo el andlisis de la informacion obtenida, levantamiento de problemas
y sugerencias para resolverlos.

Certificar que el curnplimiento efectivo alcanzado es del 100%, con un total de 2 Didlogos |
Participativos con Comunidades Indigenas, cumpliendo con la meta definida.

Para |2 revision de la meta N°2 de la Division de Planificacién y Desarollo Regional. fusron 2diuntados y
revisados los siguienies medios de verificacion:

1. Llistado de asistencia a la jornada, con nombre. institucion a la que perienece y firmadas por los
asistentes.

Z. Actz firmada por el encargado Provincial, de los resultados de los Encuentros de Didlogos
Participativos. {Incluye registro fotografico, convocatoria, ete.).

2 -

3. Informe sintesis de las respuastas de las demandas ciudadanas. (Anilisis estadistico) 2laborado por la !
Unidad de Gestion Territorial de |3 DIPLADE, enviado al Jefe de |z Division de Planificacion y Desarrollo !
Regional; quien a su vez lo remitird a la Autondad Superior del Servicio, via Oficina de Partes, al 31 de *
diciembre de 2017.

: Certificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es del 100%. habiéndose realizado 8 |

- Encuentros de Didlogos Participativos. e :

1 Para la revision de la meta N°3 de la Division de Planificacion y Desarollo Regional. fueron adjuniados y !

' revisados los siguientes medios de verificzcion:

IL. Convocatoria formal por parte del Intendente Regional invitande a los municipios a las Jarnadas de |

! Capacitacion. !

L ]

2. Llistado de asistencia a capacitaciones, con fecha. nombre. cargo. Municipio. firmadas por los |

i asistentes. ;

3 i

3. Registro fotografico de las actividades desarrolladas.
4. Programa y material de capacitacion utilizado.

3. Elaberar y apiicar Ficha de diagndstico a los asistentes de los municipios para: Levantar problernas e
inguietudes presentados por los asisientes y dejar constancia de las problematicas presentadas.

5. Informe final {irmado por lele del Depto. de Planes v Prograrnas que contenga evaluacion de

w
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resultado de las actividades, considerando posibles medidas para abordar las inquigtudes planteadas

Certificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es de 100%, dado que se constzta la efecucion
de 4 jornadas de capacitacion. Con este desempeio. la meta posee un cumplimiento de 100%.

i Para la revision de la meta N4 de la Division de Planificacion y Desamollo Regional, fueron adjuntados y

revisados los siguisnies medios de verificacion:

=

admisibilidad, firmada por la Auloridad Superior del Servicio al 31.08.17.

J 2. Oficio Conductor al 31.09.17, enviado a formuladores de la Region que adjunta Resolucidn Exenta que
i aprueba procedimiento de postulzcion de iniciativas al Fondo Nacional - de Desarrollo Regional
: (FMDR) v de su admsibilidad en las siguientes Tipologias: Circular <33, Fondo Regional de Iniciativa

Local (FRIL), Programas de Glosa 5.1 v Fondo Nacional de Desarrolio Regional FNDR linea

L TRALICIONAL

: 4 3. Ficha por cada Unidad Técnica, que asista a capacitacion de socializacion de proceso de postulacion.
que refleje los problemas expuestos en dicha actividad, firmada por un represente del municipie vy del

Gobierno Regional.

4. Inferme Final Resumen con analisis de la informacdn obtenida en capacitacion y un plan de accion con

las medidas adoptadas para resolver los prablemas levantados.

! Certificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es de 100%, constatando |z actualizacion formal

Resolucion exaznia gue aprueba el procedimiento de postulacion de iniciativas al FNDR y de su

del procedimiento de postulacion de iniciativas al Fondo Nacional de Desamollo Regional |

' (FNDR) y de su admisibilidad en las Tipologias: Circular - 33, Fondo Regional de Iniciativa Local
(FRIL), Programas de Glosa 5.1 y Fondo Nacional de Desarrollo Regional FNDR linea
TRADICIONAL (Iniciativas Evaluadas por MIDESQ), con lo anterior, |2 meta posee un cumplimiento

| de 100%.

De est2 manera se verifica &l correcio y total cumplimiento de las Metas del Convenio de Desempefio Colectivo
2617 del Gobierno Regional del Bio Bio, correspondientes al Equipo de Trabgjo de DIVISION DE PLANIFICACION

Y DESARROLLO REGIONAL. conforme lo establecido en las disposicionss vigentes.

o ‘

RODRIGO-ALARCON TIZNADG |
Auditor Interno

Gohierno Regional e Biobic

Concepcion. 26 snero de 2018.
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CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
LEY N° 19.882

NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

Autitoria Interna del Gobierno Regiona! de! Biobio, de zcuerdo a lo dispuests en la Ley N° 19.553; en fa Ley N°
10.882 y en &l Arliculo 24 del D.S. N° 983 de fecha 12 de enaro de 2004, del Ministerio de Hacienda que esiablece
2l reglamento para lz splicacion del Incremento por Desempeno Colectivo, ha verificado el cumplimiento del
Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017, segun Oficio 31691/2017 del 20.12.2017 de Ministeric de Interior y
Seguridad Publica. Oficio 4466 dei 29.12.2017 de Gebierno Regional del Bio Bio, Rasolucian Exenta N°3194 de
09.09.2016 y Resolucion Exenta N°5018 del 20.12.2017, que define Equipos de Trabajo: DIVISION DE

ANALISIS Y CONTROL DE GESTION. del GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO.

VETA

|

PONDERADOR

" "PONDERADCR

EFECTIVAMENTE |

CUMPLIDO

QODIERNOD
REGIONAL
T A T,

=05

CUMPLIMIENTO

META

. L.- Rezlizar asesoria técnica en conjunto !

con las Unidades Técnicas Municipales an |
al mencs en el 70% de los proyecios |
nuevos con  Resolucion vy Conveno

Mandato aprobados, del Subtitule 31
Iniciativas de Inversion, item 02 Proyectos

Asignacion 004 Obras Civiles; considerando ,
la cartera de proyectos del periodo enero a !

noviembre 2017 gue dispongan de los
antecedentes técnicos  y administrativos
en la “Carpeta Digital” del Banco Integrado
de Proyectos/BIP del Ministerio de
Desarrollo Social [Midesa).

Noras:
ia) &l chjetive de lo meta es lo deteccion de
dificultades y  prever gosibles

inconsistencios técniccs, agministrotivas y |
normgtivas que presentan los proyectos

' gue son finenciodos c través del Fondo |

' Nacienc! de Desarrolio Regtencl/FNDR. lo
" gue ewrtarie los liciteciones destertos,

| término anticicade de  contratos,

modificociones de controtos aue deriven
en reevoluaciones en lo etapc de ejecucion
del proyecto, entre otres.

b) Carpeta Digitof:
Contiene [os ontecedentes técnicos ¥

odministrativos oprobados  por el |

Ministerio de Desorrollo Social (Mideso)

con recomendocion técnico “RS” pora su .

ejecucion.

25%

25%

100%
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’72.- Realizar al menos una reunidn de

trabajo con el 75% de las Unidades .

! Tecnicas Municipales del Subtitulo 33-100 {

y 33-150 de proyectos con conlrato

' vigente 3l 31 de diciembre del 20165. \

| Crenogroma Estirodo:

' = Enero: Definicion del Universo de los
proyectos del Subtitule 33-100 y 33-150
con Contrato vigente al 31 de diciembre

| gel 2016. 1 .

iviarze:  Elaboracion de  Diagnéstico

(identificar los dias en promedio de

demora en lz tramitacion de las cuotas

de transferencias de recursos, . 250,

recepcionadas y cursadas entre el 1¢ de | &

enero al 31 de marzo de 2017, con las !

principales brechas que atrasan la ! i

| transferencia  de recursos a  los

'+ Municipios).

¢ April = Septiembre: Desarrollar las

~ Reuniones de Trabajo con las Unidades
Tecnicas Municipales del Subtitulo 33-
100 y 33-150 de proyectos que cuenten |
cen contrato vigente al 31 de diciembre |

' del 2016.

Dictembre: Elaborar Informe de Resultados
firmado por el lJefe del Depto. Fondo

MIDI‘@EQ Desarrollgfegiona_i {FNDR

3.- Realizar una capacitacion en 3l menos
un 75% de los municipios de Ia Region del
BioBio. con proyecios de subvenciones de
ENDR en ejecucion desde el 30 de agosto
de 2015 al 30 de agosto de 2017, schre la
“Correcta Ejecucion Técnica-Financiera de
iniciativas de Subvenciones del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional [FNDR], de
acuerde 3 lo indicado en la Rasolucion
N°20 de Iz Contraloria General de la
Repiblica.

25% ! 100% :

|
! '
Motas: f

o) La Resolucion N° 30 del 28/03/2015 de o5 959, } 100% ; |
lo Contraloria General de la Republica, fijo
normaos sobre Rendicion de Cuentos.

b} Los Subvenciones FNDR corresponden
actividodes:

- Deporuves;

% Cufturales;

" Seguridod Ciududano

" Social y Rehabilitaeion de Drogas.

c) Se entiende por proyecto  de
subvencienes FINDR en ejecucion, aquellos
que cuentan con resolucion que apruebo
convenio de tronsferencio de recursos |
__comolecomente romitada. i

SRR e FE




|
{

GOBIERNG
REGIONAL

o T TR A

4- Diagnosticar los requerimientos
| lecnicos vy mejoras del Sistema de
Administracion y Gestion de la Inversién
Regional {SAGIR), a través del poblamiento

1 80% de los proyectos nuevos del Subtitulo
31 Iniciativas de Inversién, item 02

Subtitulc 33 Transferencias de Capital,
ltem 03 a2 Otras Entidades  Publicas,
! Asignacrones 100 v 150, que cuenten con
creacion presupuestaria entre el periado
enero a noviemnbre del afio 2017.

Notas:

" g} El poblomiento de los datos ingresados
corresponderan ol proceso de ejecucion de
fos siguientes etopas: creocion
presupuestario nicigl; convenio mandato;
ficitacicn; contraro v los diferenres estados
de pogos, con fechc entre encro @
noviemmbre del 2017.

b)S5e ennende por proyectos nuevos:
aquellos creados presupuestoriamsente en
el chie 2017 desde enero hasta noviembre

2017 que no hayon temdo licitacion y |

contrato en cfios anteriores en el

Subtitulo 31 iniciotivos de Inversion, Jltem
02 Preyectos, Asianacion 004 Obras Civiles
y Subtituio 33 Trensferencios de Copitol,
ftem 03 o Otros Entidades Publicas,
Asignccianes 100 vy 150.

¢) El objetivo de o meta es el mejoramiento

de lg gestion institucionci en el Gobierno i

de datos del proceso de ejecucion en un |

i Proyectos, Asignacion 004 Obras Civiles y |

Regiono! de lo Region dei Bio-Bio con !
informacian fidedigne y oportunc o trovés |

de lc generocion de Reportes del SAGIR
permitiendo mejoror ic tomao de deasiones

. e la Jefotura Superior.

25%

25%

CUMPLIMIENTO

100%
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Meta

Descripcion

et

W

_ Certificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es del 72.2%, de Unidades Tecnicas 2 |

Dara |a revision de |a meta N°1 de la Division de Andlisis y Control de Gestion, fueron adjuntados v
ravisados los siguisntes medios de veriicacion.

Mierne trimestral del Jefe del Departamento del Fondo Nacional de Desarrollo Regional/FNDR, al Jefe

del Departamento Control de Geslion, informando el listado de  proyectos nuevos con Resolucion v |

Convenio Mandato aprobados del Subtitulo 31 Iniciativas de Inversion, item 02 Proyecios Asiznacion
004 Obras Civiles periodo enero a noviembre 2017

Iz revision de la asesoria técnica realizada a cada Municipio, al que se le adjunta:

extraidos de la Ficha de Asesoria a Unidad Técnica.

b} Fichas por cada Unidad Técnica asesorada, que permita dejar constancia de las inconsistencias

téenicas. agministralivas v normativas detectadas 2n conjunto con las Unidades Técmicas, firmada
por todos los asistentes,

Informe Final Cansolidado en el que deberd contener un analisis de la informacion obtemda y
propuestas con medidas a adoptar tendienies a resolver los problemas levantados -cuando estos sean
de directa responsabilidad del Gobierno Regional del Bio Bio- enviado mediante Ordinanio dei Jefe de

ia Division Analisis v Control de Gestion al Jefe Superior del Servicio con fecha de corte al 20 de |

noviembre 2017 e ingresado via Oficina de Partes.

" asesoradas en sus proyectos nuevos con Resolucion y Convenio Mandato aprobados, del

. Subtitulo 31 Iniciativas de Inversion, jtem 02 Proyectos Asignacion 004 Obras Civiles: |

considerando la cartera de proyectos del periedo enero & noviembre 2017 que dispongan de los
antecedentes tacnicos Yy administrativos en Iz “Carpeta Digital” del Banco Integrado de

Proyectos/BIP del Ministerio de Desarrolle Social (Mideso). Con este desempefio, la meta alcanza |

un cumplimiento de 100%.

informe Trimestral firmado por la Jefatura del Depto. Control de Gestion que resumen las acciones de !

a) Informe resumen de los Problemas presentados por los Municipios previo al proceso de licitacion, !

‘r

5]

F

Para la revision de la meta N°2 de la Division de Andlisis y Control de Gestion. fueron adjuntades y

revisados los siguientes medios de verificacion:

wiemo al 31 de enero de 2017 dei Jefe dei Departamento Control de Gestidn al lefe Departamento

Fondo Nacionzl de Desarrollo Regional/FNDR, sdjuntando el Numero Total de Unidades Técnicas |

Municipales del Subtitulo 33-100 y 33-150 de proyectos con contrato vigente al 31 de diciembre del |

2016.

Informe del Diagnostico elaborado por el Jefe del Depto. FNDR, sobre las solicitudes de cuotas de
transferencias, recepcionadas v cursadas entre el 12 de enero al 31 de marzo de 2017, identificando
los dias en promedio de demora en 13 tramitacion de éstas v las principales brechas que atrasan la
transferencia al municipio.

|
j3. Ficha per cada Entidad Receptara que asista a las Reuniones de Trabajo, durante el periode de abril &
| septiembre que permiia dejar constancia de los problemas expuestos en dicha reunion. firrnada por

todos los asistentes.

Informe de Resultados firmade por el Jefe del Departamento Fondo Nacional de Desarrollo

Regional/FNDR, con fecha de corie al 30 de Noviembre de 2016 y enviado al Jefe de Division de
Analisis y Contrel de Gestion; quien # su vez lo remitird al Jefe Superior del Servicio, via Cficina de

Partes. Dicho informe debe contener un analisis de la informacion obtenida y un plan de accién con .

las medidas adoptadas para resolver los problemas levantados.

| P
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I Certificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es de 92.31%, habiéndose realizade al menos

. una reunion de trabajo con el 75% de las Unidades Técnicas Municipales de! Subtitulo 33-106 ¥y

' 33150 de proyectos con contrato vigente al 31 de diciembre del 2016, por lo tanto. lz meta
alcanza un cumplimiento de 100%.

[#8]

...Con este desempefio, fa meta posee un cumplimiento de 100%.

revisados los siguienles medios de verilicacion,

!
| Para la revision de la meta N°3 de la Division de Analisis y Control de Geston. fueron adjuntados y
\

L. Efectuar unlevantamiento de las organizaciones o instituciones (publicas y privadas) que tengan saldos
pendientes por rendir, con el objeto de no efectuar nuevas transferencias y realizar todas las acciones |
legales de cobro.

i

2. Diapnostico de implementacion de medidas de mejora detallada por Subvencion.

Certificade del Jefe de Departamento de Inversiones que acredita el listado de Municipios, con
proyectos de Subvenciones de FNDR, en ejecucidn desde e! 30 de agosto de 2016 al 30 de agosto de
2017, con el detalle del numero v mento de las iniciativas.

-

Cronograma de las capacitaciones a desarrollar.

Ficha por cada Entidad. Receplora que asisia a la capacitacion, que permita dejar constanciz de los |
problemas expuesios en dicha actividad, firmada par un representante del Municipio v del Gobierno |

ur -

; Regional.

i

!3, Presentacion de ios contenidos expuestos. :
!

F‘. Registro fotografico de cada una de las actividades.

8. Informe de cada una de las Encargadas de Subvencién del Gobierno Regional del BioBio, scbre el

desarrollo de las capacitaciones, enviado a la Jefatura del Depto. de Inversiones v Municipalidades, ai
30 de septiembre de 2017.

Informe de Resuilados Mrmado por el Jefe dei Deparlamento de Inversiones y Municipalidades ai jeie
de Division de Andlisis y Contro! de Gestidn; quien a su vez lo remitira al Jefe Superior del Servicio, via
Oficina de Partes.  Dicho informe debe contener un anilisis de |s informacian obtenida v un plan de
accion con las medidas adoptadas para resolver los prablemas levantados.

' Certificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es de 83,33%. 35 de 42 de unidades técnicas i
| municipales con proyectos de subvenciones que asistieron y fueron capacitados en el zio 2017. |

1
l Para la revision de la meta N°4 de la Division de Analisis y Control de Gestion, fueron adjuntados y
| Ievisados [os siguientes medios de verificzcion: :

2. Memo del jefe Departamento del Fondo Macional de Desarrollo Ragional/FNDR al Jefe dei -
. Departamento Control de Gestidn, adjuniando el listado con el Nomero Total de Proyecios Nuevas
1 que cuenien con creacion presupuestaria entre el periodo enero a noviembre del afio 2017.

[2. Reportes generados per el SAGIR con los datos de los proyectos nuevos en sus dist ntas etapas con

,  <reacion presupuestaria e ingresados on ol periodo encro 3 noviembre del 2017; permitiendo lo toma
de decisiones de Ia Jefatura Superior en el seguimiento y control de la administracion de los recursos
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional/FMDR.
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Informe Parcial de avance al 31/07/2016, con fz=cha de corte 5076672617 elaborado por el Jefe del
Departamento del Fondo Nacional de Desarrollo Regional y el Jefe del Departamento Control de
Gestion, enviade al lefe de Division de Analisis y Control de Gestion indicando las dificultades
detectadas y/o mejoras que necesita el Sistema de informacion SAGIR. quien a suver remitira dicho
informe al Jefe Divisién de Administracién y Finanzas para su conocimiento yresolucién.

Informe Consclidade con el diagnostico de los requerimientos tecnicos y mejoras del SAGIR elaborado
por =l Jefe de Departamento del Fondo Nacional de Desarrollo Regional y el Jefe del Departamento
Control de Gestian, enviadoe al Jefe de Division ae Andlisis v Contral de Gestion, con fecha de corte al
30-11-2017. quier a su vez remitira dicho informe al Jefe Superior del Servicio ingresado por Oficina
de partes.

Ceriificar que el cumplimiento efectivo alcanzado es de 89.15%, de los proyectos nuevos del
Subtitulo 31 Iniciativas de Inversion, item 02 Proyectos, Asignacion 004 Obras Civiles v Subtitulo

, 33 Transferencias de Capital, [tem 03 a Otras Entidades Publicas, Asignaciones 100 y 150, que

' cuenten con creacién presupuestaria entre el periodo enero a naviembre del zfio 2017, que se

| subieron a! sistema para realizar diagnostico a los reguerimientos técnicos y mejoras del -
' Sistema de Administracién y Gestion de la Inversion Regional (SAGIR). Con este desempefio. la

- meta posee un cumplimiento de 100%.

D2 esta menera se verificz gl correclo v total cumplimiento de 12 Metas dal Convenio de Desempeiio Colectivo
2017 del Gobierno Regionai del Bio Bio. camespondientes al Equipo de Trabajo de DIVISION DE ANALISIS Y
CONTROL DE GESTION. conforme lo eslzblecido en las disposiciones vigentes,

Concepcion.

I
6l

RCONJIZNADG
Auditor Intermo
Gobierno Regional e Bighio

n

26 enero de 2018.
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