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GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO

RﬁiGlON DEL

MAT.: Modifica Res.Ex.456/31.01.2018 que
aprueba Convenio de Desempefio Colectivo del

Gobierno Regional de la Region del Biobio para el
afio 2018

CONCEPCION, 09 NOV. 2018

n
. 5722
RESOLUCION EXENTA N° /

CONSIDERANDO:

1. Que es responsabilidad del Intendente Regional y Ejecutivo del Gobierno Regional del Biobio,

llevar a cabo todas las acciones necesarias para la implementacién del Convenio de Desempefio
Colectivo 2018.

2. Que la Autoridad Superior del Servicio debe definir los equipos, unidades o centros de

responsabilidad, para dar cumplimiento a las metas de gestion, identificadas y coherentes con los
objetivos estratégicos de la Institucién.

3. Que corresponde a cada centro de responsabilidad, la ejecucién de tareas que dan cumplimiento a
los objetivos y metas radicados en cada uno de ellos.

4. Que los equipos de trabajo, unidades y departamentos de cada centro de responsabilidad deberan
generar la informacion suficiente y cuantificable para la medicién de los resultados a través de los
indicadores definidos en el convenio.

5. Que mediante Res.Ex.N°456 de fecha 31 de enero de 2018 se aprob6 el Convenio de Desempefio
Colectivo del Gobierno Regional del Biobio.

6. Que debido a que se efectué modificacién al organigrama institucional, aprobado por
Res.Ex.985/09.03.2018, el Depto. de Inversiones y Municipalidades fue trasladado desde la
Divisién de Andlisis y Control de Gestién a la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional.

7. Que la Divisién de Andlisis y Control de Gestién, al ser reducida a dos departamentos, quedo con
dos metas de gestién, por lo que se hace necesario modificar el Convenio de Desempefio Colectivo
e incorporar una meta, cumpliendo con ello lo dispuesto en el DS. D.S.N°983 que aprueba
reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del Art.7° de la Ley

N°19.553, en su péarrafo 3° que sefiala que: “no podran definirse menos de tres metas de gestién por
cada equipo™.

8. Que dado lo anterior, es necesario modificar la Res.Ex.456 de fecha 31 de enero de 2018,
actualizando las metas del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley
N°19.175 sobre Gobierno y Administracién Regional; Ley N°21.053 sobre Presupuesto del Sector
Publico, afio 2018; Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica; Decreto
N° 983 , de 2004 que aprueba reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo
del articulo 7° de la Ley N° 19.553 y lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 425 del Ministerio del

Interior y Seguridad Publica, de fecha 11.03.2018 que nombra Intendente Titular en la Regién del Bio
Bio.



RESUELVO:

1. MODIFIQUESE; la Resolucién Exenta N°456 de fecha 31 de enero de 2018 que aprueba
Convenio de Desempefio Colectivo del Gobierno Regional del Biobio para el afio 2018, el que se
anexa a la presente resolucién y que se entiende forma parte de esta, mediante el cual el Gobierno
Regional de la Regién del Biobio ha definido las Metas de Gestion a cumplir durante el afio 2018,
y los equipos de trabajo asociados a cada centro de responsabilidad, para dar cumplimiento a las
metas de gestion contenidas en el presente Convenio.

2. NOTIFIQUESE la presente resolucién exenta a todos los funcionarios del Gobierno Regional de
la Region del Bio Bio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

NrENDENTE INYENDENTE REGIONAL

S16n e GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO

L I 'l-‘i_;j,r
VT/IRO/CKIDP/ /jmc{‘
stributi6n:

Jefa Division DAF

Auditodria Interna

Unidad de Gestién y Desarrollo Institucional
Of. de Partes
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GOBIERNO
REGIONAL

FECION DEL

BIOBIO

MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2018

En Santiago de Chile, a 1° de agosto de 2018, entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica

7

representado por su Ministro, don Andrés Chadwick Pifiera, ambos domiciliados en Palacio de La
Moneda S/N, en la ciudad de Santiago de Chile, por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional Regidn

del Biobio representado por el Intendente en su calidad de organo ejecutivo, don Jorge Ulloa Aguillén

7

con domicilio en calle Avenida Arturo Prat N2 525 ciudad de Concepcidn, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO

Objetivo General: Mejoramiento de la gestién del Gobierno Regional en las areas de las Divisiones de
Administracién y Finanzas; Analisis y Control de Gestién y Planificacién y Desarrollo Regional, que para
estos efectos se ha determinado el cumplimiento de metas vinculadas a las mismas, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N° 983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 72 de la ley n2 19.553

SEGUNDO

El Gobierno Regional de la Regién del Biobio se compromete a dar cumplimiento durante el afio 2018, a
las metas de gestién asignadas a los equipos de trabajo y que se detallan a continuacion:

DIVISION DE ANALIS!IS Y CONTROL DE GESTION
(Coordinador del Equipo de Trabajo: Jefe Divisién de Andlisis y Control de Gestidn)

METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE VERIFICACION

1.- Elaborar un Plan de
Accion con Mejoras a

los procesos
administrativos del
Dpto. FNDR que

permita una mejor
coordinacién con las

Unidades Técnicas
para la  ejecucién
presupuestaria del

Programa 02 de los
subtitulo 33-03-100 vy
150y 31-02-004.

Cronograma de
Actividades estimado:

e Enero a Junio:
Desarrollar
Reuniones de

Trabajo con las
Unidades Técnicas
del Subtitulo
Presupuestario 31
iftem 02 Asignacion
004 y Subtitulo 33
item 03 asignacidn
100 vy 150, que
suscriban contratos
de obras entre los
meses de enero a
junio del 2018. Para

Dimension: Eficacia

Plan de Accién con
Mejoras a los procesos
administrativos del
Dpto. FNDR
identificadas en
reuniones de trabajo
con las Unidades
Técnicas Municipales y
Empresas Contratistas
de aquellas iniciativas
que suscriban
Contratos de Obras
que permitan una

optima gjecucién
financiera del
presupuesto.

(Nimero de Unidades
Técnicas del Subtitulo
Presupuestario 31 ftem
02 Asignacion 004 vy
Subtitulo 33 item 03
asignacion 100 y 150,
que suscriban contratos
de obras entre los meses
de enero a junio del
2018 con las cuales se
realizé una reunién de
trabajo /

NUmero Total de
Unidades Técnicas del
Subtitulo Presupuestario
31 item 02 Asignacién
004 y Subtitulo 33 item
03 asignacién 100 y 150,
que suscriban contratos
de obras entre los meses
de enero a junio del
2018) X - 100

Cumple = al 85%

34

1. Informe Mensual del Jefe
Dpto. Control informando
los contratos de obras
suscritos en los Subtitulos
Presupuestarios 31 ftem 02
Asignacion 004 y Subtitulo
33 item 03 asignacidn 100 y
150 durante el periodo de
enero a junio del 2018.

2. Acta por cada reunién de
trabzjo realizada con las
Unidades Técnicas y que
incluya a las Empresas
Contratistas, durante el
periodo de enero a Junio
2018; detallando:

- temas tratados

- Llistado firmado por los
asistentes de cada
Unidad  Técnica vy
Empresas Contratistas

- Acuerdos suscritos que
permitan mejorar Ia
gestion de la ejecucién
presupuestaria del
Programa 02 FNDR.

3. Informe de Resultados

L3207



METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE VERIFICACION

lograr el objetivo de
las reuniones, se
propone establecer
el siguiente plan de
trabajo en cada
jornada:

- Informar sobre el
proceso global de
la gjecucion
presupuestaria del
FNDR.

- Informar y
determinar
cronograma de
actividades

- Solicitar los flujos
de cajas

1

Informar sobre los
requerimientos
minimos para |la
visacién
administrativa de
las autorizaciones
de pago  y/o
transferencias de
acuerdo a la
normativa vigente.
Detectar

debilidades,
fortalezas y
oportunidades
para generar
mejoras en los
procesos.

- Otros varios.

e Julio — Septiembre:
Elaborar Plan de
Accidn por el Jefe del
Depto. Fondo
Nacional de
Desarrollo Regional
/FNDR dirigido al Sr.
Intendente Regional.

e Octubre— Diciembre:
Implementar
acciones atingentes
a la gestion interna
del  Departamento
FNDR, derivadas del
Informe de
Resultados.

e Con respecto a las
acciones externas al
Depto. FNDR, seran
informadas Y
sugeridas a la
Autoridad  Superior
del Servicio 2 fin de
que se tomen las
medidas
correspondientes vy
seglin corresponda.

firmado por el Jefe del
Departamento Fondo
Desarrollo
Regional/FNDR, con fecha
de corte al 30 de octubre de
2018 y enviado al Jefe de
Division de

Nacional de

Analisis  y
Control de Gestion; quien a
su vez lo remitird al lefe
Superior del Servicio, via
Oficina de Partes.
Dicho informe  deberd
contener un andlisis global
del proceso considerando el
diagndstico realizado
durante el afio 2017, las
conclusiones y un Plan de
Accion con mejoras a los
procesos  administrativos

del Departamento.

(]




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE VERIFICACION

2.- Autorizar | Porcentaje de Estados | [(N2 de Estados de Pagos | 33 | 1. Memo del Jefe Dpto. de
técnicamente en la | de Pago con Unidad | autorizados FNDR, que solicita Ia
primera  visita de | Técnica Municipal | técnicamente en a3 revision del Estado de Pago
revision, de a lo menos | identificados en el | primera visita de para proyectos identificados
el 60% de los estados | Subtitulo  31-02-004, | revisién, con Unidad en el Subtitulo 31-02-004
de pago con Unidad | autorizados Técnica Municipal del con Unidad Técnica
Técnica Municipal | técnicamente en la | Subtitulo 31-02-004 que Municipal, dirigido al Jefe
identificados en el | primera visita de | cuenten con Acta de del Dpto. de Control de
Subtitulo  31-02-004 | revisién, de acuerdo a | Entrega de Terreno en el Gestion.
gue cuenten con Acta | los parametros | afic t, ingresados al 2. listado Trimestral de
de Entrega de Terreno | indicado en la meta de | Dpto. de Control, Estados de Pago ingresados
en el afio t, ingresados | gestién durante el periodo al Dpto. de Control de
al Dpto. de Control, enero a nhoviembre de Gestiéon, elaborado de
durante el periodo 2018)/(Total de Estados acuerdo a los
enero a noviembre de de Pago con Unidad memorandums del Jefe del
2018. Técnica Municipal del Dpto. FNDR que solicita
Subtitulo 31-02-004 que revision.
Nota: cuenten con Acta de 3. Acta de Entrega de Terreno
El dltimo  informe Entrega de Terreno en el celebrada en el afio t,
trimestral se realizara afio t, ingresados al elaborada por la Unidad
con la informacion de Dpto. de Control, Técnica Municipal.
los meses de octubre y durante el periodo 4. Informe de Revisién de
noviembre 2018. enero a noviembre de Estade de Pago elaborado
2018, ingresados al por el Depto. de Control de
Dpto. de Control para su Gestion.
revisién. )]*100 5. Reporte de cumplimiento
de metas Convenio de
Desempefio Colectivo
trimestralmente.
6. Informe Final elaborado por
el Dpto. de Control de
Gestion con fecha de corte
al 30/11/2018, que
incorporara un analisis de Ia
informacién obtenida de los
Informe de Revision de
Estado de Pago,
resumiendo los problemas
detectados, con propuestas
de mejoras, el que serd
remitido a los Alcaldes de la
Regidn del Bio Bio, via oficio
del Intendente Regional a
mas tardar el 31/12/2018.
3.- Realizar creacién | Dimensién: Eficiencia y | PIAC = [(N2 de iniciativas | 33 1.- Oficio de Iz Secretaria
presupuestaria de a lo | Calidad del Servicio subtitulo 31 aprobadas por Ejecutiva del Consejo Regional
menos el 80% de las el CORE y creadas con los certificados que aprueban
iniciativas del subtitulo | Porcentaje de iniciativas | presupuestariamente en el recursos de las iniciativas,
31 aprobadas por el | subtitulo 31 aprobadas | afio t) / (N2 de iniciativas ingresado en el Departamento

Consejo Regional entre el
01 de marzo y 31 de
octubre del afio en curso,
en un plazo maximeo de
40 dias corridos.

Nota 1: El plazo de 40
dias corridos rige desde
la recepcidén por parte
del Departamento FNDR
del Oficio de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo
Regional gque contiene
los certificados de
aprobacion.

Nota 2: Para efectos de
esta meta, lo de “realizar

por el Consejo Regional
entre el 01 de marzoy 31
de octubre del afio en
Ccurso gue cuentan con
creacion presupuestaria

subtitulo 31 aprobadas por
el CORE al 31 de octubre
del afio t) ] x 100%

F.N.D.R., con estampe de fecha
recepcion. Se incluird el listado
de las iniciativas de inversion sub.
31 aprobadas por el Consejo
Regional al 31 de octubre del afio

2018 elaborado por el
Departamento de Inversiones
FNDR.

2.- Resoluciones de creacion de
asignaciones identificatorias de
las iniciativas  subtitulo 31
tramitadas por Oficina de Partes
del Gobierno Regional.

3.- Informe Final con el resultado
de la implementacion de Iz meta,
que contenga & lo menos un

w




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE VERIFICACION

creacion presupuestaria”
se entenderd como
contar con la resolucion
de creacion
presupuestariz tramitada
por oficina de partes de
Gobierno Regional, es
decir, que la resolucién
cuente con numero vy
fecha asignado.

andlisis y las mejoras que
significaron al reducir los tiempos
involucrados en las creaciones
presupuestarias de las iniciativas
del Subt.31 desde su aprobacién
por parte del Core; elaborado
por la Jefatura del Departamento
Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) y enviado al Jefe
de Division de Analisis y Control
de Gestidn, quien 2 su vez lo
remitird al lJefe Superior del
Servicio via Oficina de Partes a
més tardar 31 de Diciembre de
2018.

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

(Coordinador del Equipe de Trabajo: Jefe Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional)

VIETAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

1.- Realizacién de al
menos 2 reuniones con
Comunidades

Indigenas Lafkenches
de la Provincia de
Arauco y/o

Pehuenches del sector
de la Cordillera Sur,
para dar cuenta del
tratamiento de las
probleméticas

sefialadas en los
didlogos participativos
realizados el afio 2017,

respecto de la
formulacion  de a
politica publica
regional de
acuicultura.

Nota:

las 2 reuniones se

distribuirdn en forma
semestral.

Dimensidn: Eficacia

Nimero reuniones
con comunidades
indigenas Lafkenches
de la Provincia de

Arauco y/o
Pehuenches del
sector de la

Cordillera Sur, para
dar cuenta del
tratamiento de las
probleméticas
sefialadas en los
didlogos
participativos
realizados el afio
2017, respecto de la
formulacién de Ia
politica publica
regional de
acuicultura al 31 de
Diciembre del 2018

Ndimero reuniones con
comunidades indigenas
Lafkenches de la
Provincia de Arauco y/o
Pehuenches del sector
de la Cordillera Sur, para
dar cuenta del
tratamiento de las
problematicas sefialadas
en los didlogos
participativos realizados
el afio 2017, respecto de
la formulacién de Ia
politica publica regional
de acuicultura al 31 de
Diciembre del 2018.

Cumple =za2

20

Invitacion a la actividad
enviada por correo
electrénico al
municipio(s)  respectivo
por parte del Jefe Dpto.
de Planificacidn y
Ordenamiento Territorial,
quien se encarga de
distribuir 2 los integrantes

de las comunidades
indigenas.

Listado de asistencia a |2
actividad que incluye:
fecha de la actividad,
nombre v apellido,

comunidad a la que
pertenece y firma (firma
de quienes deseen
hacerlo)

Material fotogréfico de la
actividad participativa.
Informe de Resultado de
la actividad que dé cuenta
del tratamiento de las
problematicas sefialadas
en los didlogos
participativos.




INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO "
EVALUACION )

Dimensidn: Eficiencia | Nimero de jornadas de | 20

MECANISMOS DE
VERIFICACION

1. Convocatoria formal del

METAS DE GESTION

2.- Desarrollar al 30 de

Noviembre 2018, capacitacion para Intendente Regional 2 los
Cuatro jornadas de | N° de Jornadas de | fortalecer capacidades municipios
capacitacion para | capacitacion técnicas de funcionarios 2. listado de asistencia a

fortalecer capacidades | realizadas al 30 de

municipales capacitaciones, que
técnicas en los | Noviembre 2018 a | involucrados en la incluye: fecha, nombre,
profesionales de los | funcionarios elaboracion Y cargo, Municipio Y
municipios  de  la | municipales de Iz | actualizacién del Plan de firmadas por los
region, involucrados en region, involucrados | Desarrollo Comunal asistentes.
la elaboracion y | en la elaboracién vy | realizadas al 30 de 3. Registro fotografico de
actualizacién del Plan | actualizacidn del Plan | Noviembre 2018. las actividades
de Desarrollo Comunal | de Desarrollo desarrolladas.
(Pladeco) y la | Comunal (Pladeco). Cumple=4 4. Programa y material de
formulacién de

capacitacion utilizado.
5.Ficha de diagnéstico
aplicada a los asistentes

iniciativas de inversidn. (1 jornada por Provincia)

Programa de para levantar problemas
capacitacion e inquietudes
Contenidos: presentadas y  dejar
-Se incluyen: constancia.

Marco conceptual, 6. Informe final
Objetivos de la firmado por Jefe del
planificacidon,  Marco Depto. de Planes vy

Metodoldgico,
Proceso, TIPS.
-Estudios Subtitulo 31,

Programas que contenga
evaluacidon de resultado

de las actividades,
procesos en el GORE. considerando posibles
-Evaluacion Estudios en medidas para abordar
SNI-BIP inquietudes  planteadas
-Agenda en el marco de las
Descentralizacidn atribuciones del servicio.
2017.

Enviado al Jefe de
Division de Planificacion y
Desarrollo Regional;
quien a su vez lo remitira

Hitos vy fechas
Marzo: Planificacién de

IaaE:tividad. al Jefe Superior del
Abril-Mayo Servicio, via Oficina de
Convocatoria v

Partes a mas tardar el 31

Desarrollo Jornadas de de diciembre de 2018.

capacitacion,  aplicar
medios verificacion.
Julio-Octubre:
Evaluacién final de las
actividades
desarrolladas.
Responsables:
profesionales
Departamento Gestion
Territorial y Desarrollo
Regional.

Nota:

El Universo disponible
sera de 54 comunas y
Se espera contar con la
participacién de a lo
menos un 40% de ellas.

3.- Elaborar y enviar 10
informes al Intendente

Dimensién: Eficacia 1. Informes mensuzles de

Seguimiento de s

Nimero de Informes | 20
elaborados y enviados zal

Regional del Bio Bio, | NUmero de informes | Intendente Regional Inversion Plblica
del seguimiento de la | elaborados sobre el | sobre el seguimiento de Regional (PROPIR),
Inversion Plblica | seguimiento de la | la inversién pdblica elaborados y firmados
Regional (PROPIR), con | inversidn publica | Regional (PROPIR)/ por el Encargado de ‘Ia
informacién regional enviados al | Nimero de informes Unidad de  Gestidn
desglosada de la | Intendente Regional comprometidos= 10 Territorial, presentados




METAS DE GESTION

INDICADORES DE

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

inversién por:

* Ministerio

e Servicio Publico

e Ubicacion geogréfica
e Sector

item presupuestario

Inversion  publica/
Gasto Social

Nota:

Informe N°1 se realiza
en Marzo con
informacién
acumulada de Enero y
Febrero.

Informe N°10 se
realiza 2 mas tardar el
lunes 21 de Enero
2019, con informacion
contenida al 31 de
Diciembre 2018.

extraida
plataforma

Informacién
de la
Chileindica
(www.chileindica.cl)

La fecha indicada en el
tltimo  informe es
producto que el portal
o plataforma
Chileindica cierra el 15
de cada mes, fecha que
es dada por la Unidad
Chileindica de la
SUBDERE, en virtud de
la circular emanada
por el Ministerio de
Hacienda y de Interior
a principio de afio. Por
ende y luego que todos
los Servicios Publicos
ingresen dicha
informacion en el
sistema, se puede
elaborar el Informe
Final comprometido.

a la Autoridad Superior
del Servicio, a través del
lefe de Division y/o jefe
Departamento de Ia
Divisién de Planificacion
y Desarrollo Regional,
por Memorandum via
Oficina de Partes. (9

informes)

Presentacion en
PowerPoint sobre el
Seguimiento de Ia
Inversién Publica
Regional (PROPIR) al

Consejo de Gobierno
Regional a través de una
Comisién (Ejemplo, de
Gobierno, Inversiones,
Social, etc.)

Listado de asistencia a
la actividad, con fecha,
nombre, cargo, unidad a

la que pertenece Yy
firma.

Registro fotografico de
la actividad

desarrollada.

. Informe Final (N°10) de

analisis elaborado vy
firmado por el
Encargado de la Unidad
de Gestion Territorial,
presentados a la
Autoridad Superior del
Servicio, a través del
Jefe de Divisidn y/o Jefe
Departamento de la
Divisién de Planificacion
y Desarrollo Regional,
por Memorandum via
Oficina de Partes, este
informe estard
disponible a més tardar
el dia 21 de Enero 2018.

4 - Elaborar un Manual
de Procedimientos de
Evaluacién Técnica de
las Iniciativas de
Inversion de las
tipologias: C-33, Fondo
Regional de Iniciativa
Local (FRIL),
Programas Glosa 5.1 y
5.2, seleccionadas por
la autoridad,
postuladas al Fondo
Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR).

EVALUACION
Dimension:
Eficiencia
Manual de
Procedimientos
elaborado %
aprobado de
Evaluacién  Técnica

de las Iniciativas de
Inversion
seleccionadas por la
autoridad,
postuladas al Fondo

Nacional de
Desarrollo  Regional
(FNDR).

Manuzal de
Procedimientos
elaborado y aprobado
de Evaluacién Técnica de
las Iniciativas de
Inversién seleccionadas
por la autoridad,
postuladas al Fondo
Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR)=1

20

Resolucion Exentz que
aprueba el Manual de
Procedimientos de
Evaluaciéon Técnica de
las Iniciativas de
Inversion seleccionadas
por la autoridad,
postuladas al FNDR,
firmada por la
Autoridad Superior del
Servicio al 31.05.2018.
Memorandum
convocando a todos los
analistas del Gobierno
Regional del Biobio para
la capacitacion que se
realizard de acuerdo al
proceso formalizado al




METAS DE GESTION

INDICADORES DE

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE

EVALUACION VERIFICACION
31.07.2018.

3. Listado de Asistencia a
capacitaciones que
incluye: fecha nombre,
departamento y/o
unidad, division a la que
pertenece, correo

electronico y  firmadas
por los asistentes.

4, Informe Final Resumen
con andlisis de Ia
informacién obtenida en
capacitacion y un plan de
accion con las medidas
adoptadas para resolver
los.problemas levantados,
firmado por la
Coordinadora de la
Unidad de Pre-inversion y
enviado al Jefe Divisién
de Planificacion y
Desarrollo Regional;
quien a su vez lo remitira
al Jefe Superior del
Servicio, viz Oficina de
Partes a mas tardar el 31
de diciembre de 2018.

5.- Realizar una
capacitacién en al
menos un 80% de los
municipios de Ia
Region del Bio Bio, con
proyectos de
Subvenciones de FNDR
aprobados por el
Consejo Regional y que
cuenten con Convenios
de Transferencia de
Recursos
completamente
tramitados.

Nota:

Las subvenciones

corresponden a:

e Deportes

e Cultura

e Seguridad
Ciudadana

e Social y
Rehabilitacién  de
Drogas

Hitos v plazos:

e Cronograma
estimado de las
capacitaciones a
Agosto de 2018

® Presentacion de los
contenidos

e Informe de resultado

Dimension: Eficacia

Municipios
capacitados en
“Correcta  Ejecucion
Técnica-Financiera de
Iniciativas de
Subvenciones del
Fondo Nacional de
Desarrollo  Regional
(FNDR) de acuerdo a
lo indicado en la
resolucién N°30 de la
Contraloria General
de la Republica.

(N° de municipios
capacitados)/(N°® de

municipios
pertenecientes a

la

Region del Biobio con
proyectos de
Subvenciones FNDR

aprobados por
Consejo Regional)* 100

Cumple 2 a 75%

el

20

1.Certificados del Consejo
de Gobierno Regional que
aprueba ndémina de
proyectos de
subvenciones del Fondo
Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) vy las
instituciones que la
ejecutan.

2. Informe diagnéstico de la
ejecucion de los
proyectos de
subvenciones de FNDR
del afio 2017, para
identificar ajustes para el
proceso 2018.

3.Cronograma de las
capacitaciones a
desarrollar por el
Departamento de
Inversiones Y
Municipalidades del

Gobierno Regional del Bio
Bio

4.Presentacion en
PowerPoint de los
contenidos a exponer.

S.Listado de asistencia a
capacitaciones que
incluye: fecha, nombre,
cargo, Municipio y firma
de los asistentes.

6.Registro fotografico de
cada una de las
actividades.

7.Informe de Resultados
elaborado vy firmado por
el Jefe del Departamento
de Inversiones v




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

Municipalidades al lefe
de Division de Andlisis y
Control de Gestidn; quien
a su vez lo remitird via
Oficina de Partes al Jefe
Superior del Servicio.
Dicho informe contendra:
- Un andlisis de Ila
informacion obtenida y
- Un plan de accién con
las medidas adoptadas
para resolver los
problemas levantados.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

{Coordinador del Equipo de Trabajo: Jefe Divisién de Administracién y Finanzas)

METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

1.- Elaborar un 90% de
los Convenios de
Transferencia de
recursos, Subtitulo 33 y
la Resolucidn que los
aprueba, en un plazo
igual o menor a 4 dfas
habiles.

Nota 1: El plazo se
suspende cuando Ia
solicitud enviada a la

Unidad Juridica, no
adjunte  todos los
antecedentes

necesarios para su

elaboracion.

La suspension del plazo
por falta de
antecedentes se
acreditara mediante el
envio de memordndum
por el encargado de su
elaboracidn. El plazo se

reanuda cuando
reingresa la solicitud
con todos los
antecedentes
requeridos.

Nota 2: Se considerara
que lg solicitud de
Convenios de
Transferencia y la
Resolucion que los
aprueba, adjunta todos
los antecedentes
necesarios para su
elaboracién, cuando se
acompane:

1- Memo que
contenga la solicitud
de elaboracidn

2- Ficha IDI

Dimension: Eficiencia

Porcentaje de los

Convenios de
Transferencia de
recursos,  Subtitulo

33 vy Iz Resolucion
que los aprueba, en

un plazo igual o
menor a 4 dias
habiles

(Ndmerc de Convenios
de Transferencia de
recursos, Subtitulo 33 vy
la Resolucion que los
aprueba, en un plazo
igual o menor a 4 dias
hébiles / Numero total
de solicitudes de
elaboracién de
convenios ingresadas en
el afio 2018) * 100

Cumple>= 90%

25

1. Informe semestral
elaborado por la Unidad
Juridica y validado por el
Jefe de la Division de
Administracion y Finanzas.

2.Copia de memo con
estampe de ingreso de
solicitud de redaccidn de
convenio.

3. Copia de memo que
adjunta el convenio
solicitado.

4. Informe de Diagndstico
elaborado por el
Encargado de Iz Unidad
Juridica que
contenga la certificacion

de los plazos de
elaboracion de los
convenios de

Transferencia de recursos,
Subtitulo 33 con los datos
del afio 2017, presentado
al Jefe Division de
Administracion y Finanzas.




INDICADORES DE

FORMULA DE CALCULO

METAS DE GESTION ; % NMECANISBIOSDE
EVALUACION VERIFICACION

3- Acuerdo del
Consejo Regional que
aprueba el proyecto.
4.-  Resolucion de
identificacion
presupuestaria.
2. Elaborar, capacitar y | Dimensién {NUmero de funcionarios | 25 | 1.Manual de Induccién en
difundir durante el afio | Eficacia/Producto y  consultores  que Prevencion de Riesgos
2018, un Manual de ingresen al  Servicio Profesionales, aprobado y
Induccion en | Porcentaje de | durante el afio 2018 con formalizado por la
Prevencién de Riesgos | funcionarios de | induccién realizada Autoridad Superior del
Profesionales del | planta, contrata vy | /NUmero total de Servicio mediante
Gobierno Regional del | consultores a | funcionarios y Resolucion  Exenta @
Bio Bio y aplicar a | honorarios del | consultores que ingresen marzo de 2018.
todos los funcionarios | Gobierno  Regional | al Servicio durante el 2.Correo electrénico
de planta, contrata y | del Biobio con | afio 2018) x 100 institucional a todos los
consultores que | induccidn realizada funcionarios del GORE,

ingresen desde el 1° de
enerc al 31 de
diciembre de 2018.

durante el afio 2018

difusién

3.

4.

6.

7

8.

‘incorporan,

enviado por el jefe de
Divisién de
Administracién y Finanzas,

a través del cual se
difunde el Manual de
Induccion.

Pantallazo de la
publicacién del Manual de
induccién en Prevencion
de Riesgos Profesionales
en la pagina web del
GORE o] Intranet
Institucional.

Presentacion en
PowerPoint del contenido
de Iz induccién con
materias relativas a
Prevencién de Riesgos
profesionales.

. Listado de asistencia a la

Induccidén en prevencion
de riesgos con nombre,
unidad a la que se
fecha de
ingreso y firma del nuevo
funcionario

Listado del total de
funcionarios de planta,
contrata y consultores 2
honorarios que ingresan
al Gobiernc Regional del
Biobio al 31 de diciembre
de 2018, emitido por la
Jefa del Departamento de
Gestién de Personas del
Gobierno Regional del Bio
Bio

Registro fotogréfico de la
induccidn realizada.
Informe Final con el
resultado de Ia
implementacién de la
meta, que contenga a lo
menos un andlisis y el
resultado del desarrollo
de las actividades
comprometidas,




WMETAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULOD

%

MECANISMOS DE

VERIFICACION
presentado al Jefe de
Divisidn de
Administracién y Finanzas.
3. Elaborar, capacitar y | Dimensién Manual de | 25 1. Resolucién Exenta que
difundir durante el afio | Eficacia/eficiencia Procedimiento apruebe el Manual de
2018, un Manual de elaborado y aprobado Procedimientos del
Procedimientos Manual de | en las siguientes Departamento de Gestidn
asociados al | Procedimiento materias: Procedimiento de Personas del Gobierno
Departamento de | elaborado y | de Pdliza de fianza de Regional del Bio Bio, al 30
Gestion de Personas | aprobado en las | fidelidad funcionaria; de junio 2018.
del Gobierno Regional | siguientes materias: | Procedimiento de 2.Correo electrdnico
del Bio Bio en las | Procedimiento de | solicitud de préactica; institucional enviado a
siguientes  materias: | Pliza de fianza de | Procedimiento para todos a los funcionarios
Procedimiento de | fidelidad funcionaria; | usuarios del Bienestar del Gobierno Regional del
Péliza de fianza de | Procedimiento de | del Gobierno Regional Bio Bio, por el Jefe de
fidelidad funcionaria; | solicitud de practica; | del Bio Bio.=1 Divisidn de
Procedimiento de | Procedimiento para Administracién y Finanzas
solicitud de practica y | usuarios del a través del cual se
Procedimiento  para | Bienestar del difunde el Manual de
usuarios del Bienestar | Gobierno  Regional Procedimientos.
del Gobierno Regional | del Bio Bio. 3. Invitacién a la
del Bio Bio. capacitacion de la
implementacién del
Manual de Procedimiento,
a través de correo
electronico, a los
funcionarios del Gobierno
Regional del Bio Bio por
parte del Departamento
de Gestidn de Personas, al
segundo semestre 2018.

4. Listado de Asistencia a
capacitaciones que
incluye: fecha, nombre,
cargo, unidad a la que
pertenece y firmada por
los asistentes.

5. Informe Final elaborado
por la Jefatura del Depto.
de Gestiéon de Personas,
con el resultado de la
implementacién de la
meta, que contenga a lo
menos un andlisis y el
resultado del desarrollo
de las actividades
comprometidas, y ademas
establecer el o los planes
de accion con las medidas
adoptadas para “eliminar
las debilidades existentes
en la institucién” vy
enviado a la Jefatura de
Divisién de
Administracidon y Finanzas,
a través de memorandum.

4. Elaborar e | Dimensién Eficacia/ | Reporte  Online de | 25 | 1. Invitacién a reunién de
Implementar un Plan | Eficiencia situacion de |Iniciativas trabgjo con  usuarios
de _f‘:/leioramiento de de Inversién del usuario Internos y Externos de la
gestion de la inversién | Reporte Online al municipal de la Regién plataforma “Oficina
con mirada sistémica e | Usuario Municipal | del Biobio. Virtual” del SAGIR al
integral de los | que le entregue la 30.03.2018.

procesos internos en | situacién actual de la 2.listado de  asistencia
pos de la entrega de | cartera de sus | Cumple =1 (fecha-lugar-nombre del
informacién oportuna | proyectos en las | No Cumple=0 asistente-institucidn-

10




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

MECANISMOS DE 1
VERIFICACION

a los Usuarios de los
distintos Municipio de
la Regidn del BioBio.

Nota:

El Gobierno Regional
realiza la tramitacién
de proyectos mediante
un sistema de gestién
interna llamada Sagir
Biobio.

Ademds existe Ia
Oficina Virtual que es
un reflejo y
complemento de
informacién entre el
usuario  interno vy
externo pero solo se
registra informacion de
las etapas
preinversionales de
una IDI (postulacion y
revision técnica)

distintas fases del
proceso de inversidn
(Fases determinadas
en el plan de
mejoramiento)

correo  electrénico vy
firma)

3. Registro fotogréfico de la
actividad realizada.

4. Memorandum al Jefe de
Divisidn de
Administracién y Finanzas
con el Informe de

Diagndstico de la
situacion  existente del
Sistema de
Administracion de Ia
Gestidn e Inversion

Regional del Gobierno
Regional del Bio Bio
(SAGIR).

5. Memorandum al Jefe de
Divisién de
Administracion y Finanzas
con el Plan de
Mejoramiento de Ia
gestion de la inversidn al,
firmado por la Encargada
de la Unidad de Soporte y
Desarrollo de Sistemas del
Gobierno Regional del Bio
Bio.

6. Pantallazo dela
plataforma redisefiada al
15.08.2018.

7. Invitacidn a capacitacion
sobre el uso e
implementacién de la
“Oficina Virtual” del SAGIR
dirigida a los usuarios

municipales.
8. Presentacion en
PowerPoint, a la

capacitacién sobre el uso
e implementacion de la
“Oficina Virtual” del SAGIR

9. Listado de asistencia
(fecha-lugar-nombre del
asistente- institucion-
correo  electrénico vy
firma)

10. Registro fotogréfico de
la actividad desarrollada.
11. Correo institucional
enviado a todos los
usuarios municipales vy
funcionarios del Gobierno
Regional por la Jefatura
de la Division de
Administracidn y Finanzas,
informando la marcha
blanca de la
implementacicn de |la
“Oficina Virtual” del SAGIR
con fecha al 01.10.2018.

11



TERCERO

De acuerdo a lo previsto en la letra c) del Articulo 3° y 7° de la Ley N° 19.553, el nivel de cumplimiento
de las metas de gestion antes mencionadas, dara derecho a percibir durante el afio 2019 el incremento
por desempefio colectivo a todos los funcionarios que integren los respectivos Equipos de Trabajo, cuya
nomina de integrantes se adjunta y forma parte integrante de este Convenio.

CUARTO

El nivel de cumplimiento de las metas serd verificado por la Unidad a cargo de la Auditoria Interna del

Gobierno Regional Regién del Bio Bio, conforme se establece en los articulos 24 y 25 del Decreto N©
983.

PERSONERIAS

La personeria del Ministro del Interior y Seguridad Pablica, consta en Decreto Supremo N° 412, de 11 de
marzo de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria del Intendente para representar al Gobierno Regional Regién del Bio Bio, consta en
Decreto Supremo N°425, de 11 de marzo de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares, de igual contenido y fecha, quedando uno en poder de

cada una de las partes que suscriben y otro en poder de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

t
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“MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
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T GOBERNG

Unidad de Gestidn y Desorrollo Institucional
Division-de Administrocion y Finanzas
Gobierno Redional Reaién del Bio Bio

REGION: DEL

MAT: Modifica Res.Ex.N°3.407 del
15.08.2017 que define equipos de
trabajo del Convenio de Desempefio
Colectivo afo 2018.

4
RESOLUCION EXENTA N° ! 8 711

CONCEPCION,

1.- Que por Res.Ex.3.407 de fecha 15 de septiembre de 2017, se definieron los equipos de trabajo
del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018, del Gobiemo Regional del Bio Bio.

2.- Que, de acuerdo a [o establecido en el Decreto 983, de 2003 que aprueba reglamento para la
aplicacion del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley 19.553.

= 3.- Que dado lo anterior, es necesario modificar la Res.Ex.3.407 de fecha 15 de.septiembre de 2017
B actualizando los-equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley
N®19.175 sobre Gobiemo y Administracién Regional; Ley N°21.053 sobre Presupuesto del Sector

Publico, afio 2018; Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto

N°® 983 , de 2004 que aprueba reglamento para la aplicacién del incrementc por desempefio

colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553 vy lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 425 del

Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 11.03.2018 que nombra Intendente Titular en la

Regién del Bio Bio.

RESUELVO:

1.- MODIFIQUESE [z Res.Ex.3.407 de fecha 15 de septiembre de 2017, quedando conformado los
equipos de trabajo de la Division de Administracién y Finanzas; Divisién de Analisis y Control de
Gestién y Division de Planificacion y Desarrollo Regional, del Gobierno Regional del Bio Bio, segtln
se indica a continuacion:

A.- Equipo 1: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

ALDO

1 [|AGUAYO FERNANDEZ GERARDO Profesional Confrata 8

2 |AGUAYO RIVAS ROBERT Profesional Contrata 13
: REINALDO . . .

3 |ALARCON SAN MARTIN ANTONIO Administrativo Planta 14

4 | ALARCON TIZNADO RODRIGO Profesicnal Confrata 8




ALARCON

5 FIERRO CRISTIAN Profesional Contrata 13
& |ARANEDA NEIRA MARCIA Administrativo | Contrata 15
7 | ARAVENA URCELAY  |IGNACIO Profesional | ©odigodel | 4
Trabajo
NICOLAS :
& |ASIAIN MADARIAGA SALOMON Profesional Planta T
s |AviLES ESCARES gﬁg}:ﬁm Administrativo | Contrata 13
10 |BAHRE JOFRE VIVIANNE Profesional Contrata 7
SERGIO |
11 | BARRIA PEREZ SAUL Profesional Planta g
12 | BARRIENTOS FIGUEROA ANA MARIA Profesional Contrata 7
13 | BASTIAS ORELLANA LEONARDO Profesional Contrata |
14 | BESTWICK SALDIVIA MONICA Técnico Contrata 10
15 |BRITO MENDOZA  |=UIS Profesional | Planta 8
GUILLERMO '
16 |CABA ARRIAGADA ggbggm . Profesional | Contrata 7
17 | CANALES ALARCON ggﬁf&m Profesional | Contrata 10
SANDRA e 2l
18 | CATALAN PEREZ XIMENA Directivo Planta 5]
JAVIER .. .
19 |CERNA VERA ARNOLDO Administrativo | Contrata 15
EVELYN L
20 |CID GARRIDO OLGA Profesional Contrata 9
WALDO .. X
21 | CISTERNAS LANDAUR ANDRES Administrativo | Contrata 156
22 |DIAZ OBANDO JORGE Profesional Planta 4
23 |FLORES GONZALEZ CRISTIAN Profesional Contrata 13
24 | GARRIDO URRUTIA MACARENA | Administrativo | Contrata 15
ANDREA e :
12
25 | GUZMAN BAYLE GISELLA Administrativo | Conirata
26 | GUZMAN TORRES VANESSA Administrativo | Contrata 12

(8]




r

27 | HUIRCAMAN TORRES PEDRO Profesional | Conirata 10

28 |ILLANES PERDIGUERO | MARIA Administrativo | Contrata | 12
EUGENIA

29 |INOSTROZA AGUILAR _ﬁ%’%ﬁE Administrativo | Contrata 12
CHRISTIAN .

30 |KLENNER DEL PINO- GERARDO Profesional | Contrata 8

31 ON ESTER .

MONSALVE CASTILLO MARLENE Profesional Planta 10

32 |MONTALDO MONTALDO iﬁlﬁ%m Profesional | Contrata 12

33 |MONTECINOS |CAMPOS PAULINA Profesional | Contrata 12

34 |MORA CAMPOS JACQUELINE | Profesional | Contrata 13

35 |NAVARRO SAGREDO MIGUEL Profesional | Contrata 9

36 |NUNEZ SILVA CESAR Profesional Contrata 13

37 |OLATE ASTUDILLO |ALVARO Auxiliar Contrata 19

38 | ORELLANA AGURTO SUSANA Profesional Contrata ifs
PEDRO X

39 |ORTIZ VERA SEGUNDO Auxiliar Planta 20

40 |PARADA GONZALEZ | JUAN Profesional | Contrata 13

41 | PARGA TALPEN LUIS Profesional Contrata 8
GUILLERMO

42 |PEDREROS CAMPOS PAMELA Administrativo | Contrata 13

43 |PEREZ VILLAR CLAUDIA Profesional Contrata 74
CORINA S -

44 | RIQUELME FUENTEALBA ANDREA Administrativo | Contrata 13
MIREYA -

45 |ROJAS GALLARDO SOLANGE Directivo Planta 5]

46 | SAAVEDRA PALACIOS CLAUDIA Profesional | Contrata 8

47 |sALas CARRILLO  |JOSELYN Administrativo | Contrata 15

DAYANA

Uy




48 |SALGADO PARDO MANUEL Frofesional Conirata 10
49 | SANTOS JIMENEZ CRISTIAN Administrative | Contrata 12
50 |SILVA SANDOVAL MARIEL Profesional Contrata 9
: MARIA = .
51 |SOTO GONZALEZ ANGELICA Administrativo | Contrata 12
52 |TORRES PALMA LORENA Profesional Contrata i
53 |VALLEJOS BELTRAN ‘\E”SBJE}%O Auxiliar Contrata 19
LEONEL Lt
54 |VASQUEZ ALARCON MAURICIO Auxiliar Planta 19
55 |VERA TARBES PAULINA Directivo Planta 4
56 |VERSCHEURE ARAVENA DANIELA Profesional Contrata 8

B.- Equipo 2: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

1 ARRIAGADA LOBOS CAROLINA Profesional | Contrata )
VERONICA -

2 BENAVENTE SAN] ISAREL Profesional Planta 9

3 CARRASCO LOPEZ ALEJANDRO Profesional Caontrata 10

4 CARRASCO MUNOZ JACQUELINE Profesional | Contrata i

5 CUEVAS MATAMALA LUIS Profesional | Contrata 8

6 DOMINGUEZ LOPEZ SAMUEL Plania Directivo 5
ROSA ;

7 GARAY ARAYA HERMINIA Profesional Planta 14
KATHERINNE G :

8 INOSTROZA INZUNZA MARGOT Administrativo | Contrata 12
WENCESLAC =

9 LAV_ANDEROS POBLETE ANTONIO Profesional Planta 9

10 LEAL NORAMBUENA | LUZ MARINA Planta Directivo 6
MARIO . ‘

11 LOBO ROJAS MARCELO Profesional Contrata 7
ANDREA ;

12 MENDOZA QUINTANA CAMILA Profesional Conirata 6




13 MERINO CUEVAS KATHERINE | Administrativo | Contrata 12

14 NORAMBUENA | FARIAS CECILIA Profesional | Contrata 8
SILVANA s o .

15 PARDO OPAZO SOLEDAD Administrativo | Contrata 13

16 RIVERA ESTRADA ANGELA Profesional | Contrata [ 11

17 REYES SCHWARTZ ALEJANDRO Directivo Planta 4

1 MARIA - :

18 RODRIGUEZ ALVAREZ CECILIA Administrativo | Conirata 13
MERCEDES :

18 RUEDA SAEZ CELINDA Profesional Planta 5
JORGE o

20 SAAVEDRA ARCE EDUARDO Profesional Planta ¥

21 SAAVEDRA ESTEFO JORGE Profesional | Contrata 12

22 SAEZ SALAZAR YESSICA Profesional | Contrata 8
MARIA :

23 SALAZAR VALDERRAMA MAGDALENA Profesional Planta 11
ANGELICA :

24 SALDIVIA OPAZO SOLEDAD Profesional | Conirata 10

25 | SANCHEZ DELAPENA |OLGA Profesional | Contrata | 10
ANDREA

26 SANHUEZA MUNOZ PAULA Profesional | Contrata 6

27 SEPULVEDA TORRES SUSANA Profesional | Contrata 10
MARGARITA .

28 SOTO HENRIQUEZ DEL CARMEN Profesional Planta 6
GERMAN o .

29 VEGA VERA OCTAVIO Administrativo | Planta 15

C.- Equipo 3: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

1 |ADRIAZOLA  |RIVERO RODOLFO Profesional | Planta 5
2 | ANTINAO QUEZADA CLAUDIA Profesional | Contrata | 13
3 |BAHAMONDES |COHAS NORA Administrativo | Planta 13
: MARIA P 7
4 BELMAR RUIZ EUGENIA Administrativo | Conirata 12
5 |BORQUEZ ELGUETA HILDAEDITH | Profesional | Planta g
6 |CARDENAS |sanDovaL  |=UCY Profesional | Contrata| 10
SOLANYEN
7 CASTILLO CRUZ CAMILA Profesional | Contrata 11




/I

CERDA

MONSALVE EDGARDOQO Directivo Planta 8
9 CISTERNA RAMIREZ MICHELLE Administrativo | Contrata 15
10 | CHAVEZ HIDALGO ALEJANDRO Profesional | Contrata 12
11 |DiAZ BRAVQ MYRIAM Profesional | Contrata 9
1 ADETTIARNIA
IRENE .
12 |FLORES ROCA VICTORIA Profesional Planta 9
12 |GaTicA FUENTES NANCY Profesional | Contrata | 7
: LILIANA
14 [HINOJOSA MONTECINOS | MIGUEL Profesional | Contrata 8
15 |HERMOSILLA |PEREZ Kﬁ;gﬁﬁ Técnico | Contrata | 10
16 |HURTADO ESPINOZA CLAUDIA Directivo Planta 4
17 | ISLA CANALES CLAUDIO Profesionzal | Contrata 10
FLORENTINO :
18 |LOPEZ CHAMORRO LEONEL Profesional Planta 9
19 MARTINEZ BASTIDAS MARIO Profesional | Contrata 8
20 | MELLADO FUENTES MARCO Profesional | Conirata 3]
21 MENA MONTECINOS | ISIDORO Profesional | Conirata 9
22 | MUNOZ CRUZ ROXANA Profesional | Contrata 13
23 MUNOZ VENEGAS VIVIANNE Directivo Planta 6
X RODRIGO .
24 | NAVARRETE MUNOZ ALEJANDRO Profesional Planta g
25 NAVARRETE MONTECINOS |JUAN LUIS Administrativo | Planta 13
26 NAVARRO LAGOS IVAN ARTURO | Profesional | Contrata 13
27 |OTAROLA SANHUEZA MANUELA Profesional |-Contrata 9
28 | PACHECO TAPIA MARCIA Profesional | Contrata 1)
JULIETA DEL :
29 | RAMWELL SOTO CARMEN Profesional Planta 8
CLAUDIO ..
30 |ROMO CARRERA ENRIQUE Técnico Planta 10
31 SABAG COUCHOT MARCO Profesional | Contrata 9
32 |SAEZ REBOLLEDO VERONICA Profesional | Conirata 9
33 | SALAZAR FIGUEROA MARJORIE Profesional | Contrata il
ROBERTO -
6
34 | SALAZAR ROJAS GUILLERMO Profesional Planta
35 | SAN JUAN OSORIO JOSELYN Tacnico Conirata 10




._ ‘ - 1
T 36 | SAN MARTIN SAAVEDRA PABLO Profesional Planta | 7

37 |TOLEDO ALARCON CLAUDIA Profesional | Contrata 6
; : JORGE .
38 |[URREA GONZALEZ FRANGISCO Profesional Planta: 4

2. NOTIFIQUESE, la presente Resolucién exenta a todos los funcionarios-del Gobiemno Regional de la
Region del Bio Bio, por medio de correo electrénico institucional.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

—
'JORGE ULLOA AGUILLON——
29/ INTENDENTE REGIONAL

mo REGIONAL REGION DEL BIO BIO

’ ETA @ DE DESARROLLO REGIONAL
R3ES AD}V’[]NISTRAT[VO

,PeéNTENDEN'rE

JEFE DE DIV[SION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
JEFE DIVISION ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

AUDITOR INTERNO .
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BiO BIO
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

OFICINA DE PARTES.

1
2.
3.
4.
5.
6.
F5
8.
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Unidaod de Gestién y.Desarrollo institucional
Division de Administrocicn y Finanzes
Gobierno Regiongl Regicn del Bio Bio

NIAT: Define equipos de trabajo del
Convenio de Desempefic Colectivo
ano 2018.

RESOLUCION EXENTA N° 3 4 @ 7

CONCEPCION, 1 § SET 2017

1.~ La obligacién del Jefe Sup{gﬁor de cada Servicio de definir cada afio los equipos de su direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio siguiente, para que estos
contribuyan a la realizacién de los objefivos estratégicos del Gobiemo Regional del Bio Bio, los que
deben adjuntarse z las politicas nacionales y la mision institucional.

2.- Que, en atencion al procedimiento establecido en el Decreto N°983, de 2004 que aprueba

reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de Iz Ley N°
19.553. '

3.- La necesidad de dotar a los jefes superiores del servicio, de herramientas destinadas a mejorar
la gestién de Ia Institucion, que contribuya a la politica de descenfralizacion ¥y gue incentiven el

trabajo en equipo de los funcionarios en el cumplimiento de mefas orientadas a brindar un mejor
servicio a la cjudadania.

VISTOS:

Lo dispuesto en [a Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de Iz Administracion del Estado; Ley
N°®18.175 sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley N°20.981 sobre Presupuesio del Sector
Publico, afio 2017; Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto
N® 983 , de 2004 que aprueba reglamento para la aplicacion del incremento. por desempeiio
colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553 y lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 670 del

Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 11.03.2014 que nembra Intendente Titular en la
Regidn del Bio Bio. ‘

RESUELVO:

1.- DETERMINESE la conformacion de los equipos de trabajo de la Division de Administracién y
Finanzas; Division de Anélisis y Control de-Gestién y Division de Planificacién y Desarrollo Regional,
del Servicio Administrafivo del Gobiemo Regional del Bio Bio, para la gjecucién del incremento por
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018 de la Ley N°19.553, sobre Asignacién de

Modemizacién, teniendo en consideracion las caracteristicas propias del organismo y sus
parametros funcionales y temitoriales.



INTEGRARAN [os equipos, los siguientes funcionarios en calidad de Contrata, Planta, y Cédigo del

Trabajo del Servicio Administrativo del Gobiemo Regiona'l del Bio Bio, segin se indica a
continuacion:

A.- Equipo 1: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

No
1. |AcuUAYO FERNANDEZ |ALDPO Profesional | Contrata 8
GERARDO
2. AGUAYO RIVAS ROBERT Profesional Confrata 13
REINALDO e .
3. ALARCON SAN MARTIN ANTONIO Administrativo Planta 15
JUAN .
4, ALARCON RODRIGUEZ CARLOS Profesional Contrata 13
5. ALARCON TIZNAO RODRIGO Profesional | REE contrata g
6. ARANEDA NEIRA MARCIA Administrativo Confrata 15
NICOLAS :
k 7 ASIAIN MADARIAGA SALOMON Profesional Planta 7
‘ GABRIELA S ’
~ 8. AVILES ESCARES SUSANA Administrativo Confrata 13
9. BAHRE JOFRE VIVIANNE Profesional Contrata il
: : SERGIO .
10. |BARRIA PEREZ SAUL Profesional Planta
11. |BARRIENTOS |FIGUEROA ANA MARIA Profesional Contrata 7
12. |BASCUR ANSELMI VICTOR Profesional Confrata 8
13. |BESTWICK SALDIVIA MONICA Té&cnico Confrata 10
LUIS :
14. |BRITO MENDOZA GUILLERMO Profesional Planta 8
NELSON : ,
15. | CABA ARRIAGADA FAUSTINO Profesional Conirata 7
CHRISTIAN : i
16. | CANALES ALARCON RONALD Profesional Contrata 10
: SANDRA )
17. | CATALAN PEREZ XIMENA Directivo Planta 5]
. JAVIER o .
— e 18. | CERNA VERA ARNOLDO Administrativo Contrata 15
: EVELYN ) i,
18. |CID GARRIDC OLGA Profesional Gonﬁgta S
: WALDO o
20. |CISTERNAS LANDAUR ANDRES Administrativo Contrata 15
21. |Diaz OBANDO JORGE Profesional Planta 4
22. |GARRIDO URRUTIA MACARENA | Administrativo| Contrata 15
NANCY ’
23. | GATICA FUENTES LILIANA Profesional Confrata 7
- ‘OSCAR 7
24. | GONZALEZ PENA MOISES Erofesxonal Contrata 10
ANDREA i :
25. |GUZMAN BAYLE GISELLA Administrativo Contrata 12
26. | GUZMAN TORRES VANESSA Administrativo Conirata 12
27. |HUIRCAMAN TORRES PEDRO Profesional Contrata 10
MARIA ol ¢ 5
28. |ILLANES PERDIGUERO EUGENIA Administrativo Contrata 12
: JEANNETE i 2 S
29. |INOSTROZA AGUILAR ANDREA Administrativo Confrata 12




CHRISTIAN

30. |KLENNER DEL PINO GERARDO Profesional Contrata 8
ESTER x
[31. | MONSALVE CASTILLO MARLENE Profesional Planta 11
' . JAZMIN N
32. | MONTALDO MONTALDO | ALEJANDRA Profesional Confrata 12
33. |MONTECINOS |CAMPOS PAULINA Profesional Contrata 12
34. |MORA CAMPOS JACQUELINE | Profesional Contrata 13
; < RODRIGO .
35. |NAH U.ELCURA VILLAMAN EDUARDO Profesional Contrata 8
36. |NAVARRO SAGREDO MIGUEL Profesional Conirata e
' FREDDY T
37. |NEIRA PAREDES ANTONIO Directivo Planta 4
38. |OLATE ASTUDILLO ALVARO Auxiliar Contrata 19
38. |ORELLANA AGURTO SUSANA Profesional Contrata 7
PEDRO o
40. |ORTIZ VERA SEGUNDO Auxiliar Planta 20
41. |PARGA TALPEN ~dle Brofesional | Gonteta 8
: GUILLERMO
42. | PEDREROS CAMPQS PAMELA Administrativo Contrata 13
: . Codigo del
43. |PEREZ OLEA JOANNA Profesional Trabajo 4
44, |PEREZ VILLAR CLAUDIA Profesional Contrata 7
CORINA S
45, |RIQUELME FUENTEALBA ANDREA Administrativo Confrata 15
MIREYA £
46. |ROJAS GALLARDO SOLANGE Profesional Contrata n
47. |SAAVEDRA |PALACIOS  |CLAUDIA Profesional | Contrata 6
JOSELYN' o 5 A
48. | SALAS CARRILLO DAYANA Administrativo Contrata 15
48. | SALAZAR FIGUEROA MARJORIE Profesional Confrata 1
50. |SALGADO PARDO MANUEL Profesional Contraia 10
51. | SANTOS JIMENEZ CRISTIAN Administrativo Contrata 12
52. |SILVA SANDOVAL MARIEL Profesional Confrata |
= MARIA . A
53. |SOTO GONZALEZ ANGELICA Administrativo Confrata 12
54. | TORRES PALMA LORENA Profesional Contrata 14
MANUEL e
55. [VALLEJOS BELTRAN EDUARDO Auxiliar Contrata 19
; LEONEL =
56. |VASQUEZ ALARCON MAURICIO Auxiliar Planta 18
§57. |VERSCHEURE | ARAVENA DANIELA Profesienal Contrata 9
§8. |VILLAGRAN AEDO HECTOR Profesional Planta 8

w




B.- Equipo 2: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

3 ENE‘ — %;?,m g
AR w q Kt RSl Attt ftcde i d A vl|:" —Fl L ey B -i-‘-'I‘-'--- ~ ".m #SE'\I ﬁ
A ARRIAGADA CAROL!NA Profesional Contrata 1)
'VERONICA .
2.| BENAVENTE $ANI ISABEL Profesional Planta 12
3.| BORQUEZ ELGUETA HILDA EDITH | Profesional Planta g
4.| CARRASCO LOPEZ ALEJANDRO | Profesional Contrata 10
5.| CARRASCO MUNOZ JACQUELINE | Profesional Contrata i
6.|CISTERNAS |RAMIREZ MICHELLE Adm‘”f“aﬁ" Contrata 15
7.| DAROCH YANEZ - RODRIGO Directivo Planta 4
8.| DOMINGUEZ |LOPEZ SAMUEL Planta Directivo 5
9.| FIGUEROA BARRIGA VICTOR S‘}‘,ﬁ;en",;gia Teerico 10
ROSA :
10 GARAY | ARAYA HERMINIA IProfesmnal Planfa il
LORENA B
11 HERMOSILLA |PEREZ ANDREA Técnico Conirata 10
. KATHERINN | Administrafiv
12 INOSTROZA INZUNZA E MARGOT 5 Contrata 12
WENCESLA .
13 LAVANDEROS |POBLETE O ANTONIO | Profesional Planta 9
14| LEAL NORAMBUENA |LUZ MARINA Planta Directfivo 6
. MARIO :
18 LOBO ROJAS MARCELO Profesional Contrata 7
ANDREA :
16 MENDOZA QUINTANA CAMILA Profesional Contrata 5
17 MERINO CUEVAS KATHERINE | AMIMISIE0Y | oniratg 12
DANIELA ol
18 MORAGA CANCINO ANDREA Directivo Planta 6
VAN Administrativ
19 NAVARRO LAGOS ARTURO o Contrata 13
20 NORAMBUENA | FARIAS CECILIA Profesional Contrata 8
: SILVANA Administrativ
21 PARDO OPAZO SOLEDAD A Contrata 13
22| RAMWELL SOTO ‘é‘iﬁ%&?a Profesiongl Planta 8
23 RIVERA ESTRADA ANGELA Profesional Confrata 11
. " | MARIA Administrativ _
24 RODRIGUEZ |ALVAREZ CECILIA o Contrata 13
CLAUDIO I
25 ROMOD CARRERA ENRIQUE Técnico Planta 10
MERCEDES .
26 RUEDA SAEZ CELINDA Profesaona[ Planta 5
JORGE  mil
27 SAAVEDRA ARCE EDUARDO Profesional Planta 7
28 SAEZ SALAZAR YESSICA Profesional Contrata 10
2d SAEZ MILLAN J’:\"T'\,%%‘]E_L Profesional | Contrata 8
30 SALAZAR VALDERRAMA |MARIA Profesional Planta 11
' MAGDALENA
ANGELICA
31| SALDIVIA OPAZO SCOLEDAD Profesional Confrata 10




. i OLGA _

32 SANCHEZ DE LA PENA ANDREA Profesional Contrata 10

33 SANHUEZA MUNOZ PAULA Profesional Contrata 6
MARGARITA

34 SOTO HENRIQUEZ DEL Profesional Planta o]
CARMEN
GERMAN Administrativ

35 VEGA . VERA OCTAVIO o - Planta 18

C.- Equipo 3: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

5 a_v’i‘f'_‘ismaﬁtw Rt 2
RIVERO RODOLFO Profesional Planta 5
2. |BAHAMONDES |COHAS NORA Adm{;‘ois“” Planta 14
MARIA Administrati
3. BARRIGA SCHWENCKE TERESA o Planta 13
: MARIA Administrati
4, BELMAR RUfZ EUGENIA W Confrata 12
A LUCY - ‘
8. CARDENAS SANDOVAL SOLANYEN Profesional Contrata 10
CERDA MONSALVE EDGARDO Profesional Planta 10
T CHAVEZ HIDALGO ALEJANDRO | Profesional | Confrata 12
7 MYRIAM :
8. DIAZ -BRAVO LOREDANA’ Profesional Conftrata 9
IRENE 3 :
S. FLORES RCCA VICTORIA . Profesional Planta 2]
10. |HINOJOSA MONTECINOS | MIGUEL Profesional Contrata 8
11. |ISLA CANALES CLAUDIO Profesional Contrata 10
FLORENTIN .
12. |LOPEZ CHAMORRO O LEONEL Profesional Planta 9
13. |MELLADO FUENTES MARCO FProfesional Contrata 6
14. | MENA MONTECINOS ISIDORO Profesional Contrata
15. |MUNOZ VENEGAS VIVIANNE Profesional Confrata 7
! - RODRIGO &
16. NAVARRETE MUNOZ ALEJANDRO Profc?SiDna[ Planta 8
17. |NAVARRETE |MONTECINOS |JUAN LUIS Admi‘f‘ftraﬁ Planta 15
18. | NAVARRO HUENCHULEQ |BERNARDO Profesional Contrata 8
19. |OTARALA SANHUEZA MANUELA Profesional Contrata 9
20. |PACHECO TAPIA MARCIA Profesional Contrata 11
21. |PARRA PROVOSTE . LUCIANO Directfivo Planta 4
|22, PARADA ™=~~~ - GONZALEZ - —— SUANT " Profesicnal—|—Contrata— | 13 ==.L..
23. |sAEz <"|REBOLLEDO  |VERONICA | Profesional | Coritrata 5
124. |saBaG COUCHOT MARCO Profesional | Contrata s -
\ ROBERTO . : L
25. | SALAZAR ROJAS GUILLERMO Profesional Planta 6
26— SANHUEZA HROZ [ PAULA _Profesional— mtrata- &




27. | SAN JUAN OSORIO JOSELYN Técnico Contrata 10

28. | SEPULVEDA TORRES SUSANA Profesional Contrata 10

289. [SAN MARTIN 'SAAVEDRA- PABLO Profesional Planta 7

30. |TOLEDO ALARCON CLAUDIA Profesional Contrata 6
' : JORGE . =%

31. |URREA GONZALEZ FRANCISCO Profesional Planta 4

2. NbTIFiQUESE, la presente Resolucion exenta a todos los. funcionarios del Gobiemno Regional de la
Regidn del Bio Bio, por medio de correo electrénico institucional.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

)
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OD O PIAZ WORNER
DENTE REGIOMAL
GI@NAL REGION DEL BIO BIO

‘ARDO CIFUENTES LILLO
ARIO DE DESARROLLO REGIONAL
ADMINISTRATIVO %

g V..
DI'SCPICP;;DPI T Kﬁnlﬁ:
TRIBUCION:
JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
JEFE DIVISION ANALISIS Y CONTROL DE GESTION
UNIDAD.DE AUDITORIA INTERNA
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BI0 BIO
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPTO. GESTION DE PERSONAS
OFICINA DE PARTES.
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ORD.N°
ANT.: Instrucciomes Decreto N° 983 de fecha 12/01/2004

MAT.: Adjunta definicién de equipos de trabajo del
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018.

Conc@dém 1 5 SET. 2017

DE: INTENDENTE REGIONAL DE LA REGION DEL BIO BIO

A : SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Junto con saludar cordialmente a Ud., se envia adjunto la definicion de los equipos de trabajo
de la Divisién de Administracién y Finanzas; Divisién de Anilisis y Control de Gestién y
Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional, del Gobierno Regional del Bio Bio', del

Convenio de Desempefio Colectivo, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2018.

Saluda atentamente a Ud.,

NO REg
B e T
: - 2

RIGO DIAZ WORNER
INDENTE REGIONAL
REGIONAL REGION DEL BIO BIO

5 INTENDEN

Sron £208

» Laindicada
* Unidad de Gestiény Desarrolle Insttucional
e Oficina de Partes




i SORERNO
REGIONAL

CERTIFICADO

La Asociacion de Profesionales del Gobierno Regional del BioBio, otorga su conformidad a

las modificaciones efectuadas a las Metas del Convenio de Desemperio Colectivo afio 2018.

Firman en representacién de la Asociacién:

!

Aon (. Vi 2and i s L
ANDREA MENDOZA QUINTANA |RE;36E FLORES ROCA
/ /
SECRETARIA / PRESIDENTA

sdsmﬁ@%ﬁﬁﬁf

TESORERA

ASOCIACION DE PROFESIONALES
GOBIERNO REGIONAL
5 Concepcidn, 31 de Octubre de 2018. DELBIOBIO



~§. ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
%E,, GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

Juntos, una mejor asoclacion

CERTIFICADO

La Asociacién de Funcionarios del Gobierno Regional del Bio Bio, otorga su conformidad a

las modificaciones efectuadas a las Metas del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018.

L/

AL
} SAMUEL DOVINGUEZ LOPEZ CHRIS NER DEL PINO
Y i

SECRETARIO

Firman en representacion de la Asociacion:

- - D
QG- Q

/ TESORERO RS GERNG T 5i0
2 oF \O

. Concepcién, Octubre de 2018.
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GOBIERNO
QEGlONAL

RESOLUCION EXENTA N2 S 85 /

CONSIDERANDO:

MAT. : Aprueba modificacion del
Organigrama del Gobierno Regional
del Bio Bio.

8 9 MAR 7018

CONCEPCION,

1. Que es funcion del Jefe de Servricio, dirigir, organizar v administrar el correspondiente servicio;
controlario y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y desempefiar

las demads funciones que la ley les asigne.

Estando facultado para dictar resoluciones e

instrucciones que estime necesarias para el cumplimiento de dicho fin.

2. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto Administrativo es obligacién especial

de las autoridades y jefaturas desempeniar sus funciones con ecuanimidad.

3. El certificado N°5572/04 de fecha 01.03.2018 de la sesién N°04 de fecha 28.02.2018 del Consejo
Regional del Bio Bio donde se aprueba la modificacién de Organigrama del Gobierno Regional del

Bio Bio.

VISTOS:

Ley Orgdnica Constitucional N2 18.$7S sobre Bases Generales de [a Administracion del Estado, Ley
Orgdnica Constitucional N2 19.175 :sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley 18.834 Estatuto
Administrativo; Resolucién N2 1600 de la Contraloria General de la Repubiica del 2008; Resolucidn
Exenta N2 4750 de Fecha 15 de Diciembre 2017; D.S. 670 del 11.03.2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, sobre nombramiento del Sr. intendente Regional.

RESUELVO:

i
i

APRUEBESE modificacién del Organjgrama del Gobierno Regional del Bio Bio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/

Oy ROP 166 DiAZ WORNER

QeINxENDENTr
Son DEL 810 2

? i

1
\ \l& ;NEG\QG/’
TP[ LF;P\/J 10/ MRG/ ckdp
nbucmn
- U.de Gestioh (C)v
- Departamento dé Gestién de Personas {C)
- Arch, Oficina de Partes (C)

DENTE REGIONAL
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GOBIERNO

Corcepcior:, 01 dé rigro de Z618.

Referenciz: APRUEBA MODIFICACION DEL ORGANIGRAMAZ DEL GOBIERNG REGIONAL
| DEL BIO BIO.

REGION DEL ! "
BEOBC e Ant: Certificado N° 5422/019 de feche 12/10/2017.

| CERTIFICADO N°5572/04 |

ALDO AGUAYQ FERNANDEZ, Secretario Fjecutive y Miristro de Fe Ad-Hoc del Consgie de Gobierno de lz

Region del Bip Bio, cartifica que:
EI Corseio de Gobierns &6 i Resion: def Bio Bio e
Sesion : Ordinaria N° 04
Fechz > 28 de febrero de 2018
Lugar : Selor Inés Enrigues F., 410. Piso Intendenciz.
= Conocid Iz proposicion del Presidente de iz Comision de Gobierno; dor Hermin Averez R, presentado por &l .
Ejecudtivo mediante:
Doczurmento > Ord N° 687 de fecha 22/02/2018.

Fecha recepeion CORE - 22/02/2018.

v’ Asi acord: Aprobar modificacisn del Orgarigramz del Gobierno Regional, ye que se hace neceserio adecuar Ia
orgenizacion de los servicios administratives del Gobierno Regional, a fir de enfrentar los nuevos desafios que
impone ln rormativa vigente. Lo anterior en cumplimiento de iz normatie vigente y en especial pare los efectos de
validecion de lz pigine web de transparencia active del servicio, docwnenio gue se anexe, debidamente rubricado
por el Ministre de Fe Ad-Hoc que suscribe.

= Acuerdo gue registré la siguiente votacitn del Consejo: 17 votos favor, 2 votos en contra 3 3 abstenciones.

= Aconfinuecin, cunpio cor ctar acuerdo dei Consgjo de Gobiarno Regionct, en o sentiso que: “Tode modificacion
o0 elteracion al presente certificadoy er general todo cabio, rectificacion, correction o reempliazo totel o parcic! de
st contenido, es de la esenciz de Iz facultad resolitive del Conscjo de Gobierro Regional el gue DEBERA SER
CONSULTADO AL EFECTO.

= Lo que certifico, de confornided e lo dispuesio e el articulp 43 de iz Ley N°I19.175, Orgérice Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional AR {
i I

/




DEGIINAL
"E*m"{{Uniciqd de Gesfion y Desarrollo Instifucional

"Division de Adminisiracién y Finanzas 5
Bl GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO ‘

{3'[@[3.;@ MAT.: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPERNO
-y : COLECTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA
REGION DEL BIO BIO PARA EL ANO 2018

. GOSERMO

CONCEPCION, 31 ENE 2018

RESOLUCION EXENTA N° ﬁfz b 6 /
CONSIDERANDO:

1. Que es responsabilidad del Intendente Regional y Ejecutivo del Gobierno Regional del Bio Bio, llevar a cabo
todas las acciones necesarias para la implementacién del Convenio de Desempefio Colectivo 2018.

2. Que la Autoridad Superior del Servicio jdebc definir los equipos, unidades o centros de responsabilidad, para dar
cumplimiento a las metas de gesti6n, identificadas y coherentes con los objetivos estratégicos de la Institucion.

3. Que correspbnde a cada centro de responsabilidad, la ejecucién de tareas que dan cumplimiento 2 los objetivos y
metas radicados en cada uno de ellos.

4. Que los equipos de trabajo, unidades y departamentos de cada centro de responsabilidad deberén generar la
informacién’suficiente y cuantificable para la medicion de los resultados a través de los indicadores definidos en el

% convenio.
VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N°19.175 sobre
Gobierno y Administracién Regional; Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo Ley N°21.053 sobre Presupuesto
del Sector Piblico, afio 2018; lo dispuesto en Ia Resolucién N° 1600 de la Contraloria General de la Republica de
2008; D.S. N° 670 y D.S. N° 719, ambos del Ministerio del Interior y de fecha 11 de marzo del 2014.
RESUELVO:
1. APRUEBESE el Convenio de Desempefio Colectivo que se anexa a la presente resolucién y que se entiende
forma parte de esta, mediante el cual el Gobierno Regional de la Regién del Bio Bio ha definido las Metas de
Gestion a cumplir durante el afio 2018, y los equipos de trabajo asociados a cada centro de responsabilidad, para
dar cumplimjento a las metas de gestién contenidas en el presente Convenio.
2. NOTIFIQUESE la presente resolucion exenta a todos los funcionarios del Gobierno Regional de la Regién del
Bio Bio.
—~ ANOTESE Y COMUN{QUESE

=] MARIA ANDREAMUNOZ ARAYA
g,'n

O ) I;IﬁTEN]l)ENTA (S) REGIONAL
w TERNO, REGIONAL DEL BIO BiO

SESRETARIO DE DESARROLLO/REGIONAL
o 7ADMINISTRATIVO :
B/ckdp ' %

= Funcionarios del Gobierno Regional

; \ e Auditoria Inteina - i )
= Unidad de Gestién y Desarrollo Institucional
e Of de Partes
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2018

GOBIERNO
REGIONAL

REGION DEL

BIOBIO

En Santiago de Chile, a 30 de noviembre de 2017, entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
representado por su Ministro, don Mario Fernéndez Baeza, ambos domiciliados en Palacio de La Moneda
S/N, en la ciudad de Santiago de Chile, por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional Regién del Bio

Bio representado por el Intendente en su calidad de org
domiciliados en calle Avenida Arturo Prat Ne

PRIMERO

ano ejecutivo, don Rodrigo Diaz Wdrner, ambos
525 ciudad de Concepcidn, se ha convenido lo siguiente:

Objetivo General: Mejoramiento de la gestion del Gobierno Regional en las dreas de las Divisiones de
Administracién y Finanzas; Anlisis y Control de Gestidn y Planificacién y Desarrollo Regional, que para
estos efectos se ha determinado el cumplimiento de metas vinculadas a las mismas, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N° 983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 72 de la ley n2 19.553

SEGUNDO

El Gobierno Regional de la Regién del Bio Bio se compromete a dar cumplimiento durante el afio 2018, a
las metas de gestién asignadas a los equipos de trabajo y que se detallan a continuacién:

DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION
{Coordinador del Equipo de Trabajo: Jefe Divisidn de Analisis v Control de Gestidn)

METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISKIOS DE VEREFHCACH@NT

1.- Elaborar un Plan de
Accidn con Mejoras a

los procesos
administrativos del
Dpto. FNDR  que

permita una mejor
coordinacién con las

Unidades Técnicas
para la  ejecucién
presupuestaria del

Programa 02 de los
subtitulo 33-03-100 y
150y 31-02-004.

Cronograma de

Actividades estimado:

e Enero a Junio:
Desarrollar
Reuniones de

Trabajo con las
Unidades Técnicas
del Subtitulo
Presupuestario 31

Dimensidn: Eficacia

Plan de Accién con
Mejoras a los procesos
administrativos del
Dpto. FNDR
identificadas en
reuniones de trabajo
con las  Unidades
Técnicas Municipales y
Empresas Contratistas
de aquellas iniciativas
que suscriban
Contratos de Obras
que permitan una

optima ejecucion
financiera del
presupuesto.

(Nimero de Unidades
Técnicas del Subtitulo
Presupuestario 31 ftem
02 Asignacion 004 vy
Subtitulo 33 ftem 03
asignacién 100 y 150,
que suscriban contratos
de obras entre los meses
de enero a junio del
2018 con las cualés se
realizé una reunidn de
trabajo /

Namero Total de
Unidades Técnicas del
Subtitulo Presupuestario
31 ftem 02 Asignacién
004 y Subtitulo 33 ftem
03 asignacién 100 y 150,
que suscriban contratos
de obras entre los meses
de enero a junio del
2018) X 100

34

1. Informe Mensual del Jefe
Dpto. Control informando
los contratos de obras
suscritos en los Subtitulos
Presupuestarios 31 ftem 02
Asignacién 004 y Subtitulo
33 ftem 03 asignacion 100 y
150 durante el periodo de
enero a junio del 2018.

2. Acta por cada reunidn de
trabajo realizada con las
Unidades Técnicas y que
incluya a las Empresas
Contratistas, durante el
periodo de enero a Junio
2018; detallando:

- temas tratados

- Llistado firmado por los
asistentes de cada
Unidad  Técnica vy

Eramracan Mambeadl adm -




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULD

%

MECANISMOS BE VERIFICACIGN

jornada:

- Informar sobre el
proceso global de

,la . ejecucién
presupuestaria del
FNDR.

- Informar i
determinar
cronograma de
actividades

- Solicitar los flujos
de cajas

Informar sobre [os
requerimientos
minimos para la
visacién
administrativa de
las autorizaciones

de pago y/o

transferencias de

acuerdo a la
normativa vigente.

- Detectar
debilidades,
fortalezas Y
oportunidades
para generar
mejoras en los
procesos.

- Otros varios.

Julio - Septiembre:
Elaborar Plan de
Accién por el Jefe del
Depto. Fondo
Nacional de
Desarrollo Regional
/FNDR dirigido al Sr.
Intendente Regional.

Octubre— Diciembre:
Implementar
acciones atingentes
a la gestién interna
del  Departamento
FNDR, derivadas del
Informe de
Resultados.

Con respecto a las
acciones externas al
Depto. FNDR, serdn
informadas y
sugeridas a la
Autoridad  Superior
del Servicio a fin de
que se tomen las
medidas

correspondientes vy
segln corresponda.

2018 y enviado al Jefe de
Division de Andlisis vy
Control de Gestidn; guien a
su vez lo remitird al Jefe
Superior del Servicio, via
Oficina de Partes.

Dicho debera
contener un analisis global
del proceso considerando el
diagndstico realizado
durante el afio 2017, las
conclusiones y un Plan de

informe

Accién con mejoras a los
procesos  administrativos

del Departamento.

2.- Realizar una

Dimension: Eficacia (N° de municipios | 33 | 1.Certificados del Consejo de
capacitacion en al capacitados)/(N° de Gobierno  Regional gque
menos un 80% de los | Municipios municipios aprueba némina de
municipios de la | capacitados en | pertenecientes a |Ia proyectos de subvenciones
Regién del Bio Bio, | “Correcta Ejecucion | Regién del Biobio con del Fondo Nacional de
con  proyectos de | Técnica-Financiera de | proyectos de Desarrollo Regional (FNDR)
Subvenciones de | Iniciativas de | Subvenciones FNDR y las instituciones que la
FNDR aprobados por | Subvenciones del | aprobados por el ejecutan.
el Consejo Regional v | Fondo Nacional de Consejo Regional)* 100 2. Informe diagnéstico de la
gue cuenten con | Desarrollo Regional gjecucion de los proyectos




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE VERIFICACION

Convenios de
Transferencia de
Recursos
completamente
tramitados.

Nota:

Las subvenciones

corresponden a:

e Deportes

e Cultura

e Seguridad
Ciudadana

e Social y
Rehabilitacion de
Drogas

Hitos y plazos:

e Cronograma
estimado de Ias
capacitaciones a
Agosto de 2018

e Presentacion de los
contenidos

e Informe de
resultado

(FNDR) de acuerdo a
lo indicado en Ia
resolucién N°30 de Ia
Contraloria General de
la Rep&blica‘.

Cumple 2 a3 75%

de subvenciones de FNDR
del afio 2017, para
identificar ajustes para el

proceso 2018.

3. Cronograma de las
capacitaciones a
desarrollar por el
Departamento de
Inversiones Y
Municipalidades del

Gobierno Regional del Bio
Bio
4, Presentacidn en
PowerPoint de los
contenidos a exponer.
5. listado de asistencia sz
capacitaciones que incluye:
fecha, nombre, cargo,
Municipio y firma de los
asistentes.
6. Registro fotogrifico de
cada una de las actividades.
7. Informe de Resultados
elaborado y firmado por el
lefe del Departamento de
Inversiones ¥
Municipalidades al Jefe de
Divisién de Andlisis vy
Control de Gestidn; quien a
su vez lo remitira via Oficina
de Partes al Jefe Superior
del Servicio. Dicho informe
contendra:
- Un andlisis de Ia
informacién obtenida y
- Un plan de accidn con las
medidas adoptadas para
resolver los problemas
levantados.

3.- Autorizar
técnicamente en la
primera visita de
revision, de a lo menos
el 60% de los estados
de pago con Unidad
Técnica Municipal
identificados en el
Subtitulo 31-02-004
que cuenten con Acta
de Entrega de Terreno
en el afio t, ingresados
al Dpto. de Control,
durante el periodo
enero a noviembre de
2018.

Nota:

El dltimo  informe
trimestral se realizara
con la informacién de
los meses de octubre y
noviembre 2018.

Porcentaje de Estados
de Pago con Unidad
Técnica Municipal
identificados en el
Subtitulo 31-02-004,
autorizados
técnicamente en la
primera  visita de
revision, de acuerdo a
los parametros
indicado en la meta de
gestion

[(N2 de Estados de Pagos
autorizados
técnicamente en Ia
primera visita de
revision, con Unidad
Técnica Municipal del
Subtitulo 31-02-004 que
cuenten con Acta de
Entrega de Terreno en el
afio t, ingresados al
Dpto. de  Control,
durante el periodo
enero 2 noviembre de
2018)/(Total de Estados
de Pago con Unidad
Técnica Municipal del
Subtitulo 31-02-004 que
cuenten con Acta de
Entrega de Terreno en el
afio t, ingresados al
Dpto. de Control,
durante el periodo
enero a noviembre de
2018, ingresados al
Dpto. de Control para su
revision. )]*100

33

1. Memo del Jefe Dpto. de
FNDR, que solicita Ia
revision del Estado de Pago
para proyectos identificados
en el Subtitulo 31-02-004
con Unidad Técnica
Municipal, dirigido al Jefe
del Dpto. de Control de
Gestion.

2. Llistado Trimestral de
Estados de Pago ingresados
al Dpto. de Control de
Gestidn, elaborado de
acuerdo a los
memorandums del Jefe del
Dpto. FNDR que solicita
revisidn.

3. Acta de Entrega de Terreno
celebrada en el afio t,
elaborada por la Unidad
Técnica Municipal.

4. Informe de Revision de
Estado de Pago elaborado
por el Depto. de Control de
Gestion.

5. Reporte de cumplimiento
de metas Convenio de
Desempefio Colectivo
trimestralmente.

6. Informe Final elaborado por
el Dpto. de Control de




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FOGRMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE VERIFICACION

Gestion con fecha de corte

al 30/11/2018, que

incorporaré un andlisis de la
informacién obtenida de los
Informe de Revision de

Estado de Pago,

resumiendo los problemas

detectados, con propuestas
de mejoras, el que serd

remitido a los Alcaldes de Ia

Regién del Bio Bio, via oficio
del Intendente Regional a
mas tardar el 31/12/2018.

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
{Coordinador del Equipo: Jefe Divisidn de Planificacién v Desarroilo Regional)

METAS DE GESTIGN

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULD

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

1.- Realizacion de al
menos 2 reuniones con
Comunidades

Indigenas Lafkenches
de la Provincia de
Arauco v/o

Pehuenches del sector
de la Cordillera Sur,
para dar cuenta del
tratamiento de Ias
problematicas '
sefialadas  en los
diglogos participativos
realizados el afio 2017,

respecto de la
formulacién de |Ia
politica plblica
regional de
acuicultura.

Nota:

Las 2 reuniones se
distribuiran en forma
semestral.

Dimension: Eficacia

Nimero reuniones
con comunidades
indigenas Lafkenches
de la Provincia de

Arauco y/o
Pehuenches del
sector de la

Cordillera Sur, para
dar cuenta del
tratamiento de Ilas
problematicas
sefialadas en los
didlogos
participativos
realizados el afio
2017, respecto de Ia
formulacién de Ia
politica publica
regional de
acuicultura al 31 de
Diciembre del 2018

Ndmero reuniones con
comunidades indigenas
Lafkenches de la
Provincia de Arauco y/o
Pehuenches del sector
de la Cordillera Sur, para
dar cuenta del
tratamiento de las
problematicas sefialadas
en los didlogos
participativos realizados
el afio 2017, respecto de
la formulacién de Ia
politica publica regional
de acuicultura al 31 de
Diciembre del 2018.

)8

Cumple =za2

25

1. Invitacion a la actividad

enviada por  correo
electrénico al
municipio(s)  respectivo
por parte del Jefe Dpto.
de Planificacién y
Ordenamiento Territorial,
guien se encarga de
distribuir a los integrantes

de las comunidades
indigenas.

. Llistado de asistencia a la
actividad que incluye:
fecha de lz actividad,
nombre y apellido,

comunidad a la que
pertenece y firmza (firma
de quienes deseen
hacerlo)

. Material fotogréfico de Iz

actividad participativa.

. Informe de Resultado de

la actividad que dé cuenta
del tratamiento de las
problematicas sefialadas
en los didlogos
participativos.




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISNMCS DE
VERIFICACION

2.- Desarrollar al 30 de | Dimensidn: Eficiencia | Nimero de jornadas de | 25 | 1. Convocatoria formal del

Noviembre 2018, capacitacion para Intendente Regional a los

cuatro jornadas de | N° de Jornadas de | fortalecer capacidades municipios

capacitacion para | capacitacion técnicas de funcionarios 2. Listado de asistencia a

fortalecer capacidades | realizadas al 30 de | municipales capacitaciones, que

técnicas en los | Noviembre 2018 a | involucrados en la incluye: fecha, nombre,

profesionales de los | funcionarios elaboracidn Vi cargo, Municipio y

municipios de la | municipales de la | actualizacidn del Plan de firmadas por los

region, involucrados en | regién, inveolucrados | Desarrollo Comunal asistentes.

la elaboracién y | en la elaboracion vy | realizadas al 30 de 3. Registro fotografico de

actualizacidn del Plan | actualizacidn del Plan | Noviembre 2018. las actividades

de Desarrollo Comunal | de Desarrollo desarrolladas.

(Pladeco) y la | Comunal (Pladeco). Cumple =4 4. Programa y material de

formulacidn de capacitacion utilizado.

iniciativas de inversién. (1 jornada por Provincia) 5.Ficha de diagndstico
aplicada a los asistentes

Programa de para levantar problemas

capacitacion e inguietudes

Contenidos: presentadas vy  dejar

-Se incluyen: constancia.

Marco conceptual, 6. Informe final

Objetivos de la firmado por lJefe del

planificaciéon,  Marco Depto. de Planes vy

Metodoldgico, Programas que contenga

Proceso, TIPS. evaluacién de resultado

-Estudios Subtitulo 31, de las actividades,

procesos en el GORE. considerando posibles

-Evaluacion Estudios en medidas para abordar

SNI-BIP inquietudes  planteadas

-Agenda en el marco de las

Descentralizacién atribuciones del servicio.

2017. Enviado al Jefe de
Divisidn de Planificacion y

Hitos y fechas Desarrollo Regional;

Marzo: Planificacién de quien a su vez lo remitird

la actividad. al Jefe Superior del

Abril-Mayo Servicio, via Oficina de

Convocatoria % Partes a mas tardar el 31

Desarrollo Jornadas de de diciembre de 2018.

capacitacién,  aplicar

medios verificacidn.

Julio-Octubre:

Evaluacidn final de las

actividades

desarrolladas.

Responsables:

profesionales

Departamento Gestion

Territorial v Desarrollo

Regional.

Nota:

El Universo disponible

sera de 54 comunas Yy

se espera contar con la

participacién de z lo

menos un 40% de ellas.

3.- Elaborar y enviar 10 | Dimensidn: Eficacia Nidmero de Informes | 25 1. Informes mensuzales de

informes al Intendente elaborados y enviados al Seguimiento de Ila

Regional del Bio Bio, | Ndmero de informes | Intendente Regional Inversién Publica

del seguimiento de la | elaborados sobre el | sobre el seguimiento de Regional (PROPIR),

Inversion Plblica
Regional (PROPIR), con
informacidén
desglosada
inversién por:
e Ministerio
e Servicio Publico

e Ubicacion geografica

de la

seguimiento de la
inversion plblica
regional enviados al
Intendente Regional

la inversion  publica
Regional (PROPIR)/
Ndmero de informes

comprometidos= 10

elaborados y firmados
por el Encargado de la
Unidad de  Gestidn
Territorial, presentados
a la Autoridad Superior
del Servicio, a través del
Jefe de Division y/o jefe
Departamento de Ia




METAS DE GESTION INE)ICADORE? DE FORMULA DE CALCULO % MECANISMOS DE
EVALUACION VERIFICACION
e Sector Divisién de Planificacidn
e {tem presupuestario y Desarrollo Regional,
e |nversién  publica/ por Memorandum via
Gasto Social Oficina de Partes. (9
informes)
Nota: 2. Presentacién en
Informe N°1 se realiza PowerPoint sobre el
en Marzo con Seguimiento de la
informacidn Inversidn Publica
acumulada de Enero y Regional (PROPIR) al
Febrero. Consejo de Gobierno
Informe N°10 se Regional a través de una
realiza a mads tardar el Comisién (Ejemplo, de
lunes 21 de Enero Gobierno, Inversiones,
2019, con informacion Social, etc.)
contenida al 31 de Listado de asistencia a
Diciembre 2018. la actividad, con fecha,
nombre, cargo, unidad a
Informacién  extraida la que pertenece vy
de la  plataforma firma.
Chileindica Registro fotogréfico de
(www.chileindica.cl) la actividad
desarrollada.
La fecha indicada en el . Informe Final (N°10) de
Gltimo  informe  es anadlisis elaborado vy
producto que el portal firmado por el
] plataforma Encargado de la Unidad
Chileindica cierra el 15 de Gestidn Territorial,
de cada mes, fecha que presentados El la
es dada por la Unidad Autoridad Superior del
Chileindica de la Servicio, a través del
SUBDERE, en virtud de Jefe de Divisidn y/o Jefe
la circular emanada Departamento de Ia
por el Ministerio de Divisién de Planificacion
Hacienda y de Interior y Desarrollo Regional,
a principio de afio. Por por Memorandum via
ende y luego que todos Oficina de Partes, este
los Servicios Publicos informe estard
ingresen dicha disponible a mas tardar
informacion en el el diza 21 de Enero 2018.
sistema, se puede
elaborar el Informe
Final comprometido.
4.- Elaborar un Manual | Dimensién: Manual de | 25 Resolucién Exenta que
de Procedimientos de | Eficiencia Procedimientos aprueba el Manual de
Evaluacién Técnica de elaborado y aprobado Procedimientos de
las Iniciativas de | Manual de | de Evaluacidn Técnica de Evaluacion Técnica de
Inversion de las | Procedimientos las Iniciativas de las Iniciativas de
tipologias: C-33, Fondo | elaborado y | Inversién seleccionadas Inversion seleccionadas
Regional de Iniciativa | aprobado de | por la autoridad, por la autoridad,
Local (FRIL), | Evaluacién  Técnica | postuladas al Fondo postuladas al FNDR,

Programas Glosa 5.1 y
5.2, seleccionadas por
la autoridad,
postuladas al Fondo
Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR).

de las Iniciativas
Inversién

de

seleccionadas por la

autoridad,
postuladas al Fondo
Nacional de
Desarrollo  Regional
(FNDR).

Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR)=1

firmada por la
Autoridad Superior del
Servicio al 31.05.2018.
Memorandum
convocando 2 todos los
analistas del Gobierno
Regional del Biobio para
la capacitacidn que se
realizard de acuerdo al
proceso formalizado al
31.07.2018.

3. Listado de Asistencia a

capacitaciones que
incluye: fecha nombre,
departamento y/o
unidad, divisién a la que
pertenece, correo
electrénico y  firmadas




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULD

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

por los asistentes.

4.

Informe Final Resumen

con andlisis de Ia
informacion obtenida en
capacitacién y un plan de
accién con las medidas
adoptadas para resolver
los problemas levantados,

firmado

por la

Coordinadora de Ia
Unidad de Pre-inversidn y
enviado al lefe Divisién
de Planificacidon \

Desarrollo

Regional;

guien a su vez lo remitird

al

Jefe Superior del

Servicio, via Oficina de
Partes a mas tardar el 31
de diciembre de 2018.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

{Coordinador del equipo: Jefe Divisién de Administracion v Finanzas)

INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO MIECANISMOS DE
B 9 :
METAS DE GESTION EVALUACION o VERIFICACION
1.- Elaborar un 90% de | Dimensi6n: Eficiencia | (Nimero de Convenios | 25 | 1. Informe semestral

los Convenios de
Transferencia de
recursos, Subtitulo 33 y
la Resolucién que los
aprueba, en un plazo
igual o menor a 4 dias
hébiles.

Nota 1: El plazo se
suspende cuando la
solicitud enviada a la

Unidad Juridica, no
adjunte  todos los
antecedentes

necesarios para su
elaboracidn.

La suspensidn del plazo
por falta de
antecedentes se
acreditara mediante el
envio de memorandum
por el encargado de su
elaboracién. El plazo se

reanuda cuando
reingresa la solicitud
con todos los
antecedentes
requeridos.

Nota 2: Se considerara
que la solicitud de
Convenios de
Transferencia y la
Resolucidon que los
aprueba, adjunta todos
los antecedentes
necesarios para su
elaboracidn, cuando se
acompane:

1- Memo que
contenga la solicitud
de elaboracién

Porcentaje de |los

Convenios de
Transferencia de
recursos, Subtitulo

33 v la Resolucidon
que los aprueba, en

un plazo igual o
menor a 4 dias
hébiles

de Transferencia de
recursos, Subtitulo 33 y
la Resolucién que los
aprueba, en un plazo
igual o menor a 4 dias
habiles / Nimero total
de solicitudes de
elaboracién . de
convenios ingresadas en
el afio 2018) * 100

Cumple>=90%

elaborado por la Unidad
Juridica v validado por el
lefe de la Divisién de
Administracién y Finanzas.

2,

Copia de memo con

estampe de ingreso de
solicitud de redaccién de
convenio.

3. Copia de memo que

adjunta el convenio
solicitado.

4. Informe de Diagndstico
elaborado por el
Encargado de la Unidad
Juridica que
contenga la certificacién
de los plazos de
elaboracién de los
convenios de

Transferencia de recursos,
Subtitulo 33 con los datos
del afio 2017, presentado

al

Jefe Divisién de

Administracién y Finanzas.




] INDICADORES DE FORMULA DE CALCULG MECANISMOS DE

METAS DE GESHON EVALUACIGN # VERIFICACION j
2- Ficha IDI
3- Acuerdo del
Consejo Regional que
aprueba el proyecto. -
4.-  Resolucién de
identificacidn
presupuestaria.
2. Elaborar, capacitar y | Dimensién (Ndmero de funcionarios | 25 | 1.Manual de Induccidn en
difundir durante el afio | Eficacia/Producto % consultores que Prevencion de Riesgos
2018, un Manual de ingresen al  Servicio Profesionales, aprobado y
Induccién en | Porcentaje de | durante el afio 2018 con formalizado por la
Prevencion de Riesgos | funcionarios de | induccidn realizada Autoridad Superior del
Profesionales del | planta, contrata vy | /Ndmero total de Servicio mediante
Gobierno Regional del | consultores a | funcionarios y Resolucién  Exenta 2
Bio Bio y aplicar a | honorarios del | consultores que ingresen marzo de 2018.
todos los funcionarios | Gobierno Regional | al Servicio durante el 2, Correo electrdnico

de planta, contrata y
consultores que
ingresen desde el 1° de
enero al 31 de
diciembre de 2018.

del Biobio con
inducciéon  realizada
durante el afio 2018

afio 2018) x 100

difusién

institucional a todos los
funcionarios del GORE,
enviado por el jefe de
Divisidn de
Administracidn y Finanzas,
a través del cual se
difunde el Manual de
Induccidn.

3 Pantallazo de Ia
publicacion del Manual de
induccién en Prevencién
de Riesgos Profesionales
en la pdgina web del
GORE o] Intranet
Institucional.

4, Presentacion en
PowerPoint del contenido
de Ila induccidn con
materias relativas a
Prevencion de Riesgos
profesionales.

5. Listado de asistencia a la
Induccién en prevencidn
de riesgos con nombre,
unidad a la que se
incorporan, fecha de
ingreso y firma del nuevo
funcionario

6. Listado del total de
funcionarios de plantg,
contrata y consultores a
honorarios que ingresan
al Gobierno Regional del
Biobio al 31 de diciembre
de 2018, emitido por la
lefa del Departamento de
Gestién de Personas del
Gobierno Regional del Bio
Bio

7. Registro fotogréfico de la
induccién realizada.

8. Informe Final con el
resultado de la
implementacién de Iz
meta, que contenga a lo
menos un analisis y el
resultado del desarrollo
de las actividades
comprometidas,
presentado al Jefe de
Division de
Administracion y Finanzas.




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

3. Elaborar, capacitar y
difundir durante el afio
2018, un, Manual de
Procedimientos
asociados al
Departamento de
Gestion de Personas
del Gobierno Regional
del Bio Bio en Ias
siguientes  materias:
Procedimiento de
Péliza de fianza de
fidelidad funcionaria;
Procedimiento de
solicitud de practica vy
Procedimiento  para
usuarios del Bienestar
del Gobierno Regional
del Bio Bio.

Dimensidn
Eficacia/eficiencia

Manual - de
Procedimiento
elaborado Y
aprobado en las
siguientes materias:
Procedimiento de
Pdliza de fianza de
fidelidad funcionaria;
Procedimiento de
solicitud de préctica;
Procedimiento para
usuarios del
Bienestar del
Gobierno  Regional
del Bio Bio.

Manual de
Procedimiento

elaborado y aprobado
en las siguientes
materias: Procedimiento
de Pédliza de fianza de
fidelidad funcionaria;
Procedimiento de
solicitud de préctica;
Procedimiento para
usuarios del Bienestar
del Gobierno Regional
del Bio Bio.=1
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1. Resolucién Exenta que
apruebe el Manual de
Procedimientos del
Departamento de Gestidn
de Personas del Gobierno
Regional del Bio Bio, al 30
de junio 2018.

2. Correo electrénico
institucional enviado =z
todos a los funcionarios
del Gobierno Regional del
Bio Bio, por el Jefe de
Divisién de
Administracién y Finanzas
a través del cual se
difunde el Manual de
Procedimientos.

3. Invitacién a la
capacitacidn de la
implementacidn del
Manual de Procedimiento,
a través de correo
electronico, a los
funcionarios del Gobierno
Regional del Bio Bio por
parte del Departamento
de Gestidn de Personas, al
segundo semestre 2018.

4. Listado de Asistencia a
capacitaciones que
incluye: fecha, nombre,
cargo, unidad a la que
pertenece y firmada por
los asistentes.

5. Informe Final elaborado
por la Jefatura del Depto.
de Gestidn de Personas,
con el resultado de Ia
implementacion de Iz
meta, que contenga z lo
menos un analisis y el
resultado del desarrollo
de las actividades
comprometidas, y ademas
establecer el o los planes
de accién con las medidas
adoptadas para “eliminar
las debilidades existentes
en la institucidn” v
enviado a lz Jefatura de
Division de
Administracién y Finanzas,
a través de memorandum.

4. Elaborar e
Implementar un Plan
de Mejoramiento de
gestion de la inversidn
con mirada sistémica e
integral de los
procesos internos en
pos de la entrega de
informacién oportuna
a los Usuarios de los
distintos Municipio de
la Regién del BioBio.

Nota:
El Gobierno Regional
realiza la tramitacidn

de proyectos mediante |

Dimensidn
Eficiencia

Eficacia/

Reporte Online al
Usuario Municipal
gue le entregue la
situacién actual de la
cartera de sus
proyectos en las
distintas fases del
proceso de inversién
(Fases determinadas
en e plan de
mejoramiento)

Reporte  Online de
situacién de Iniciativas
de Inversidn del usuario
municipal de la Regién
del Biohio.

Cumple =1
No Cumple=0

25

1. Invitacién a reunidén de
trabajo  con  usuarios
Internos y Externos de la

plataforma “Oficina
Virtual” del SAGIR al
30.03.2018.

2.listado de  asistencia

(fecha-lugar-nombre del
asistente-institucion-
correo  electrénico vy
firma)

3. Registro fotografico de la
actividad realizada.




METAS DE GESTION

INDICADORES DE
EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

%

MECANISMOS DE
VERIFICACION

un sistema de gestién
interna llamada Sagir
Biobio.

Ademds existe Ia
Oficina Virtual que es
un reflejo y
complemento de
informacién entre el
usuario  interno vy
externo pero solo se
registra informacion de
las etapas
preinversionales de
una IDI (postulacién vy
revisién técnica)

4. Memorandum al Jefe de

Divisidn de
Administracion y Finanzas
con el Informe de

Diagnastico de la
situacion  existente del
Sistema de

Administracion de Iz
Gestion . e Inversion
Regional del Gobierno
Regional del Bio Bio
(SAGIR).

. Memarandum al Jefe de

Divisidn de
Administracién y Finanzas
con el Plan de

Mejoramiento de la
gestion de la inversién al,
firmado por la Encargada
de la Unidad de Soporte y
Desarrollo de Sistemas del
Gobierno Regional del Bio
Bio.

Pantallazo dela
plataforma redisefiada al
15.08.2018.

7. Invitacién a capacitacién

8.

sobre el uso e
implementacién de la
“Oficina Virtual” del SAGIR
dirigida a los usuarios
municipales.

Presentacidn en
PowerPoint, a la
capacitacion sobre el uso
e implementacién de la
“Oficina Virtual” del SAGIR

Listado de asistencia

(fecha-lugar-nombre del
asistente- instituciéon-
correo  electrénico vy
firma)

10. Registro fotografico de

la actividad desarroliada.

11. Correo institucional

enviado a todos los
usuarios municipales vy
funcionarios del Gobierno
Regional por la Jefatura
de la Divisién de
Administracién y Finanzas,
informando la marcha
blanca de la
implementacion de Ia
“Oficina Virtual” del SAGIR
con fecha al 01.10.2018.




INTEGRARAN los equipos, los siguientes funcionarios en calidad de Contrata, Planta, y Cédigo del

Trabajo del Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Bio Bio, segin se indica a
continuacion;

A.- Equipo 1: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

fslaterno
1. |aGuAYO FERNANDEZ |ALDO Profesional | Contrata 8
) GERARDO
2. AGUAYO RIVAS ROBERT Profesional Contrata 13
3. |ALARCON SAN MARTIN §E¥“§§%O Administrativo | Planta 15
JUAN )
4, ALARCON RODRIGUEZ CARLOS Profesional Contrata 13
5. ALARCON TIZNAO RODRIGO Profesional | REE contrata 9
B. ARANEDA NEIRA MARCIA Administrativo Contrata 15
NICOLAS .
7. ASIAIN MADARIAGA SALOMON Profesional Planta i
- GABRIELA e .
) 8. AVILES ESCARES SUSANA Administrativo Contrata 13
9. BAHRE JOFRE VIVIANNE Profesional Contratz 7
10. |BARRIA PEREZ SERGIO Profesional Planta 9
SAUL
11. |BARRIENTOS |FIGUEROA ANA MARIA Profesional Contrata 7
12. |BASCUR ANSELMI VICTOR Profesional Contrata 8
13. | BESTWICK SALDIVIA MONICA Técnico Contrata 10
LUIS i
14. |BRITO MENDOZA GUILLERMO Profesional Planta 8
: NELSON :
15. |CABA ARRIAGADA FAUSTINO Profesional Contrata 7
CHRISTIAN .
16. | CANALES ALARCON RONALD Profesional Contrata 10
17. | CATALAN PEREZ }S(ﬁ\?EDNRAA Directivo Planta 5
= JAVIER S
' 18. | CERNA VERA ARNOLDO Administrativo Contrata 15
Nog,
19. |ciD GARRIDO EVELYN Profesional | Contrata 9
OLGA
WALDO . :
20. |CISTERNAS LANDAUR ANDRES Administrativo Contrata 15
21. |DIAZ OBANDO JORGE Profesional Planta 4
22. |GARRIDO URRUTIA MACARENA | Administrativo Contrata 15
NANCY .
23. | GATICA FUENTES LILIANA Profesional Contrata 7
24. |GONZALEZ |PERA ag%% Profesional | Contrata 10
25. |GUZMAN BAYLE . Administrativo | Contrata 12
26. |GUZMAN TORRES VANESSA Admini:’s't‘rativo Contrata 12
27. |HUIRCAMAN TORRES PEDRO Profesional Contrata 10
MARIA e -
28. |ILLANES PERDIGUERO EUGENIA Administrativo Contrata 12
28. |INOSTROZA AGUILAR ii%%ETE Administrativo Contrata 12




)

{

CHRISTIAN

30. |KLENNER DEL PINO GERARDO Profe.s?onal Contrata 8
: : ESTER ¥
31. |MONSALVE CASTILLO, MARLENE Profesional Planta 11
JAZMIN ]
32. |MONTALDO MONTALDO ALEJANDRA Profesional Conftrata 12
33. |MONTECINOS |CAMPOS PAULINA Profesional Contrata 12
34. |MORA CAMPQOS JACQUELINE | Profesional Conirata 13
; RODRIGO I
35. |NAHUELCURA |VILLAMAN EDUARDO Profesional Contrata 8
36. |NAVARRO SAGREDO MIGUEL Profesional Contrata 9
FREDDY ! :
37. |NEIRA PAREDES ANTONIO Directivo Planta 4
38. |OLATE ASTUDILLO ALVARO Auxiliar Contrata 19
39. |ORELLANA AGURTO SUSANA Profesional Contrata 7
PEDRO .
40. |ORTIZ VERA SEGUNDO Auxiliar Planta 20
41. |pARGA TALPEN LIS Piotesional | Conmais 8
: GUILLERMO
42. | PEDREROS CAM POS PAMELA Administrativo Contrata 13
. Cadigo del
43. |PEREZ OLEA JOANNA Profesional Trabajo 4
44, |PEREZ VILLAR CLAUDIA Profesional Contrata 7
CORINA .. .
45. |RIQUELME FUENTEALBA ANDREA Administrativo Contrata 15
MIREYA )
46. |ROJAS GALLARDO SOLANGE Profesional Contrata 11
47. | SAAVEDRA PALACIOS CLAUDIA Profesional Contrata 6
JOSELYN L . .
48. |SALAS CARRILLO DAYANA Administrative Contrata 15
49. |SALAZAR FIGUEROA MARJORIE Profesional Confrata 11
50. |SALGADO PARDO MANUEL Profesional Contrata 10
51. |SANTOS JIMENEZ CRISTIAN Administrativo Conftrata 12
52. |SILVA SANDOVAL MARIEL Profesional Contrata 14
53. |soTo GONZALEZ gﬂrﬁgatc A |Administrativo | Contrata 12
54. | TORRES PALMA LORENA Profesional Contrata 11
55. |VALLEJOS  |BELTRAN gggg% f Auxiliar Contrata 19
LEONEL o
56. |VASQUEZ ALARCON MAURICIO Auxiliar Planta 19
57. |VERSCHEURE | ARAVENA DANIELA Profesional Contrata
58. |VILLAGRAN AEDO HECTOR Profesional Planta




27. | SAN JUAN OSORIO JOSELYN Técnico Contrata 10

28. | SEPULVEDA TORRES SUSANA Profesional Contrata 10

29. |SANMARTIN  |SAAVEDRA PABLO Profesional | Planta 7

30. |TOLEDO ALARCON CLAUDIA Profesional Contrata 6
JORGE . .

31. |URREA GONZALEZ FRANCISCO Profesional Planta 4

2. NbTIFiQUESE, la presente Resolucion exenta a todos los funcionarios del Gobierno Regional de la
Regioén del Bio Bio, por medio de correo electrénico institucional.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

\ERNO REG’ON
L < 4(

ODRIGO PIAZ WORNER
At INTENDENTE REGIONAL
£ INTERSGBIE GIGNAL REGION DEL BIO BIO
SISN peL 819

Bs" CR‘E‘ﬂARlo DE DESARROLLO REGIONAL

ubsegretario

<Y ADMINISTRATIVO %

/”“
\'3“3“
4]

mscmcxmwb\%,@%} I'IL

Eg TRIBUCION

JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
JEFE DIVISION ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIO Bio
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

OFICINA DE PARTES.
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