ES N° 37344 21/FEB/2022

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
! CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCES LA
RESOLUCION N° 3, DE 2022, DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL
BIOBIO.

CONCEPCION,

Esta Contraloria Regional ha dado
curso a la resolucion indicada en la suma, mediante la cual se aprueban las
bases del concurso publico para ingresar a la planta profesional, grado 5°, de la
Division de Presupuesto e Inversion Regional / Inversion y Municipalidades, del
servicio administrativo del Gobierno Regional del Biobio, por estimar que se
ajusta a derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, debe
hacerse presente que en el apartado |, “Antecedentes del Gobierno Regional del
Biobio”, 1.1 “Gobierno Regional del Biobio”, del pliego de condiciones en estudio,
al citar el articulo 16, de la ley N° 19.175 (disposicion que establece las
funciones generales del Gobierno Regional) se omitio, en su letra a), se omitio
consignar que también se deben considerar los “instrumentos de planificacion
comunal” a que alude esa norma legal.

Luego, en el punto |, sobre
“Identificacion del cargo”, numerales 3, “Requisitos de postulacion”, 3.1
“Requisitos generales”, de las bases en analisis, se cita el articulo 12 del
Estatuto Administrativo, consignando que su letra a) exige “Ser ciudadano”, sin
embargo, actualmente la norma sefiala “a) Ser ciudadano o extranjero poseedor
de un permiso de residencia”.

AL SENOR
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL
REGION DEL BIOBIO
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Por su parte, en el punto 6, sobre
“Proceso de postulacién y recepcion de antecedentes”, 6.1 “Fecha y lugar de
recepcion de postulaciones”, las bases sefialan que se recepcionaran las
postulaciones a contar del vencimiento del “periodo de publicidad indicado
precedentemente”, remision que debe entenderse efectuada al periodo
consignado en el apartado 10 “Sobre la seleccion y notificacion de los
resultados”, especificamente en la “Calendarizaciéon del proceso”, en que se
indica que este lapso se computara desde el dia habil siguiente la publicacion en
el Diario Oficial y se extiende por ocho dias habiles.

A continuacion, en el punto 7, de las
bases en comento, en la etapa ll, sobre “Evaluacién de conocimientos técnicos”,
donde indica que se otorgaran 0 puntos si el postulante obtiene una nota igual o
superior a 4.9, en la escala de 1.0 a 7.0, debe entenderse que se refiere a una
nota igual o inferior a 4.9.

Enseguida, en el aludido punto 10, de
las bases en estudio, se consigna que, si el postulante seleccionado no
responde dentro de plazo o rechaza el ofrecimiento, “se debera nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos en la quina respectiva”, alusién que,
de conformidad con lo expresado en el mismo acapite, debe entenderse “a la
terna respectiva”.

Con los alcances que anteceden, se
ha tomado razén del documento del rubro.

Saluda atentamente a Ud.,
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CONSIDERANDO:

1. Que, se hace necesario proveer el nuevo cargo publico de 1 profesional grado 5° de la Divisién
de Presupuestos e Inversién Regional/Inversion y Municipalidades; vacante que se genera con
la publicacién de la Ley de Fortalecimiento de la Regionalizacién del Pais N°21.074, la cual
dispone el aumento de la dotacién de los Gobiernos Regionales.

2. Que, para lo anterior, se designé integrantes del Comité de Seleccién para el referido concurso
mediante Resolucién Exenta N° 172 de fecha 28 de enero de 2022.

3. Que, dicha comision emitié acta de reunidn N° 3, de fecha 28 de enero de 2022, por el cual
acordd, entre otros, aprobar las bases para proveer el mencionado cargo de, 1 profesional grado
5°, de la Division de Presupuesto e Inversidon Regional/Inversion y Municipalidades del Gobierno
Regional del Biobio.

4. Que, para los efectos sefialados precedentemente, es necesario aprobar las bases que
previamente han sido revisadas por el Comité de Seleccién, que regularén el llamado a Concurso
Plblico, para la provisién del cargo publico de 1 profesional grado 5° de la Division de
Presupuesto e Inversién Regional/Inversién y Municipalidades, de acuerdo a lo establecido en
el D.S. N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo.

5. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 11 de la Resolucién N° 6, de 2018,
de la Contraloria General de la Republica, “se encuentran afectos al tramite de toma de razén
aquellos aprobatorios de bases de concursos para el ingreso o promocién, en calidad de titular,
incluyendo aquellos correspondientes al articulo 82 del Estatuto Administrativo, salvo que se
ajusten a un formato tipo aprobado previamente por esta Contraloria General”.

6. Que, en concordancia con lo previsto y establecido en el inciso final del Articulo 14 la provision
de nuevas plantas de personal debe efectuarse siempre por concurso publico.

VISTOS:

Resolucién exenta N° 172 del 28 de enero de 2022, del Gobierno Regional del Biobio que modifica
resolucion Exenta N°170 del 27 de enero de 2022 y designa integrantes de Comité de Seleccidn para
concurso publico de ingreso a la planta profesional del servicio administrativo del Gobierno Regional
del Biobio; Acta N° 3 de fecha 28 de enero de 2022, emanada por el Comité de Seleccion del
Gobierno Regional del Biobio que aprueba las bases de Concurso publico para profesional grado 5°
de la Divisién de Presupuestos e Inversidn Regional/Inversién y Municipalidades; Ley 19.379 de
planta de Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Regién del Biobio, Ley N2 18.575 sobre
Bases Generales de la Administracién de Estado; Ley 18.834 Estatuto Administrativo; la Ley 19.175
de Gobierno y Administracién Regional; D.S. N°69 Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo; Resolucién Exenta N2 6 del afio 2019 de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencién de toma de razén en materias de personal que indica; y sentencia de proclamacién del
Tribunal Calificador de Elecciones, Rol 1148-2021 de fecha 09 de julio de 2021, publicada en el Diario
Oficial de fecha 14 de julio de 2021.

GOBIERNO REGIONAL BIO BIO
RECEPCION OFICINA DE PARTES
CURSA CON ALCANCE

Feche: 2 8 FFR 2022
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RESUELVO:

1. PRIMERO: LLAMESE A Concurso pablico para proveer el cargo profesional grado 5° para la
Division de Presupuesto e Inversién Regional/Inversion y Municipalidades, para cumplir
funciones en el Gobierno Regional del Biobio, de acuerdo a los requisitos que se establecen en
las bases del concurso que se aprobaran al efecto.

2. SEGUNDO: APRUEBASE Ias siguientes Bases Generales llamado a Concurso Puablico de Ingreso
Provision Profesional grado 5°, para proveer el cargo de Profesional para la Divisién de
Presupuesto e Inversién Regional/Inversién y Municipalidades, para el Servicio del Gobierno
Regional del Biobio, elaboradas por el Comité de Seleccién de Personal constituido en virtud de
Resolucién Exenta N° 172, del 28 de enero de 2022.

3. TERCERO: DECLARESE que las bases que por este acto se aprueban son del siguiente tenor:

BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA PARA PROVEER EL CARGO
PROFESIONAL GRADO 52 E.U.R DE LA DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION
REGIONAL/INVERSION Y MUNICIPALIDADES

GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

El Gobierno Regional del Biobfo, requiere proveer el siguiente cargo para la Planta Profesional de
este Servicio;
- Profesional grado 5° E.U.R, para la Divisién de Presupuesto e Inversién Regional/ Inversién
y Municipalidades.

Para desempefiar funciones en el Gobierno Regional del Biobio, en las condiciones que a
continuacién se detallan.

El concurso que se implementa para proveer este cargo, se ajusta a lo establecido en los articulos
12,13y 14 de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N2 69/04 del Ministerio
de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; a lo
dispuesto en el articulo 2 de fa Ley N219.379 que Fija Las Plantas de los Servicios Administrativos
de los Gobiernos Regionales; lo establecido en el articulo 8 del Decreto N265 de 2017, del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social (Aprueba Reglamento del articulo 45 de la ley N220.422, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad)
y a lo sefialado en el articulo 72 de la Ley N221.074 de Fortalecimiento de Ia Regionalizacion del
Pais.

I ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

1.1 Gobierno Regional del Biobio
Ley N219.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional:
Titulo Segundo de la Administracién de la Regién

Capitulo |
Naturaleza y objetivos del Gobierno Regional
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Articulo 13.- La administracién superior de cada region del pais estard radicada en un gobierno
regional, que tendra por objeto el desarrollo social, cultural y econdmico de ella. Los gobiernos
regionales gozaran de personalidad juridica de derecho publico, tendran patrimonio propio y
ejercerdn las funciones y atribuciones que la ley les confiere. Podrdn desarrollar sus
competencias directamente o con la colaboracién de otros érganos de la Administracion del
Estado. La administracion de sus finanzas de regira por lo dispuesto en el decreto ley N21.263,
del Ministerio de Hacienda, de 1975, orgénico de Administracién Financiera del Estado y en las
demds normas legales relativas a la Administraciéon Financiera del Estado. Cualquier nueva
funcién o atribucién que se les asigne a los gobiernos regionales debera identificar la fuente de
financiamiento y contemplar los recursos para su ejercicio.

Articulo 14.- En la administracién interna de las regiones los gobiernos regionales deberan
observar como principio bésico, el desarrollo arménico y equitativo de sus territorios, tanto en
aspectos de desarrollo econémico como social y cultural. A su vez, en el ejercicio de sus
funciones, deberdan inspirarse en principios de equidad, eficiencia y eficacia en la asignacion y
utilizacién de recursos publicos y en la prestacion de servicios; en la efectiva participacion de la
comunidad regional y en la preservacién y mejoramiento del medio ambiente, asi como en los
principios establecidos por el articulo 32 de la Ley N218.575.

Articulo 15.- Los Gobiernos Regionales tendrdn su sede en la ciudad capital de la respectiva
region, sin perjuicio de que puedan ejercer sus funciones transitoriamente en otras localidades
de la regién.

Capitulo I
Funciones y atribuciones del Gobierno Regional
Parrafo 12 De las Competencias

Articulo 16.- Seran funciones generales del Gobierno Regional:.

a) Disefiar, elaborar, aprobar y aplicar las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la regién en el ambito de sus competencias, los que deberan ajustarse
al presupuesto de la Nacién y ser coherentes con la estrategia regional de desarrollo,
Asimismo, en dicha labor deberd considerar los planes comunales de desarrollo;

b) Efectuar estudios, anadlisis y proposiciones relativos al desarrollo regional;

c) Orientar el desarrollo territorial de la regién en coordinacién con los servicios
publicos y municipalidades, localizados en ella;

d) Elaborar y aprobar su proyecto de presupuesto, ajustandose a las orientaciones que

se emitan para la formulacién del proyecto de Ley de Presupuestos del Sector
Piblico, de conformidad al articulo 15 del decreto ley N21.263, del Ministerio de
Hacienda, de 1975, organico de Administracién financiera del Estado, sin perjuicio de
las facultades que asisten al gobernador regional de conformidad al articulo 78 de la
presente ley.

e) Administrar fondos y programas de aplicacién regional;

f) Resolver la inversion de los recursos que a la regién correspondan en la distribucién
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional y de aquellos que procedan de acuerdo al
articulo 74 de esta ley, en conformidad con la normativa aplicable;

g) Decidir la destinacién a proyectos especificos de los recursos de los programas de
inversién sectorial de asignacion regional, que contemple anualmente la Ley de
Presupuestos de la Nacidn;

h) Dictar normas de caracter general para regular materias de su competencia, con
sujecidn a las disposiciones legales y a los decretos supremos reglamentarios, las que
estaran sujetas al tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la
Republica y se publicaran en el Diario Oficial;

i) Asesorar las municipalidades, cuando éstas lo soliciten, especialmente en la
formulacién de sus planes y programas de desarrollo;
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Adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emergencia o
catastrofe, en conformidad a la ley, y a desarrollar programas de prevencién y
proteccidon ante situaciones de desastre, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades nacionales competentes;

Participar en acciones de cooperacién internacional en la region, dentro de los
marcos establecidos por los tratados y convenios que el Gobierno de Chile celebre al
efecto y en conformidad a los procedimientos regulados en la legislacién respectiva;
Ejercer las competencias que le sean transferidas de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 22 del presente Capitulo;

Mantener relacién permanente con el gobierno nacional y sus distintos organismos,
a fin de armonizar el ejercicio de sus respectivas funciones;

Construir, reponer, conservar y administrar en las dreas urbanas las obras de
pavimentacion de aceras y calzadas, con cargo a los fondos que al efecto le asigne la
Ley de Presupuestos. Para el cumplimiento de esta funcién, el gobierno regional
podrd celebrar convenios con las municipalidades y con otros organismos del Estado,
a fin de contar con el respaldo técnico necesario, y

Elaborar y aprobar los planes de inversiones en infraestructura de movilidad y
espacio publico asociados al o los planes reguladores metropolitanos o
intercomunales existentes en la region, con consulta a las respectivas
municipalidades.

Mision: Liderar el desarrollo equitativo y sustentable de la Region del Biobio, para
contribuir al bienestar de sus habitantes, mediante la gestion de la inversién publica
regional, la articulacién publico — privada, la formulacion e implementacién de politicas
e instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial.

Vision: Ser reconocido en el pais como el Gobierno Regional que lidera el proceso de
descentralizacidn y el traspaso de competencias a los Gobiernos locales, generando
desarrollo con identidad.

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer el rol de liderazgo del Gobierno Regional del Biobio, para promover el
desarrollo regional a través de la coordinacion de las inversiones y la elaboracién de
instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial que orienten la inversidn
publicay privada a través de la Estrategia Regional de Desarrollo. Considerando la gestién
del riesgo, eficiencia energética, enfoque territorial y de género, entre los aspectos
transversales de dichos instrumentos.

Orientar y promover estrategias de innovacion cientifica y tecnoldgica a través de la
articulacion publico/privada y la cooperacion nacional e internacional para el desarrollo
regional.

Asegurar la participacion de la Sociedad Civil, propiciando la diversidad social, cultural y
étnica, valorizando el patrimonio y las identidades locales.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

El Gobierno Regional del Biobio llama a concurso publico para proveer el cargo que se indica, en
las condiciones que se detallan, de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y DS N2 69, del Ministerio de Hacienda sobre Reglamento de Concursos.

Institucidén o | Goble/;;mo Regional del Biobio

Divisidn Divisidn de Presupuesto e Inversién Regional
Lugar de Desempefio Comuna Concepcién, Regién del Biobio
Grado/Escalafon 5° E.U.R/Profesional

N2 vacantes 01.

Calidad Juridica Planta/Profesional

Céd. Cargo DIPIR_01

1. PERFIL DEL CARGO

E PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL ~ INVERSION Y
MUNICIPALIDADES

PROFESIONAL PARA LA DIVISION D

1. OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir y apoyar al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales relacionados al
levantamiento, seleccién, admisibilidad, derivacién y revisidn de Iniciativas de Inversién (IDls) que
sean financiadas con recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), mediante la
coordinacién del proceso de preinversidn de estudios, proyectos y programas, segtin su tipologia
{(presupuesto de Inversién).

2. FUNCIONES DEL CARGO

a) Apoyary coordinar los procesos relacionados con la generacién de cartera de inicidticas
de inversién del programa presupuestario de inversion del Gobierno Regional.

b) Coordinar, dirigir, planificar y distribuir las iniciativas para las labores de preinversion,
segun los criterios de las normas de inversién publica y gestionar las acciones del equipo
de trabajo de la Unidad.

c) Programar el avance en materia de revisién de las iniciativas de Inversioén del programa
02 de Gobierno Regional.

d) Coordinar el trabajo de presentacién de iniciativas de inversién con el Consejo Regional.

e) Proponer ajustes y/o modificaciones en la generacion de cartera, estableciendo acciones
especificas en la distribucién del trabajo (ej. elaboracidn de instructivos, etc).

f) Coordinar la elaboracién, seguimiento y tramitacion de los certificados de
recomendacién técnica favorable de las iniciativas de inversién.

g) Coordinar la planificacién de acciones en materia de inversién para afios siguientes y las
propuestas de modificaciones a Glosas comunes de los Gobiernos Regionales de la Ley
Presupuesto del afio siguiente.

h) Gestionar capacitaciones a las unidades técnicas en materias propias del departamento
de Inversiones y municipalidades.

i) Ejercer funciones de jefaturas cuando el jefe (a) del departamento y/o subrogante no se
encuentre operativo.
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j)

Representar al departamento, cuando la jefatura del departamento y/o jefe del servicio

fo requiera

3. FORMACION

a) Profesional de carrera minimo de a lo menos 8 semestres a cuatro afios de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocida por éste.

b) Serd deseable titulo profesional del drea de la Administracién Publica, Contador Auditor,
Ingeniero Comercial, Ing. Civil Industrial. En caso de ser titulo obtenido en el extranjero,
éste debe estar legalizado y validado en Chile al momento de postular.

c) Deseables estudios de post titulo o post grado relacionados con el cargo, deseable area
Politicas Publicas, Evaluacién de Proyectos, Habilidades Directivas, Descentralizacién y
Desarrolio Regional.

4, EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Deseable experiencia laboral, de a lo menos 3 afios en:

o Gestion de presupuestos publicos.
. Formulacion, Elaboracién y Evaluacion de proyectos en el sector pablico.

b) Deseable experiencia en cargos de jefatura y/o coordinacién de equipos de trabajo en la
materia.

5. COMPETENCIAS DEL CARGO

Competencias transversales:

a)

d)

e)

Gestién y Logro: Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, asumiendo desafios
exigentes y buscando alcanzar un rendimiento de estandar elevado. Persevera en los
desafios y se sobrepone a obstaculos con el fin de cumplir metas que superen lo
esperado, de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la
misién y funciones del cargo.

Planificacién y Qrganizacién: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las
metas y prioridades en su tarea/proyecto, estipulando las acciones, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas. Implica la aplicacion de mecanismos de
seguimiento de los avances y verificacidn de la informacion.

Orientacion a Resultados: Capacidad de encausar las acciones para la consecucidn de los
objetivos, fijando metas desafiantes por encima de los estandares, verificando la calidad
de los productos generados, mejorando y manteniendo altos niveles de rendimiento, en
el marco de las estrategias de la organizacion.

Flexibilidad e Innovacién: Capacidad para adaptar la conducta a diferentes situaciones,
nuevos datos o cambios en el entorno, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos
en el drea y la institucién cuando la situacién lo amerite. Implica versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos contextos, situaciones, medios y personas en
forma rdpida y adecuada, ideando soluciones nuevas y diferentes para resolver
problemas o situaciones requeridas por el propio cargo, la organizacién y/o los clientes.
Colaboracién y Trabajo en Equipo: Capacidad para participar en equipos de trabajo,
coordinando acciones con los integrantes del mismo para el desarrollo de proyectos y
tareas, contribuyendo al éxito de objetivos comunes. Implica colaborar, cooperar con
personas de la misma drea y también con otras dreas y compartir informacién,
conocimientos, esfuerzos y recursos, siendo receptivo a las ideas de otras personas,
respetando opiniones, contribuyendo al consenso y favoreciendo el compromiso.
Orientacion a la Calidad: Garantizar y cumplir con la ejecucién del trabajo en tiempo y
forma asegurandose de que el usuario interno y/o externo quede satisfecho por haber
recibido un producto o servicio acorde a los estdndares de calidad definidos por el
Gobierno Regional del Biobio.

Competencias Especificas:

a)
b)
c)

Conocimientos comprobabiles en Sistema Chileindica.

Conocimientos comprobables en el Banco Integrado de Proyectos SNI.

Conocimientos comprobables en administracion de proyectos, normas de Inversién
Publica, legislacion de administracién publica.
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2. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones del personal del Gobierno Regional del Biobio correspondera a lo
establecido por las normas del Decreto Ley N2 249 de 1973, y su legislacién complementaria.
(Escala Unica de Remuneraciones).

2.1 Cargo Profesional grado 5°

E! cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos. Incluye las asignaciones de
modernizacién. Su renta liquida promedio mensual referencia, asciende a $ 2.774.274 para un
no funcionario/a, la que se obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total de
remuneracién liquida aproximada” de los meses sin asignacién de modernizacién y el “Total
remuneracién liquida aproximada” de los meses con asignacién de modernizacién, que se detalla
a continuacién.

Total
Procedencia Detalle Meses Total Renta R.em.uneraaon
Bruta Liquida
Aproximada
Meses sin asignacion de
modernizacion***enero,
febrero, abril, mayo, julio, $ 2.945.974.- $ 2.356.779.-
Funcionarios/as agotsto, octubre y
. noviembre.
del Servicio* - —
Meses con asignacién de
modernizacidn: arzo
modernizacion:  Marzo, | ¢ g 55 623.- $ 4.044.498 -
junio,  septiembre vy
diciembre.
Renta liquida promedio mensual referencial para funcionario/a del
Gobierno Regional. 32.919.352.-
Meses sin asignacion de
modernizacion***enero,
febrero, abril, mayo, julio, $2.945.974.- $ 2.356.779.-
agosto, octubre y
No .
. . noviembre.
Funcionarios/as** : —
Meses con asignacion de
acién:  m ’
modernizacion: | marzo, | ¢ 4 ga gq . $ 3.603.264.-
junio, septiembre vy
diciembre.
Renta Il_qulda pro.medlo mensual referencial para No funcionario/a $ 2.774.274.-
del Gobierno Regional.

*Funcionarios/as del Servicio: Se refiere a los/as postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario/a: Se refiere a los/as postulantes que No provienen del mismo Servicio.
***| 5 asignacion de modernizacién constituye una bonificacién que considera en 15% de
componente base, hasta un 7,6% por desempefio institucional y hasta un 8% por desempefio
colectivo.

Esta Gltima asignacién se percibe en su totalidad después de cumplir un afio calendario completo
de antigiiedad en el Servicio (ley N°19.553, ley N°19.882 y ley N°20.212).
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3. REQUISITOS DE POSTULACION
31 Requisitos Generales

Los/las postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del
Estado serd necesario:

a. Ser ciudadano;

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d. Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades,
contenidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, esto es:

* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de

derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mads de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Gobierno Regional del Biobio.

o Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

. Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2 Requisitos especificos

Tener titulo profesional de a lo menos ocho (8) semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste. La no presentacién del titulo
profesional segun lo anteriormente sefialado, serd causal automatica de la no admisibilidad y la
postulacién no ingresara a evaluacion.

3.3 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases. Sélo
se admitirdn documentos en formato PDF.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no
lo hacen. Para tales efectos, se enviard un correo electrénico avisando la publicacién del acta de
admisibilidad a los postulantes. El postulante es responsable de entregar un correo electrénico
vigente, correctamente registrado en el Curriculum Vitae o en la ficha al momento de la
postulacién y con la capacidad necesaria para recibir informacién.
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4. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién”, que se compone
de los siguientes subfactores:

¢ Formacién Educacional

e Estudios de Especializacién

e Capacitacién y perfeccionamiento realizado.

Etapa lI: Factor “Experiencia Profesional”, que se compone del siguiente subfactor:
e Experiencia profesional en el drea de desempefio.

Etapa lli: Factor “Evaluacién de Conocimientos Técnicos sobre la division a la que postula”, que
se compone del siguiente subfactor:
e Prueba de Conocimientos técnicos para la eficiente ejecucién del cargo.

Etapa IV: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién”, que se compone del
siguiente subfactor:

e Adecuacién psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccién previamente
establecido.

Etapa V: Factor “Apreciacién global del/la candidata/a”, que se compone del siguiente
subfactor:
e Entrevista de valoracion global del/la candidata/a, realizada por parte del Comité de
Seleccién.

5. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacién se llevara a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases. (DS N° 69/2004 (H), Articulo
4° inciso tercero).

Las Etapas lll, IV y V, se llevaran a cabo de forma presencial. De este modo, es fundamental que
el/la postulante que haya cumplido con los puntajes minimos para acceder a cada una de dichas
etapas cuente con un correo electrdnico vigente y con la capacidad de recibir informacién
respecto del concurso al que postula.

De esta forma el/la candidata/a deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso
(situacién de discapacidad, por ejemplo) y sera notificado via correo electrdnico si su postulacién
hubiera sido rechazada, indicando las causas de ello. Para lo anterior, es responsabilidad del
postulante la entrega de un correo electrénico vigente, con capacidad de recibir informacion y
correctamente redactado en su ficha de postulacién o Curriculo Vitae.

6. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web del Gobierno Regional del Biobio, www.gorebiobio.cl, y desde
el portal www.empleospublicos.cl, a partir de la fecha de publicacién de las presentes bases en
el Diario Oficial, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

6.1 Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

El plazo de la recepcién de las postulaciones se extenderad desde el dia habil siguiente de la
publicacién de las presentes bases en el Diario Oficial y hasta las 18:00 horas del 8vo. dia habil
contado desde el vencimiento del periodo de publicidad indicado precedentemente.
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La recepcién de antecedentes se efectuara utilizando la modalidad “postulacién en linea”, a
través del portal www.empleospublicos.cl , entendiendo esta modalidad como aquella en que la
persona postula al empleo a través de la misma plataforma Web.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco por correo electrénico
0 a través de Oficina de Partes.

El/la postulante que resulte seleccionado/a, al momento de aceptar el cargo, deberd acreditar
con documentos originales en el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personal del Gobierno
Regional del Biobio, los antecedentes previamente proporcionados a través del Portal.

6.2 Antecedentes requeridos para la postulacion

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos generales y
especificos, deberdn ingresar su postulacion a través de la plataforma www.empleospublicos.cl
y adjuntar los siguientes documentos y certificados:

Curriculum Vitae, se sugiere utilizar formato adjunto {Anexo N°1)

Certificado de Titulo Profesional {fotocopia simple)

Cédula de Identidad vigente (fotocopia simple) por ambos lados en una misma

pagina.

d. Certificados que acrediten capacitacién y pos titulos (fotocopia simple), que
emanen de las Instituciones Educacionales o impartidoras de las capacitaciones
respectivas. Serdn evaluados solo aquellos certificados que detallen el nimero
de horas ejecutadas y las fechas especificas de la realizacién de actividad de
capacitacion, dentro de ios Gltimos 5 afios. '

e. Para comprobar la experiencia en fa Administracién Publica, se deberd presentar
un certificado emitido por el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
0 quien haga sus veces, acreditando antigiiedad en la Institucién. Para
comprobar experiencia como profesional dependiente en el sector privado, se
debera presentar un certificado emitido por el o los empleadores, acreditando
el o los periodos que se ha estado empleado (se sugiere Anexo N°3). En ambos
casos debe especificar sobre las funciones desempefiadas y el periodo de
ejecucidon efectiva del cargo (desde y hasta). Serd considerada la experiencia
desde la fecha de obtencidn del titulo profesional. No se aceptardn finiquitos,
contratos de trabajo o certificados de cotizaciones previsionales.

f. Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e)
y f) del Estatuto Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 de la ley 18.575 (Anexo N°2). La falsedad de esta
declaracién, hara incurrir en las penas dei articulo 210 del Cédigo Penal. (formato
Unico Anexo N°2)

g. Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de
Movilizacién Nacional www.dgmn.cl). Certificado tiene una vigencia maxima de
90 dias de antelacién a la publicacion de las Bases en el Diario Oficial.

h. Enrelacién a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 2, 4 y 7 del DFL N°65/2017, las personas con
discapacidad deberdn acreditar esta condicion mediante la presentacion del
certificado de inscripcidn en el Registro Nacional de la Discapacidad.

i. Los/las funcionarios/as que desempefien funciones en el Gobierno Regional del
Biobio, que deseen concursar, deberdn presentar todos los antecedentes
sefialados, en igualdad de condiciones que los demds postulantes.

j. Solo seran evaluadas aquellas postulaciones que adjunten toda Ia
documentacion requerida en el presente numeral (6.2). Aquella postulacién que
no acompafie alguno de los antecedentes individualizados anteriormente
quedara fuera de bases y, por tanto, sera declarada inadmisible.

k. Todos los documentos deberan ser enviados en formatos PDF. Asimismo, la

ilegibilidad de los mismos sera objeto de inadmisibilidad lo que serd ponderado

por el Comité de Seleccion.

T
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6.3 Formalidades de presentacién de antecedentes

Las postulaciones deberdn efectuarse exclusivamente a través del portal
www.empleospublicos.cl completando el formulario dispuesto para tal efecto y adjuntando
todos los antecedentes requeridos en el numeral 6.2 de las presentes bases.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrarén, deberan
informarlo en su ficha de postulacién, para efectos de adaptarlos, y asi garantizar la no
discriminacidn por esta causa.

Las consultas, reclamos y sugerencias sobre el proceso de postulacién, como del estado del
concurso, podran canalizarse s6lo a través de correo electronico dirigido a
seleccionpersonas@gorebiobio.cl

Se dispondra de un plazo maximo de 5 dias hdbiles desde la publicacién del acta de cada etapa
para solicitar correcciones o revisiones de esta.

7. PROCESO DE SELECCION

Sélo podréan acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, aquellos/as postulantes
que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente, y que hayan
adjuntado toda la documentacidn requerida en el numeral 6.2.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual es el puntaje
minimo de aprobacién que determinaré el paso a las etapas superiores, valoradas en forma
independiente en cada etapa. La evaluacién de los postulantes constara de cinco etapas que se
presentan en la siguiente tabla:

PUNTAIE PUNTAJE
PUNTAIE
CRITERIO DE MAX. MIN.
ETAPA FACTOR SUBFACTOR EVALUACION SUBFACT POR APROBACI

OR FACTOR ON ETAPA

Titulo
Profesional
de acuerdo a
las
preferencias
sefialadas en
el perfil de
seleccién
Estudios y Otros titulos
Cursos de profesionales
Formacidn No posee
Educacion titulo 0
al y de profesional 35
capacitacié Doctorado o
n. Magister
Ponderado relacionado
r:20 % con el cargo
Postitulo o
Estudios de Diplomado
Especializacién relacionad 5
o con el
cargo

No posee
posgrado, 0
postitulo o

15

Formacion
Educacional

10

10

10
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Diplomado,
o estos son
en areas
distintas a
las
requeridas.

Capacitacién y
perfeccionami
ento realizado

Poseer 100 o
mas horas de
capacitacién
demostrables
y relacionada
con el cargo,
durante los
ultimos 5
afos.

10

Poseer entre
50 y 99 horas
de
capacitacién
demostrables
y relacionada
con el cargo,
durante los
ultimos 5
afios.

Poseer menos
de 50 horas de
capacitacién
demostrables
y relacionada
con el cargo,
durante los
ultimos 5
afios.

Experienc
ia
Profesion
al.
Ponderad
or:

30%

Experiencia
Profesional en
el drea de
desempefio

Certifica
experiencia
profesional
mayor o igual
8 afos en
funciones
similares al
cargo, de los
cuales al
menos 5 o0 mas
afios, deberan
ser en cargos
de jefatura o
coordinacion
de equipos de
trabajo.

35

Certifica
experiencia
profesional
mayor a 4
afios y menor
a 8 afios en
funciones
similares, de
los cuales al
menos 4 0 mas
anos, deberdn
ser en cargos

25

35
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{

de jefatura o
coordinacion
de equipos de
trabajo.

Certifica
experiencia
profesional
mayor a 1 afio
Yy menor o
igual a 4 afios
en funciones
similares, de
los cuales al
menos 3 0 mas
afios, deberdn
ser en cargos
de jefatura o
coordinacién
de equipos de
trabajo.

20

Certifica
experiencia
profesional en
otras areas o
experiencia en
funciones
similares al
cargo menor o
igual a 1 afio.

Sin
experiencia
profesional o
experiencia
profesional no
certificada.

Evaluacié
n de
conocimi
entos
técnicos,
sobre la
Divisién a
la que
postula.
Ponderad
or:20%

Prueba de
Conocimientos
Técnicos para
la eficiente
ejecucion  del
cargo

La nota
obtenida
por la /el
postulante
en la
prueba de
conocimien
tos
técnicos
asociados
al cargo, es
igual o}
superior a
6.0, en
escala de
1.0a7.0.

10

La nota
obtenida por
la /el
postulante en
la prueba de
conocimientos
técnicos

asociados  al
cargo, es igual
0 superior a

10
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5.0, en escala
de1.0a7.0.

La nota
obtenida por
la /el
postulante en
la prueba de
conocimientos

obtenida por

.. 0
técnicos
asociados  al
cargo, es igual
o superior a
4.9, en escala
de 1.0a7.0.
Test
rendidos lo
califican
como 10
recomenda
Aptitudes ble para el
e cargo.
Szp::uﬁcasel N Test renfii'dos
desempefio Adecuacion lo califican
v de la Psicolaboral como 10
funcién. para el cargo recomendable | 7
Ponderador: con .
15% observaciones
para el cargo.
Test rendidos
lo califican
como no | 0
recomendable
para el cargo
Nota
promedio
obtenida por
la/el
postulante en
la  Entrevista
de valoracion | 10
global el
candidato/a,
es igual o
superior a 6.0
en escala de
Apreciacion . 1.0a7.0
Gllaobal del Entrevn%a de Nota
\ Candidato. valoracién promedio 10
global  del/la .
Ponderador: candidato/a obtenida por
15% la/el
postulante en
la Entrevista
de valoracion | 8
global el
candidato/a,
es igual o
superior a 5.0
en escala de
1.0a7.0
Nota
promedio 0
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la/el
postulante en
la  Entrevista
de valoracién
global el
candidato/a,
es igual o
inferior a 4.9
en escala de
1.0a7.0

TOTALES 100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 35

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo ei/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

7.1 Etapas de desarrollo del Proceso

Etapa l:Factor " Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitaciéon " Ponderacién:
20%, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

. Subfactor Formacién Educacional: Se requiere titulo profesional de una carrera de a lo
menos 8 semestres o cuatro afios de duracién, otorgado por una Universidad o un Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste. Se considera como requisito deseable profesionales
de las areas relacionadas con las competencias de la Division a la que postula.

. Subfactor Estudios de Especializacién: Se evaluaran (preferentemente) ios diplomados
o postitulos o grados académicos (Magister, Doctorado) en competencias propias de la Divisién
a la que postula. Solo serd considerado para la determinacién del puntaje, el mayor grado
académico obtenido por el postulante. No seran acumulativos en caso de poseer mas de un
estudio.

. Subfactor Capacitacion y perfeccionamiento realizado: se evaluardn cursos de
capacitacién en materias relacionadas con el cargo de la Division a la que postula, durante los
Gltimos 5 afios. La certificacion de la realizacion de dichos cursos debera indicar la cantidad de
horas realizadas y las fechas especificas de ejecucién. De lo contrario, no sera posible imputar
dicho certificado a fas horas evaluadas en este subfactor. En caso de presentar certificados de un
mismo curso realizado en distintos periodos, se considerara solo el certificado mas reciente.

El no poseer titulo profesional de una carrera de a los menos 8 semestres o cuatro afios de
duracién, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, declarara NO ADMISIBLE cualquier postulacién.

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es de 10 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa |, pasardn a la
Etapa Il.

Etapa Il: Factor "Experiencia Profesional" Ponderacidn:30%, Factor que se compone del siguiente
subfactor:

. Subfactor Experiencia Profesional en el drea de desempefio, donde las puntuaciones son
como sigue:
Criterio Puntuacién
Certifica experiencia profesional mayor o igual 8 afios en funciones similares,
de los cuales al menos 5 o mds afios, deberan ser en cargos de jefatura o 35

coordinacién de equipos de trabajo.

Certifica experiencia profesional mayor o igual 4 afios y menor a 8 afios en
funciones similares, de los cuales al menos 4 o més afios, deberan ser en 25
cargos de jefatura o coordinacion de equipos de trabajo.

Certifica experiencia profesional mayor a 1 afio y menor o igual 4 afios en
funciones similares, de los cuales al menos 3 0o mas afos, deberdn ser en 20
cargos de jefatura o coordinacion de equipos de trabajo.
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Certifica experiencia profesional en otras dreas o experiencia en funciones
similares al cargo menor o igual a 1 afio. 6

Sin experiencia profesional o experiencia profesional no certificada. 5

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es de 5 puntos (Sin experiencia profesional o
experiencia profesional no certificada).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il, pasaran a la
Etapa Ill.

Etapa lIl: Factor "Evaluacién de conocimientos técnicos, sobre la Divisién a la que postula”, que
se compone del siguiente subfactor:

e Prueba de Conocimientos Técnicos para la eficiente ejecucién del cargo

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es de 5 puntos {correspondiente a una nota minima
de 5.0 (cinco) en escala de 1,0 a 7,0 en la prueba de conocimientos técnicos).

Los contenidos de la prueba técnica a rendir se centran en materias sobre la Administracién
Publica, el Gobierno Regional del Biobio y la Divisién a la que postula. La aplicacién de la prueba
técnica sera de manera presencial.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il, pasaradn a la
Etapa IV.

Etapa IV: Factor " Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién " Ponderacién:15%, que
se compone del siguiente subfactor:

¢ Adecuacidn Psicolaboral para el cargo: Consiste en la aplicacion de un test de aptitudes
y entrevista complementaria, que se utiliza para detectar y medir las competencias
asociadas al perfil del cargo. El lugar, fecha y horario se informara oportunamente via
correo electrénico.

e Lla evaluacién de aptitudes serd realizada de forma presencial, por una consultora
especializada externa a la institucién, por lo que serda responsabilidad de cada
candidato/a cerciorarse que el correo electronico indicado al momento de postular se
encuentre vigente y con la capacidad de recibir informacién.

e lasy los candidatos que hayan obtenido una nota igual o superior a 5.0 en escala de 1.0
a 7.0 en la prueba de aptitudes accederdn a una entrevista psicolaboral bajo el modelo
de gestién de competencias, siendo evaluadas el pool de competencias ya declaradas en
las presentes bases, obteniendo la indicacién de recomendable para el cargo,
recomendable con observaciones para el cargo y no recomendable para el cargo.

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es de 7 puntos (recomendable con observacién). Se
informard a los postulantes por correo electrénico la publicacién de actas por cada etapa, de
manera que puedan revisar sus resultados al correo electrénico que hayan consignado en su ficha
al momento de la postulacidn. ’

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N°8 del decreto N°65/2017 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, se deja expreso que “Las instituciones referidas en el articulo
primero de este reglamento seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de
mérito, a personas con discapacidad.

En el caso de los procesos de seleccién regidos por Titulo VI de la ley N2 19.882, la seleccién
preferente de persona con discapacidad se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los
postulantes elegibles del respectivo concurso, se.incorpora a la persona con discapacidad en la
noémina que sera propuesta a la autoridad competente para nombrar el respectivo cargo.

Se entenderd por igualdad de mérito la posicidn equivalente que ocupen dos o mas postulantes
como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien la valoracién objetiva utilizada al
efecto”
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Etapa V: Factor "Apreciacién Global del/la candidata/a" Ponderacién:15%, que se compone del
siguiente subfactor:

. Subfactor Entrevista de evaluacién de aptitudes Consiste en la aplicacién de una
entrevista efectuada por el Comité de Seleccidn a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo
al perfil de seleccién. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién que participe en las
entrevistas calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediard la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de
evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje
que resulte del siguiente calculo:

Puntaje = (Nota promedio obtenida por el candidato x 10 puntos) dividido por 7,0 (Nota
Maxima).

En caso de obtenerse un puntaje con decimal, se redondeara al entero superior (en caso de
obtener 0,5 se considerara el redondeo hacia el entero superior).

El lugar, fecha y horario de la Entrevista de valoracién global del candidato/a realizada por el
Comité de Seleccién, se informara oportunamente via correo electrénico y llamado telefénico.
La entrevista de valoracién global del candidato/a serd de forma presencial.

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es de 8 puntos.

8. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta
de cada una de sus sesiones, en {as cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.

9. PUNTAIJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberéd obtener un puntaje igual o
superior a 35 puntos. El/la postulante que no reuna dicho puntaje no podréd continuar en el
proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

El Comité de Seleccidn luego de realizar la Entrevista de valoracion global, presentard al Jefe de
Servicio, los tres (3) mejores puntajes, dentro del ranking de candidatos/as para la decisién final
de provisién del cargo.

10. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado de los concursos, el Comité de Seleccion propondrd a la Jefatura Superior del
Servicio, los nombres de los/las candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores puntajes
dentro del Ranking de candidatos/as, con tres {3) postulantes a proveer.

En el evento que se produjere empate por puntaje, el criterio de desempate sera, primero el
mayor puntaje obtenido en la Etapa Il “Experiencia Profesional”, segundo, el mayor puntaje
obtenido en la Etapa V “Apreciacién Global del candidato”, tercero, el mayor puntaje obtenido
en la Etapa | “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”, cuarto, el mayor
puntaje obtenido en la Etapa IV ”Aptitudes Especificas para el desempefio de la Funciéon” y en el
evento que se mantenga la igualdad para conformar la proposicién que se hara a la autoridad,
resolvera fundadamente el Comité de Seleccién.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N°8 del decreto N°65/2017 del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, se deja expreso que “Las instituciones referidas en el articulo
primero de este reglamento seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de
mérito, a personas con discapacidad.

En el caso de los procesos de seleccion regidos por Titulo VI de la ley N2 19.882, la seleccién
preferente de persona con discapacidad se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los
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postulantes elegibles del respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en la
némina que sera propuesta a la autoridad competente para nombrar el respectivo cargo.

Se entendera por igualdad de mérito la posicidon equivalente que ocupen dos o mas postulantes
como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien la valoracién objetiva utilizada al
efecto”

Los concursos podran ser declarados desiertos sélo por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
(equivalente a 35 puntos).

La jefatura Superior del Servicio seleccionara a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificada al seleccionado, quien debera manifestar su aceptacion al
cargo, dentro de un plazo de tres dias habiles, y ademas acompafiar en original o copia
autenticada ante notario ios documentos probatorios de fos requisitos de ingreso. Si el
postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la quina respectiva. En el evento de
existir un solo postulante iddneo, y este no aceptare el cargo, el concurso serd declarado desierto.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

Los resultados finales del concurso y el nombre de quien ocupara la vacante ofrecida para cada
Division, sera publicado en la pagina web del portal www.empleospublicos.cl y del Gobierno
Regional del Biobio.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS
Publicacién-Convocatoria 8 dias habiles a contar del dia habil siguiente
Pagina de la Direccion Nacional del Servicio a la publicacién en el Diario Oficial.

Civil www.empleospublicos.cl

El plazo de la recepcién de las postulaciones
se extendera desde el dia habil siguiente de
la publicacion de las presentes bases en el
Diario Oficial y hasta las 18:00 horas del 8vo.
dia habil contado desde el vencimiento del
periodo de publicidad indicado
precedentemente.

La recepcién de antecedentes se efectuard
utilizando la modalidad “postulacion en
linea”, a través del portal
www.emplegspublicos.cl, entendiendo esta
modalidad como aquella en que la persona
postula al empleo a través de la misma
plataforma Web.

Recepcion y Registro Antecedentes

10 dias habiles contados desde el cierre de

Publicacion de Acta de Admisibilidad la etapa de recepcidn y registro de
antecedentes.

Evaluacién  Curricular y némina de 10 dias habiles contados desde el cierre de

candidatos jerarquizada la etapa de admisibilidad.

Evaluacion de Conocimientos Técnicos 10 dias habiles siguientes a la Evaluacion

sobre la Divisidn a la que postula curricular.

Evaluacion de Aptitudes Especificas para el 15 dias habiles siguientes a la Evaluacion de

desempefio de la funcidon o evaluacién Conocimientos Técnicos sobre la Divisién a

Psicolaboral la que postula.

Entrevista de Apreciacion Global del Hasta 10 dias habiles siguientes a la

Candidato/a con el Comité de Seleccion. publicacién de los resultados de la etapa

anterior.
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Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la

Finalizacién del Proceso realizacién de la entrevista de Apreciacién
Global del Candidato/a.
Notificacion a los postulantes Seleccionados Dentro de los 10 dias habiles administrativos

siguientes a la Finalizacién del proceso.

11. RESOLUCION DE LOS CONCURSOS

Los concursos se resolverdn a mas tardar el quinto dia habil siguiente a la aceptacién del cargo,
de no aceptar el cargo el postulante con el mayor puntaje en el Ranking de candidatos se
procedera a optar por el segundo mejor puntaje del proceso del concurso para cada cargo. De
este modo y en forma sucesivamente, sera el puntaje final de cada postulante del proceso de
concurso el que regird para optar por la provisién del cargo.

La Jefatura Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas,
dependiente de la Divisién de Administracién y Finanzas, o quien cumpla sus funciones,
comunicard a las personas concursantes, mediante el portal de empleos publicos, el resultado
final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién, publicdndose también en la pagina Web del
Servicio.

Los /as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, asi también, se deja constancia
de los recursos de reposicidn e invalidacidn respecto de los presentes concursos conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 19.880.

12, CONSIDERACIONES FINALES

a) Para efectos de acreditar experiencia profesional, de acuerdo a lo solicitado en el
numeral 6, punto 6.2 de estas bases, las personas postulantes podran presentar
certificado, adecuandose al formato disponible en el Anexo 3. Lo relevante del certificado
es la acreditacién formal, por parte de un organismo empleador del postulante, sobre las
funciones desempefiadas y el periodo de ejecucién efectiva del cargo (desde y hasta).
Serda considerada la experiencia desde la fecha de obtencién del titulo profesional.

b) La declaracidn Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o
posterior a la publicacién del aviso en el Diario Oficial.

c) Solo serdn consideradas las postulaciones recibidas mediante el portal
www.empleospublicos.cl . Entendiéndose que quien postule debe presentar los
documentos indicados en el numeral 6.2 apartado “Antecedentes requeridos para la
postulacién”. Solamente se calificard la formacién, capacitacién, especializacién y
experiencia laboral, avalada mediante certificados.

d) Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero, en el factor que
corresponda.

e) Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién
educacional, serén solicitados al postulante elegido/a por la Jefatura del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso
de concurso.

f) El proceso de concursos se llevard a cabo de manera presencial en sus etapas Iil, IV, V,
en caso de lo cual el costo de traslado y alimentacién sera asumido por cada postulante.

g) Las Etapas lll, IV y V, respectivamente, se llevan a cabo de manera presencial. De este
modo, es fundamental que l1a/el postulante que haya cumplido con los puntajes minimos
para acceder a cada una de dichas etapas, cuente con un correo electrénico vigente y
con la capacidad de recibir informacién respecto del concurso al que postula.

h) Se requiere disponibilidad inmediata.
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ANEXO 1
CURRICULUM VITAE
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

RUT

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo electrénico autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA

PLANTA GRADO CODIGO

PROFESIONAL

1. TITULOS PROFESIONAL(ES)
¢ Indicar solo aquellos titulos con certificado. Agregar los cuadros que sean necesarios.

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la carrera (indicar nimero de semestres o trimestres)

2. ANTECDENTES ACADEMICOS
Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados. Agregar
los cuadros que sean necesarios.

NOMBRE POSTITULOS / DIPLOMADQS

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)

3. CAPACITACION
Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados. Agregar
los cuadros que sean necesarios.

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DE DURACION

4, ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
Agregar los cuadros que sean necesarios

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) CARGO
UNIDAD O AREA DE (dd,mm,aaaa)
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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5. TRAYECTORIA LABORAL
Ademads del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, {(dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) CARGO

UNIDAD O AREA DE (dd,mm,aaaa)
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) CARGO
UNIDAD O AREA DE (dd,mm,aaaa)
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES {(descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) CARGO

UNIDAD O AREA DE (dd,mm,aaaa)
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)
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6. REFRENCIAS LABORALES
Senale tres referencias laborales de jefaturas o supervisores de los empleos declarados en el

presente formato de CV.

NOMBRE DE JEFATURA O SUPERVISOR

CARGO DE JEFATURA O SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

DEPARTAMENTO,
GERENCIA,
UNIDAD O AREA DE
DESEMPENO

DESDE
{dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm,aaaa)

DURACION DEL
CARGO
(dd,mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

NOMBRE DE JEFATURA O SUPERVISOR

CARGO DE JEFATURA O SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, {dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) CARGO

UNIDAD O AREA DE (dd,mm,aaaa)
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

NOMBRE DE JEFATURA O SUPERVISOR

CARGO DE JEFATURA O SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, {dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) CARGO
UNIDAD O AREA DE (dd,mm,aaaa)
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra C, del Estatuto Administrativo).

e No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios (Articulo 12 letra e, del
Estatuto Administrativo).

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito {Articulo 12 letra f, del Estatuto Administrativo).

e No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 de la Ley
N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para constancia

FIRMA

Fecha

ANEXO 3
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CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien  suscribe, certifica que ,
RUT , se ha desempefiado en el (los) siguiente (s) cargo (s) y con las
funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo,
estamento al que pertenece, detalle de las
responsabilidades ejercidas durante el periodoy en el
evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar N° de colaboradores)

Desde Hasta
Dia/mes/afio Dia/mes/afio

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud
de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servird
de base para evaluar su postulacién al concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBRE (Jefe de Personal o
Jefe de RRHH)

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO:

Firma y timbre

Lugar, fecha

NOTA: PUEDE PRESENTAR OTROS CERTIFICADOS QUE RESPALDEN SU EXPERIENCIA LABORAL,
FORMALMENTE EMITIDOS POR EL EMPLEADOR QUE SENALE SUS FUNCIONES Y EL PERIODO
TRABAJADO.
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4. PUBLIQUESE el aviso del llamado a concursa en el Diario Oficial, de acuerdo a lo que sefiala el
art. 13 del DS N°69 de 2004 y en los sitios web www.empleospublicos.cl y www.gorebiobio.cl

5. TENGASE PRESENTE, que conforme a lo previsto y establecido en el articulo 12 del D.S. 69 del
afic 2004 del Ministerio de Hacienda, el Comité de Seleccidn, estard encargado de la
preparacion y realizacian del concurso.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

50 Re crons BOBIERNO BEGIONAL DEL BIOB(O
$ION pEL 8102

Distribucion:

- Cantralaria Regional del Biobia

- Dpto. de Gestion de Personas (C)
= Archivo

GOBIERNO REGIONAL BIO BiO
RECEPCION OFICINA DE PARTES
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