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Concepeidn, 14 de abril de 2022.

. Referencia: APRUEBA INSTRUCTIVO FONDO CONCURSABLE SUBVENCION
~- MUJER Y GENERO 2022 DEL GOBIERNO REGIONAL

o f|  CERTIFICADO N°685207 |

'IGNACIO ARAVENA URCELAY ‘Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe del Consejo de Gobierno de
S la Reglon del Biobio, certzﬁca que:

- 'El COIISQ]O de Goblerno de la Reglon del Biobio en:

©Sesion * :Ordinaria N°07

- Fecha . :13deabril de 2022.
: -_Luga’r o Salon Gregono de la Fuente Edif Gobierno Regional.

=> Conoc10 la proposmlon de Ia Presidenta de la Comisién de Desarrollo Social, Sra. Alicia Yafiez S.,
- presentado por ejecutivo mediante:

=0 N80 de fecha 07}04/'2’022.

=> A51 acordé: Aprobar Instructlvo Fondo Concursable Subvencién Mujer y Género 2022 del
- Gobierno Regional del Biobio, documento que se adjunta y forma parte del presente certificado
debldamente rubncado por el Ministro de Fe que suscribe.

L= Acuerdo que'regi'stré'_lz_i' 'éigniente votacidén del Consejo: Unanimidad.

. A contimuacién, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobiemo Regional, en el sentido que: “Toda

~modificacién o alteracion al presente certificado v en general todo cambio, rectificacion, correccién o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad resolutiva del Consejo de
Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de Ia Ley N°19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobiémo y Administracién Regional.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

1.2 HISTORIAY NORMATIVA

La Misién del Gobierno Regional de la Regién del Biobio es liderar el desarroflo equitativo y sustentable de [a

Regidn para contribuir al bienestar de sus habitantes mediante la gestién de la inversién piblica regional, la
_ articulacion poblica pri\}a'da;-'_ia formacién e implementacién de politicas e instrumentos de planificacién y
" ordenamiento territorial.” s

- En‘tanto en sus objetivos estratégicos se encuentra el Asegurar la participacién de la Sociedad Civil,
: bréhitiandb'lé diversidéd'édciéi, culturaly étnica, valorizando el patrimonio y lasidentidades locales,
“Sumado a ello, -én e’E'Prégfahq_a' de Gobierno 2021-2024, del Gobernador Rodrigo Diaz, se sefiala cémo

- principio Implementar y .promover mecanismos participativos mediante los cuales la ciudadania pueda

ihformarsé'y manifestar sus Zihq'u'ietudes y necesidades.

Por otra paffe, enla EStrateg.ia' Regional de Desarrollo 2015-2030, del Gobierno Regional det Biobig, en el

- Lineamiento 1 sefiala: Contribuir al bienestar de todos los habitantes de la Regién del Biobio, promoviendo
condiciones de equidad, s'eg'u'ri'dad, acceso a condiciones de vida dignas y cuidado medioambiental; con

- énfasis en la inclusién social'de los nifios, jévenes, mujeres, mapuches, adultos mayores, sectores medios ¥
poblacién en condicioneé'de'v(ﬂ'nerabilidad, atendiendo en forma especial aquellos territorios rurales de la
regién con débil infraestructura social y crecimiento econdmico,

'Asi también en el Lineamiento 3, sefala: Liderar la construccién de capital humano y social, a través de la
‘generacion y atraccion de ta!én‘tos, aumentando |a calidad en todos los niveles educativos y la calificacién
laboral; respetando y protegiendo el patrimonio cultural, las distintas identidades y el multiculturalisme.
‘Dentro de la propuesta pr'ogr'aﬁ'xética del Gobernador def Rodrigo Diaz Worner, en particular en el punto 7 de
© sus ideales, principios y valores se sefiala:

7. PERSPECTIVA DE GENERO -
~Incluir e integrar el enfque'-:dé" g'énerc} en todos las politicas, programas, acciones, proyectos y actividades,
-asi como en cualquier dotﬁrh'éhto"que genere, para contribuir a que nifias y mujeres puedan acceder y tener
igualdad de oportunidades; eliminando los estereotipos y sesgos sexistas.”

- En‘este contexto, este afio :oéi'por primera vez se pone a disposicién de la ciudadana el Fondo Concursable
de Subvencién Social: Mijery Genero.
_ -l objeto del presente instructivo es orientar Yy reglamentar el Fondo Concursable de Subvencién Social;
~:Mujer y Genero del afi¢ '26ii;'_gh relacién a su marco de financiamiento, tipos de iniciativas, calendario de
- “llamado, fmontos maximos yminimos a postular, criterios de evaluacién y de asignacién de recursos.
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1.2 DEFINICIONES

Género: Concepto que remite a las diferencias socialmente determinadas que existen entre hombres y

mujeres, que varian seguin las épocas y que difieren enormemente de una cultura a otra y dentro de una
misma cultura. '

A diferencias de caractér'l’sficas bioldgicamente determinadas (sexvales), el género se refiere a
comportamientos y valores aprendidos y expectativas adquiridas para satisfacer una imagen de masculinidad
o feminidad. EI género también es una variable socioeconémica‘y politica que se utiliza para analizar las
~ funciones, responsabilidades, limitaciones y oportunidades de las personas. Los términos género y mujeres
nosonsinénimos, o

" Perspectiva de Género: E's’tbd'io's que analizan céma los hombres y las mujeres influyen y son afectados de
- -manera distinta por atoﬁte'cih‘i'ientos ¥ procesos econdmicos, politicos, sociales, juridicos y culturales,

- “: “Enfoque’ de Género; Es _qh'é'-hekramienta que permite utilizar los elementos de la teoria de género para
 analizar las relaciones sociales entre hombres y mujeres, con el fin de proponer acciones tales como politicas

* nacionales y la ejecucidn de 'piéyectos, que promuevan la construccion de relacicnes mas equitativas entre
-hombresy mujeres.

Paridad de Género: La situacién de equilibrio o equivalencia con respecto a distintos aspectos del desarrollo

“humano, incluida la ed&'cacién; el empleo, la participacion politica y la gobernanza.

: Empoderamiento: AquiSiciéh de poder e independencia por parte de un grupo social desfavorecido para

-mejorar su situacién. S

- Brecha de Género: Una disparidad evidente entre mujeres y hombres en términos de valores, actitudes y
- variables como tendencias de'votacién, acceso al podery posiciones econdmicas.

'Estereotipo de Género: 'Es la idea fijay repetida sobre lo que creemos, propia de todas las mujeres y sobre lo
- que creemos propio de todos los hombres.

~ Roles de Género: Los comportamientos, tareas y responsabilidades socialmente asignadas a hombres ¥
mujeres en funcién de diferencias percibidas socialmente que definen como deben pensar, actuar y sentir las
' - personas segun el sexo al que pertenecen. Los roles de género pueden cambiar y de hecho cambian en
funcidn de individuos y"eﬁ_re'ép'i;é*.;ta & acontecimientos y procesos tales como crisis econdmicas, caida de la
“tasa de féc'un'didad,-mejdfa':é:h' los niveles educativos de las mujeres, cambios en los flujos migratorios y
“ transformaciones en los sistemas de informacion,

“Violentia de Género: Todo acto que resulta o puede resultar en dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico
"0 econdémico a una persona’por razén de su género. Generalmente se refiere a violencia contra mujeres y
nifias, y en estos casos también puede denominarse violencia sexista 0 machista.

_Nota: Conceptos extral'dos"_déédé el Glosario de Genero de: www.dt.gob.cl »
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1.3 OBJETIVO DEL FONDO

Reconocery fortalecer el trabajo de la igualdad de género en los territorios de [a Regién del Biobio y contribuir
en la construccion de una sociedad regional con justicia y equidad de género, promoviendo la autonomia de
las mujeres, su empoderamiento y la participacion piblica de mujeres y nifias.

_1-.4'7 MARCO D_E'_F__INAZNCIAMIENTO

Este’ fondo consndera un marco de- Fnancnamlento total 2022 de aprobacién del Consejo Regional de
- ;j:$350 000. ooo (Tresmentos cmcuenta millones de pesos)

'-.-S'Tl"l':“c)'s :'_D_E'.-'E'QRZOYECTOS A POSTULAR

1 Proyectostendxentes a fomentaryfortalecer laigualdad de género en el territorio, o en espacios
"~ especificos de la sociedad local.
. Estos proyectos podran através de distintos tipos de expresiones generar espacios de reflexién,
.Z exposicion, muestras ete, para promover y sensibilizar una visién del mundo mas diversa y
-encontrar maneras de transmitir mensajes de empoderamiento femenino,
Estas expresion'es"se podran difundir a través de distintas plataformas, teniendo cémo foco,
temas relativosa sgua[dad de género.

2. Proyectos tendlentes afomentar el autocuidado, autoestimay sequridad de nifas, adolescentes
y mujeres.

3. Proyectos tendientes a potenciar el empoderamiento, liderazgo y participacién femenina de
nifias, adolescentes y mujeres, entregandole herramlentas para el desarrollo del méximo de sus
capacidades, rompiendo los estereotipos.

4. Proyectos tendientes a promover la autonomia y la entrega de herramientas para el desarrollo

-econdmico de las mujeres, cémo también aquellos tendientes al apoyo tangencial a dicha
- autonomia econdrnica. -
g Proyectos re_'la'ti'Vo.:s.'a la violencia de género.
' Proyectos f_ehdi'enfeé a sensibilizar a la sociedad regional sobre la Violencia de Genero y sus
efectos nocivos. :
Proyectos tendlentes a entregar apoyo legaly psicosocial a mujeres que han sufrido violencia de
' género,
Proyectos tend:entes a prevenir la violencia de género.
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3 CALENDARIO DEL FONDO

A continuacion, se detalla las fechas de difusién, postulacion, aprobacidn de iniciativas, firma de conveniosy

transferencias, del Fondo Concursables Social: Mujer y Género 2022, del Gobierno Regional del Biobio.

PRESENTACi.éN DE INSTRUCTIVO ABRIL 2022

- ENVIG CONTRALORIA . ABRIL 2022 O MAYC 2022
DIFUSIGN Y CAPACITACION ‘ DE ABRIL A JUNIO DEL 2022

-~ POSTULACION DESDE LAS 00:0C DEL 22 DE JUNID DE 2022 A LAS 2359
A DEL 30 DE JUNIO BE 2022

EVALUACION ADMINISTRATIVA Y TECNICA IULIO Y AGOSTO DEL 2022
- ENVIO DE CARTERAS A FINANCIAR ¥ APROBACION DEL CONSEIC
- S AGOSTO 2022
7 REGIONAL
CONFECCION DE CONVENIOS DESDE AGOSTO 2022
_ TRANSFERENCIAS DESDE SEPTIEMBRE 2022
EJECUCION DE PROYECTCS DESDE SEPTIEMBRE DE 2022

‘4 QUIENES PUEDEN POSTULAR

A este Fondo Concursablé podrén postular Instituciones sin fines de lucro, con Personalidad Juridica,

deseablemente que posean experiencia en implementar proyectos, programas o acciones que digan relacién

a la tematica del presente Fondo Concursable, de mas de dos afios de antigiiedad y en especifico:

a)
b)
)
d)
e}
5
. 9)

Corporaciones..

Fundaciones. -

Agrupaciones.

O.N.Gs

Orga nizaciones territoriales y funcionales.
Sindicatos. -

Municipios.

5 MONTOS A FINANCIAR

- Los montos a financiar estan dados por el siguiente cuadro resumen y dependera del tipo de institucion
postulante: -

35 INSTRUCTIVO FONDO CONCURSO MUJER ¥ GENERO 2022 — UNIDAD DE SUBVENCIONES
DIVISION DE DESARROLLO SCCIAL Y HUMANG




[l oy
<X

A

Tipo !nstltucuon Monto Minime a financiar

2.000.000 5.¢00.C00

.6_ CANTIDAD :DE PROYECTOS MAXIMOS A
POSTULAR

A este fondo se podra postu]ar solo a un proyecto por institucién. En el afio presupuestario una institucion
' _podra postular sélo a dos fondos

7 POSTULACION
71 CUANDO H

La postulacnon aeste Fondo estara abierta o disponible desde las 00:00 del 22 de junio de 2022 hasta las 23:59
3 ~del 30 de junio de 2022. Cuaiquner postulacion recepcionada anterior o posterior a dichas fechas y horas,

- quedard fuera de’ mstructwo por ende, no se tomara ¢émo postulacién valida.

- Serecomienda a todas las mst:tucnones el no terminar las postulaciones 2 menos de 20 minutos del cierre de

“las mismas, ya que, ante cualqu:er problema de redes o internet, puede significar enviar la postulacién fuera
“de plazo

La postu[ac:on a este Fondo se podra encontrar en la pdgina web del Gobierno Regional del Biobio:
- sitio.gorebiabio.cl, link Subvencnones FNDR.

73 COMO

Luego dé entrar al sitic web del Gobierno Regional del Biobio y en especifico, acceder al cuadre de

. Postuldcién Subvenciones éb'zz este lellevard al llenado del FORMULARIO DE POSTULACION EN LINEA

- O DIGITAL. Este formulario deberé llenarlo cuadro por cuadro y constara de cuatro pasos:
a) Elllenado de los datos de |2 institucién u organizacidn postutante.,
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b) Elllenado de los datos del proyecto a postular.
c) Elllenado del detalte presupuestario a solicitar.
d) Alfinalizar el llenado, debera cargar los antecedentes juridicos, administrativos y técnicos
minimos solicitados por este instructivo de fondo de subvencién.
Los antecedentes o documentos adjuntos, deber4 escanearlos en un solo archivo, en formato PDF.

Alfinalizar, debers hacerfcl'ic'k en el cuadro: FINALIZAR Y ENVIAR POSTULACION.

* Informamos a usted que en el Link Subvenciones FNDR; se cargara un tutorial y guia de llenado del
-~ Formulario de postuiac:cn ON LINE O DIGITAL, para hacer mas amigable y facil su postulacién.

-8 DIFUSION
8.1 . MEDIOS DE D"_lFUSION
Los medlos de difusién seran: Ia pagina web del Gobierno Regional: sitio.gorebiobio.cl, redes sociales del

“Gobierno Regional del Biobio, charlas informativas y capacitaciones provinciales, realizadas por el equipo de
la Unidad de Subvenc:ones :

82 CAPACITAC]ONES

* Estas serén informadas a través de la pagina web del Gobierno Regional, Link Subvenciones FNDR y redes
-sociales del Gobierno Reglonal del Biobio.

 8.’3  - APOYO DEL-'-GbBIERNO REGIONAL

CE Goblerno Reglonal dei BlOblO, para las provincias de Biobio y Arauco dispondra de funcionarios que
apoyaran en la postulac:on ON'LINE O DIGITAL, Para este apoyo la institucién u organizacién, deberd
acercarse con el texto a llenar en los puntos técnicos sefialados mas abajo, para dictar al funcionario, asl como
también con un pendrive con el PDF para cargar en su postulacidn,

Este apoyo de postulacién; se hara en las Provincias de Biobio y Arauco, enlugares y fechas a informar en [a
pagina web del Gobierno Regional.
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RESTRICCIONES E INHABILIDADES

Si el Gobierno Regional toma conocimiento que la organizacion o institucion incumple las siguientes

restricciones o inhabilidades, supondra la inmediata exclusién de la iniciative, en cualquiera de las etapas del

proceso:

a)

B

;0L depostular.
~d)

T E).'.

9
h)

I

-"k).-:"

m)

n}

Personas Naturales. ..
Habiendo sido beneficiados en afios anteriores con iniciativas FNDR, presenten situaciones

_ pendientes, referidas a recursos entregados por el Gobierno Regional del Biobio en cualquiera de las
- Subvenciones, de proyectos aprobados hasta el afio 202o0.

No cuenten con Personalidad Juridica vigente con un minimo de 2 afios de antigbedad al momento

- Aquéllas que no cu_éht’é‘h'ton undomicilio comprobable en [a regién, no podran postular proyectos de
. este fondo de sdb'ventféh, de materializar una postulacidn, estas seran declaradas INADMISIBLES,
“No Recomendadas, o Né Ejecutables, dependiendo del momento de comprobacion de no poseer
- domicilio regional.: <
~ Hayan puesto términd':ahticipédo a la ejecucion de un proyecto, sin la autorizacién del Gobierno
' ‘Regional, contraviniendo las normas contenidas en el convenio suscrito al efecta,

Tengan entre sys dfre‘citbrés, administradores o responsables del Proyecto a personas que presenten
la calidad de cényuges, hijos o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de

- afinidad inclusive, con funcionarios y consultores de la Unidad de Subvenciones del Gobierno
- Regional de! Biobio.’
* Cuyos directores ylo'édrhinistradores tengan litigios o situaciones contractuales pendientes con el
*Gobierno Regional 'deI'Bi'db:’o, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de conyuge,
* ‘hijos, adaptadas o bariéntes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

" Consideren como proveedores o prestador de servicios a directivos de la organizacién, o institucidn,

como asimismo a sus familiares directos, hasta el tercer grado de consanguinidad.

Cuya existencia legal se éktinga en el plazo propuesto para la ejecucidn del proyecto,

No podran postular como ejecutores o co-gjecutores de los proyectos, las organizaciones que en cuya
directiva figuren como miembros a cualquier titulo, personal del Gobierno Regional o del Consejo
Regional, cualquiera sea su sitvacién contractual o personas que tengan grado parentesco
establecido en el articulo 54 letra b) de la ley N°18.575, orgénica constitucional de Instructivo
generales de la Adm'ih'i'é’c'ra'cién'del Estadoy lo sefialado en el articulo N® 35 de la Ley N© 19.175.

‘Que consideren contratar en la dotacién con cargo a la iniciativa financiada por el Gobierno Regional,
. .a'funcionarios piblicos _oédnsu!tores publicos en jornada completa. De modo que no se produzca el
-~ conflicto de interés 'en"l_'q's términos establecidos en el Art. 5 de la Ley 19.896.
- No pueden presentarse proyectos que su objetivo principal sea la implementacién de una Obra Civil,

o de infraestructura.
Instituciones que tengan rendiciones pendientes de proyectos de afios anteriores yfo demandas
Judiciales por dicho ‘concepto, con el Gobierno Regional del Biobio ¢ con otra entidad poblica
relacionadas con proy’é(:"cds adjudicados entre los afios 2008 — 2020, al momento de postular.

Respecto a las organizaciones que, con motivo de asignaciones de afios anteriores tengan pendientes
con el Gobierno Regional, podrén pasar la Admisibilidad solo si los pendientes son levantados.
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o) Las Instituciones Privadas sin fines de lucro {fundaciones, corporaciones, ONGs.}, las organizaciones
funcionales y territoriales de la Regién del Biobio, regidas por la Ley N° 15.418 vy las Entidades
Religiosas y de culto segin lo previsto en la ley N° 19.638, que anteriormente se hayan adjudicado
fondos de Subvenciones del FNDR del Gobierno Regional Regién del Biobio, por 4 afios consecutivos
(2021-2020-2019-2018) contados hacia atris desde la fecha de Ia publicacién de [a presente
convocatoria, exceptuando iniciativas que financien eventos anvales de alta convocatoria o
cobertura.

Cualquier contravencién a 1as presentes disposiciones, supondra la inmediata exclusién de la iniciativa
postulada. L

20 FORMULARIO  DE  POSTULACION Y
~ ANTECEDENTES A ADJUNTAR

- Elformulario de postulacién para este fonds serd ON LINE O DIGITAL y debera ser llenado por la institucién
" postulante. Este serd encontrado en la pagina web del Gobierno Regional: sitio.gorebiobio.cl, en especifico
en el cuadro Postulacién Subvenciones 2022. Al hacer click en él se abrird una nueva pégina en que la
institucion debera comenzar su postulacion ingresando su ROL, para identificar inmediatamente la misma ¥
si es que ya realizé las dos postulaciones en el afio permitidas,
. Luego la postulacién constara de cuatro instancias de llenado:
: a) Elllenado de los datos de la institucién u organizacién postulante.,

b) Elllenado'de los datos del proyecte a postular.
"c) El llenado del detalle presupuestario a solicitar.

d) Alfinalizar el llenado, deber cargar los antecedentes juridicos, administrativos y técnicos

minimos solicitados por este instructive de fondo de subvencidn.

Este formulario, deberd llénarse en letras mayUsculas y se deberd tener en cuenta ciertos aspectos como:

a) Ellienado de los datos de [a institucién u organizacién postulante.,
¢ ElRutde lainstitucién debe ser escrito con puntosy guion.
¢ E[ nombre de la institucidn debe ser IGUAL, TEXTUAL O LITERAL, al escrito en el ROL de la
Institucidn, dado por el Servicio de Impuestos Internos
.. ® Elcorreoa ilenak,-sé'rééomienda sea conocido por mas de un integrante de la directiva y sea el mas
usado por la institucién, ya que seré el medio de comunicacion con la misma,
‘e’ "El vencimiento deé la directiva actual, se obtiene del certificado de vigencia de la misma, dado por
el Servicio de Régié'fro'Civil e Identificacion.
".-# - Cuando termine de :!]"enar los datos de la institucidn el sistema le solicitara los guarde y pase a la
siguiente etapa'.-.: Ese'llenado ya quedara guardado en el sistema y se podra retomar en otra
instancia. :
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El llenado de los datos del proyecto a postular:
En la primera parte se debera optar por el Fondo Concursable al cual se postula el cual serd extendido
como lista desplegable,
Se recomienda que el nombre del proyecto sea corto, simple y general.
El objetive del provecto debe ser general, comenzar con un verbo siempre, como “fomentar,
consolidar, mejorar, etc”., Se recomienda no mencionar en el: tiempo de ejecucidn, ni lugares de
ejecucion, ya que eso implica rigidizar las actividades a desarrollar para cumplir ese objetivo general.
Recordar que el objétiiio general como los especificos, no pueden ser cambiados posteriormente a
aprobadas las inicia’ti\}é's‘ :
Tener en cuenta’ que, en la descripcidn breve de proyecto, posee un maximo de 250 palabras
- {promedio media pégma)

Tener en cuenta que los cuadros de descripcidn de actividades, poseen un maximo de 500 palabras

. '(promedlo una pégma)

0

1

d)
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‘Cuando términe de Ilenar'!os datos del proyecto, el sistema le solicitard los quarde y pase a la
' siguiente’ etapa Ese [!enado ya quedara guardado en el sistema y se podra retomar en otra
" instancia: ) o
“El llenado del detalle p'r'es'upuestario a solicitar:
El presupuesto esti divido en tres grandes items: Recursos Humanos, Gastos Generales y
Equipamiento. .- :_
* El presupuesto debe ser llenado con ndmeros sin agregar en ellos puntos; ya que el sistema o hara
automaticamente e ird sumando los bienes y servicios ingresados en el,
Los valores ingres’édbg deben considerar el valor con IVA incluido.
En el recurso humarnio se debe detallar el perfil a contratar con cargo al proyecto (No el nombre del
profesional). Ademas, se debe nombrar la actividad asociada, descrita anteriormente, a la
" contratacién de dichos recursos humanos, Para el pago por hora, se debera tener en cuenta los
sefialado por este instructivo.
En gastos generales se debera relacionar la compra a una 6 mas actividades del proyecto. Se
sugiere llenar cada ﬂa con un tipo de compra, ejemplo: Articulos de Libreria; Impresiones;
transporte; ahmentacuon articulos de aseo; etc. En la descripcion del tipo de compra se solicita
" extenderse en un resumen de a misma. Ejemplo: Articulos de libreria: lapices, resmas de hojas de
- papel, tinta de computador clips, corchetera, etc.
~ El equipamiento _se .debera acotar al porcentaje méaximo dado por este instructivo y debera
detallarse cada bien comprado que sea inventariable, a decir, quede en la institucidn mas alld de [a
duracién el proyecto. También debe asociarse cada bien a una o mas actividades del proyecto.
Cuando termine de llenar los datos del presupuesto, el sistema le solicitara los guarde y pase a la
siguiente etapa. ‘Ese llenado ya quedara guardado en el sistema y se podra retomar en otra
instancia. G
Carga de antecedéh‘tés'jbri’d icas, administrativas y técnicos:
"Aqui deberd escanear en un solo archivo, en formato PDF, todos los antecedentes legales,
administrativos y técnicos solicitados por este instructivo. Cualquier archivo subido en otro
formato, no serd evaluado.




* Elarchivo adjunto no debe ser mayor a 25 MB.

* Luego de cargar el archivo PDF, se recomienda, descargarlo y revisario que contenga todos los
antecedentes minimes de admisibilidad, ya que estd sera cerrada y no se podra apelar o entregar
nuevos documentos fuera del plazo de postulacién.

* Cuando termine de cargar el archivo en PDF, el sistema le solicitara los guarde. Esa cargavya
quedaré guardada en el sistema y se podré retomar en otra instancia.

Por dltimo y ya revisada su postulacién y con seguridad de los datos ingresados, debera apretar el botén de
CERRAR, FINALIZAR Y ENVIAR POSTULACION.

':So[o al apretar diche boton Ia postu!ac:on se encontrara enviada y recepcionada por el Gobierno Regional
" ‘como vélida. Todo paso mtermedlo sin finalizary enviar implicara que la postulacién no se ha recepcionade

vélidamente.

“ Al morento de termmar sy’ postulamon el sistema deberd arrojarle un mensaje de postulacién exitosa, y

= .Hegara al correo sefialado de a institucidn el comprobante de la misma, con el cédigo asignado de ella por el
sistemna. '

11 EVALUACION DE INICIATIVAS POSTULANTES
a1 .'A'DMISIBILi'I.)AD'I*

En esta etapa se revisara el ihgresd de la documentacién y requisitos minimos de postulacién tanto
administrativa cémo legal. Se‘recuerda que esta documentacién debe ser escaneada EN UN SGLO
ARCHIVO EN PDF. Los documentos que deben estar adjuntos son:

Carta presentacisn del proyecto y solicitud de financiamisnto, firmada por
legaly timbrada:

2.- Certificado de Vigencia de la Directiva de institucién {Con fecha de
| vencimiento de directiva y Ultima eleccién). De menos de seis meses de

antigiedad, 'd'a'dc'J por &l Servicio de Registro Civil e Identificacidn. Tener en
‘cuenta que 1a'institucién debe tener como minimo dos afios de vigencia legal
' cumphdos ai momento de comenzar las postulaciones.
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referenc:al de equnpam:ento a sohcntar y 51 corresponde- |

‘ [a mstltucmn Exceptuando [as orgamzamones terrutonales o

funcionales.

Ademas de los documentos anteriores se debe tener en cuenta que es requisito de Admisibilidad:

1.- No tener pendientes con el Gobierno Regional desde postulaciones del afio 2020 hacia atrés.
2.~ Institucién postulante no debe haber sido financiada por Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio,
por 4 afios hacia atras en forma consecutiva {2021-2020-201g-2018).

'Si I3 iniciativa presentada cumple con TODOS los antecedentes detallados en el cuadro anterior, segln la
institucién postulante, se decEarara ADMISIBLE y pasara a la evaluacién técnica respectiva. Caso contrario,
“si la - iniciativa ‘no cumpie al’ menos UNO de los antecedentes detallados anteriormente, quedara
INADMISIBLE v no podra-ser evaluada Esta etapa es inapelable y no se podrén ingresar documentos en
3 forma posterior al cierré de Ia m|sma

_ AI término de este proceso se sub:ran los resultados en la pagina web del Gobierno Regional del Biobio, en
especifico en ef apartado Subvericiones FNDR, y sera responsabilidad de la institucidn postulante el revisar
g 'dIChOS resultados, en las fechas mformadas en este instructivo.

_11:2 '_E\'/ALUAC]’(SNTECNICA

: En esta etapa, ¢ada iniciativa es anahzada segln los siguientes criterios de evaluacién establecidos, con sus
" respectivas ponderaciones:

a) - Necesidad de Ia Intervencin,
'b)  'Necesidad de Financiamiento.
9] Calidad de'la Iniciativa.

d) Evaluacidn del Presupuesto.
) Cobertura e Impacto.

El Gobierno Regional del Biobio, en esta etapa, podrd modificar el presupuesto presentado durante la
evalvacién técnica, en los siguientes casos:

. Cuando los items no se Encuentrenjustificados
. Los mentos asocxados a'cada item sean excesivos, de acuerdo a las actividades descritas.
* ' - lositems presentan errores de cilculos ¥ no se ajusten al presente Instructivo.

Las pautas de evaluacién 'téc'nica poseen un puntaje maximo de 100 puntos.

Se aconseja a los representantes legales, intentar redactar y hacer la iniciativa en base a su propia

experiencia, o bien pidiendo apoyo técnico de elaboracion del Gobierno Regional del Biobio, Unidad de
Subvenciones.
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El evaluador podrd pedir antecedentes complementarios via correo electrénico, por ende la institucién
deberd estar atenta al mismo, ya que poseera 5 dias corridos para responder las observaciones técnicas, caso
contrario, no podrén obtener el puntaje minimo de aprobacidn técnica.

A continuacién, se detalla la situacién en que puede quedar una iniciativa evaluada, segun el puntaje
obtenido:

PUNTAJE _ ..SITUACION RESOLUCION

La iniciativa no posee la minima coherencia, ni calidad técnica, corno

Menoroigual a el i e . . .
BNOroigusla 49 ~SinRecomendacidn Técnica tampoco presupuestaria, para ser ejecutable, por ello no continua con

- .puntos el proceso de evalvacién y es declarada NO RECOMENDADA.
Se solicita a [a institucion postulante via correo electrénico
e o R, informacién adicional, las que deberan ser enviadas enun plazo
: : : Iniciativa se somete a - . . .
Desde 5o a 64 puntos maximo de 5 dias corridos, contados desde el envio de las

' ireevaluacin técnica (¥ . . ; .
T ) observaciones, las que deberén ser corregidas por correo electrénico,
' con el objeto de optar a la recomendacin téenica.

e Iriciativa cumple con los requisitos de coherencia, Calidad,
- Desde 65 puntos Con Recomendacion Técnica Presupuesto y de Prayecciény cobertura, siendo recomendada
: técnicamente,

Al término de este proceso, se subiran los resultados en la pagina web del Gobierno Regional del Biobio, en
--especifico en el apartado Subvenciones FNDR, y sera responsabilidad de la institucion postulante el revisar
dichos resultados, en las fechas informadas en este instructivo.

| ‘11.2.1. ASPECTOS TECNICOS AL LLENAR LA POSTULACION
" a) ” -'Dﬁracién de los 'pfoy'éétos:

Estas iniciativas no podran durar menos de 3, ni mas de 20 meses, incluidos en ello el tiempo de cierre y
rendiciones de cuentas.  Se recuerda que el comienzo del proyecto se considera al momento de depositado
-los fondos. g

b) ' Antecedentes de identificacion:

*  Elnombre de la institucién debe ser IGUAL, TEXTUAL O LITERAL, al escrito en el ROL de I3 Institucion,
dado por el Servicio de Impuestos Internos
- . ® . _Elcorreo a llenar, se recomienda sea conocido por més de un integrante de la directiva y sea el mas
" usado por la institucién, ya que serd el medio de comunicacién con fa misma.
- El vencimiento de [a directiva actual, se obtiene del certificado de vigencia de la misma, dado por
© Servicio de Registro Civil'e Identificacién. ’
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¢  Elnombre del proyecto debe ser corto y preciso y debe reflejar la esencia del tipo de proyecto o de las
actividades a que se postula.

¢} Delos objetivos:

+  Elproyecto debe definirenforma claray precisa el objetivo general y los especificos de tal forma que le
_.den coherencia y calidad al proyecto.

e -EL objetivo debe c'brr'\.é:n:z'a'r con un verbo siempre, como “fomentar, consolidar, mejorar, etc”., Se

S -._recomnenda no mencmonar en el: tiempo de ejecucion, ni lugares de ejecucion, ya que eso implica

_ .-.rug:dlzar las actnwdades a desarro[!ar para cumplir ese objetivo general. Recordar que el objetivo general

e 'como los espechcos no pueden ser cambiados posteriormente a aprobadas las iniciativas.

4 Breve 'déscﬁpEiéﬁ_'ael;pfoyéaa: :

- Breve descripcién del proyecto: En 250 palabras se debera hacer un resumen del proyecto, es decir, sintetizar

. en que consiste el proyecto, p’orque se presenta, que necesidad se desea cubrir, cual es la problematica que

Z.-’_-'jethte en el territorio, cuales son las condiciones actuales y cémo el proyecto lograria disminuir la
' _'problematlca sefialada. - '

"‘e) Delterritorio y los beneficiarios:

»  Sedebe definir el ter'rito'rid'de ejecucion del proyecto, la comuna o el sector a intervenir.
* - Se debe detallar cobertura de los y las beneficiari@s directas del proyecto, separados por hombres y
mujeres.
s . 'Se debe detallar Eas caractenstlcas principales de los beneficiarios, como grupo etario (edades),
situacién socmeconomlca, realidad del entorno, etc.

) Delasactividades:

o _E'n"es.té pUnto se debéré.riombréf’j:y' posteriormente detallar cada una de las actividades que desarrollard en

_' el proyecto, cusles son lastareas asociadas, los medios y recursos asociados a su ejecucién (bienes y servicios,
recursos humanos, etc.), _métc'do'logia a utilizar, lugar de ejecucion, instituciones colaboradoras, etc.
Recordar que las actividades son las que nos llevan a cumplir cada objetive especifico y por ende el gereral
planteado en el proyecto. . '

g) Delos productos y”fh'edios de verificacion:
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Enla descripcién de las actividades, se debera sefialar cuales serdn los productos de cada una, cémo también

los medios de verificacién de ellas, los cuales deberan ser adjuntados en el Informe Final de Gestidn, si es que

la iniciativa es adjudicada.

h) Del presupuesto e items presupuestarios:
RECURSOS HUMANOS:

- El'pago de honorari'o_s"_'é' ?;SIér'sonal' debe estar justificado. Esta justificacién debe estar relacionada

o “directamente con las actividades a desarrolfar. Estos corresponden a los pagos que resulten indispensables

“para‘la ejecucién de’la -_in_fc'iafiva. -Para lo anterior se requiere que la institucion suscriba un contrato a
: ‘honorarios ¥ que ésta cancele contra boleta de servicio el trabajo desempefado. .
" “Antes de realizar las éd'nt'ré_ta"cionés de honorarios para [a ejecucién de |a iniciativa, se deberé remitir al
“Gobierno Regional el CU.l'f'I'.CU_f_L.lrh de cada uno de los honorarios contratados con cargo a ésta, que acredite su
.e'xper'ticia en el tema por el cual serd contratado y concuerde con el honorario asignado en [a iniciativa segin
- "su'especializacion. L
Los - antecedentes :."_(:ur"rié:.uléres  anteriormente descritos, deberdn ser remitidos al  correo
: s'ubvenciones@gorebiob'id.'cl'ﬁara SU revisién y visto bueno.

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales maximos aceptados por esta Subvencion para el
" pago de honorarios en'talleres ¥ capacitaciones:

L _ Valor Maximo por Hora a
- 'RECURSOS HUMANOS pagarens
| Profesional experto, especialista con post titulos y 30.000
- post grados y otros
- Profesional 20.000
o Téenico 15.000
Monitores, estirdia ntes, egresados y otros 16.000

~Los valores a cancelar en recursos humanos para proyectos de intervencién, seran analizados en funcidn a

" sus valores actuales de mercado.

Se podra optar a la contratacién a profesional, técnicos o manitores de apoyo en funciones de cuidado de
. nifias o nifias, adultos mayores ¥ otros.

IMPORTANTE:

1. No se autorizaré la ‘contratacién de recurso humane para desempefiar funciones administrativas o
_contables, o
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2. Lainstitucidn no podra cancelar pago de honorarios al representante legal o miembros de la directiva

de la entidad postulante, segin corresponda, come asi mismo a familiares directos hasta 37 (tercer)
grado de consanguinidad de los directivos de la institucidn. Tampoco podran ninguno de ellos ser
proveedores o prestadores de servicios del proyecto.

3. Noseautorizala contratacién de funcionarios pdblicos, como personal a honorarios piblicos de jornada
completa para el proyecto. Para consultores a honorarios contratados en jornadas parciales en
instituciones publicas, estos no deberan tener conflicto de intereses, como tampoco podran ser
contratados por més de 11 horas totales semanales en este tipo de proyectos y/o no ser contratados en
mas de tres proyectos dé'_'s.ubvenciones del Gebierno Regional del Biobio.

| GASTOS GENERALES -

: '_Sdn los necésarios pafa I_a'__oper"ai'cién de la iniciativa y estén destinados a financiar la produccion y realizacion
'de las actividades del pr"oyéétb'. ‘Estos padrén ser:
e ‘Las iniciativas financiadas deberan ser ejecutadas por las Instituciones beneficiadas y no por terceros.
s ' Afriendo de equipos'é'IhfraeStructura.
“e o Alimentacidn: gasto:ba’fé’ colaciones y coffe break para los beneficiarios directos de charlas,
‘capacitaciones, etc., como también servicios de alimentacion en lanzamientos o cierres de las
- Liniciativas. :
* . Articulos delibreria 1
+  Articulos de Higiene y Seguridad, dada la contingencia sanitaria, se ha incorporado este item para el
financiamiento de, por'éjemplo, mascarillas, guantes, alcohot gel, cloro, etc. También en este punto
son considerados gastoé de aseo de salores ¢ instancias de ejecucion de iniciativas.
e "Transporte: Se deberd _explicitar el tipo de gasto de transporte a costear: pasajes, peajes, arriendo de
: .buses, pago taxi, combustiblé (sélo para aquellos casos en que se desarrollen actividades fuera del radio
"~ urbano y debe rendirse con factura). Los pasajes deben rendirse con boletos y estos deben adjuntarse
- aplanilla de pasajes. - _
. No se podré sub contratar produccién de servicios de capacitacién por mas de un 50% del monto total
. del proyecto. o i
* .- Para el caso en que é.xce:p'c:ionaimente se rinda con boleta, éstas pueden tener un monte maximo de
1UF, sobre este valor deben presentarse facturas a nombre de la institucion.
¢ ' Gastosendifusién, irh'pre"é.ién uotros. Las entidades beneficiarias, deberan remitir al Gobierno Regicnal
para su visacién previa, los formatos del material impreso a utilizar en la difusién del (las) actividades
propias de la iniciativa.

Se deberd utilizar logo del Gobierno Regional del Biobio, en las herramientas de difusién, tales como:

pendones, lienzos, aﬁches,"ffaszés radiales, etc., y en las actividades de lanzamiento ylo cierre de las
- iniciativas, en donde se difunda‘que el Gobierno Regional del Biobio es la institucidn que financia y apoya las

actividades. (El logo utilizado debe ser el entregado en la pdgina web www.gorebiobio.cl)

También debers destacarse éh::-"c'o:do material de difusion la frase: “Iniciativa financiada por el Gobierno

Regional del Biobio y aprobada 'p':o'r el Consejo Regional del Biobio”. En el caso de aquellos gastos da difusioy
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que sean rendidos y no hayan sido visados por el Gobierno Regional, estos podran ser rechazados por no
cumplir con la normativa de este instructivo.

GASTOS EN EQUIPAMIENTO:

Esta categoria considerz, el financiamiento del equipamiento estrictamente necesario para implementar,
ejecutar y lograr el cumplimiento de objetivos de la iniciativa. Estos bienes son los conocidos como
[inventariablesy quedaranen la institucion mas alld de la ejecucion del proyecto. La pertinencia de los equipos
. propuestas debera estar _}UStl'F cada adecuadamente en la postulacién. Estos gastos deberdn desglosarse en
“la presentacion de la m:cuatwa y acompanar al menos una cotizacidn que acredite los montos, debidamente
: :actuahzada y fidedigna. L
o Estos equipos deberén ser un medlo para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo final del proyecto,

~guvalorno ‘podré superar el 70% del Monto total postulado, ya que este fondo financia Actividades Sociales

:-'.'.'dmgldas a proyectos sobre la temat:ca de mujery género.

"_':A! término de la EJECUCIOH de cada iniciativa, los bienes que se adquieran y que sean financiados por el
- i_presente fondo, ingresaranal patnmomo de la entidad responsable y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines équivalentes a Ios contemplados en la iniciativa respectiva, lo que deber quedar consignado en la

- 'misma.” Estos deberdn permanecer en dominio de la entidad ejecutora y estd no podréd enajenarlos, ni

entregarlos en comodato, snn ]a autorizacion del Gobierno Regional, en al menos la vida dtil de los mismos.
)y De prohibitidheé’ de"gaSto:
En nihgfm caso es posible'ﬁhéﬁ'ciar' gastos que correspondan a:

2) Infraestructura u obras civiles.
b)  Gastos eninstalacién o mantenci