GODIERNC
RE

MAT: Aprueba Bases Administrativas de Concurse
Interno de Promocion del Gobierno Regional del
Biobio, afio 2023.

- CONCEPCION, 7 7 MAR. 2023
RESOLUCION Ne 0 37 /

VISTOS:

El Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, gue fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto N°69 de
2004, del Ministerio de Haciends, que aprueba el reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.880, sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado, Ley 19.379, que fija las Plantas de los Servicios Administrativos de los gobiernos regionales;
Ley 19.175 sobre Gobierno y Administracién Regional; Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio 2023, N°21.516; la Resolucién N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén, de ias materias de personal, que se
indican; y Sentencia de proclamacién del Sr. Gobernador Regional, del Tribunal Calificador de
Elecciones de fecha 09 de julio de 2021, publicada en el diario oficial de fecha 14 de julio de 2021.

CONSIDERANDO:

1.- Que se requiere proveer los cargos vacantes existentes en la Planta de Profesionales del
Gobiernc Regional gue no correspondan al ditimo grado, atendido lo sefialado en la Ley N° 19.379

que fijo la planta del Servicio y establece los requisitos generales y especificos de ingreso y
promocidn del personal.

2.- La necesidad de posibilitar el desarrollo de la carrera funcionaria de los funcionarios de la planta
profesional del Servicio.

3.- Que en concordancia con lo previsto y establecido en el articulo 29° del D.S. 69/2004 de
Hacienda y 21° del DFL N° 29 de 2004, que fija texto, refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, este concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion conformado
por: el jefe o encargado de Personal, por quienes integran la Junta Calificadora Central y por dos

representantes del personal elegidos por-éste, segtin se especifica en Resolucion Exenta N°3166 de
15 de noviembre de 2022.

4.-Que por Memorandum de fecha 06.02.2023, el Comité de Seleccién encargado de preparar y
realizar el concurso, ha enviado a conocimiento y aprobacidn de esta jefatura superior, las Bases
del concurso de promocion.
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5.-Que por Oficlo E314202/2023 de fecha 21.02.2023, Contralorfa Regional representa Resolucidn
N°11 del 10 de febrero de 2023, del Goblerno Regional del Biobfo, que aprueba Bases
Administrativas de Concurso Interno de Promocién del Gobierno Regional del Blobio, afio 2023.

6.- Que por Memorandum de fecha 24 de marzo de 2023, el Comité de Seleccién encargado de
preparar y realizar el concurso, ha enviado a conocimiento y aprobacién de esta jefatura superior,
las Bases del Concurso de Promocién visadas por la Unidad Juridica del Servicio, con las
observaciones efectuadas por Contralorfa Regional del Bio Bfo, subsanadas.

RESUELVO:

1.- Lldmese a concurso interno de promocién en conformidad a lo dispuesto en el parrafo 5° del
Titulo 2° de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, para proveer los cargos vacantes de la
Planta Profesional del Servicio Administrativo del Gobierno. Regional del Biobio, segtin indica |a Ley
19.379, bajo la modalidad de multiconcursabilidad.

N° DE VACANTES ESCALAFON GRADO
| E.U.S
i PROFESIONAL 5
2 PROFESIONAL 8
4 PROFESIONAL 9
1 PROFESIONAL 10

2.~Apruéhense las sigulentes bases administrativas del presente concurso Interno de promocién
del Gobierno Regional del Bioblo.

3.- Téngase Presente que conforme a lo previsto y establecido en el articulo 29° del D.S. 69/2004
de Hacienda, el Comité de Seleccién, estaré encargado de |a preparacidn y realizacién del concurso.,

BASES DE CONCURSO INTERNO DE PROMOCION

‘GOBIERNO REGIONAL DEL BIOB(O 2023

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes Bases regularn el llamado a coneurso interno para la promocidn de los cargos de la
planta de profesicnales del Gobierno Regional del Biobfo adscritos a Ia ley N°® 18.834,

Las bases y condiciones en que se efectiia este concurso son obligatorias para la autoridad que
llama a postular y deben aplicarse sin discriminacién a todos los interesados.
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2.- LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN EL CONCURSO

Ley N° 19.379, que Fija Plantas de Personal de los Servicios Administrativos de los
Gobiernos Regionales.

DFL 1/18.175, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado, y actualizado
de la Ley N° 19.175, Orgédnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional.

DFL N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N°18,834, sobre Estatuto Administrativo.
e Ley N® 18,575, sobre Bases Generzales para la Administracién del Estado.
e Decreto N° 69, de 2004, de Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos

del Estatuto Administrativo.

e leyN°®19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los érganos de la Administracién del Estado.

3.- CALENDARIZACION DEL PROCESO CONCURSAL

ETAPA FECHAS RESPONSABLE

Publicacién de la Convocatoria, a través de: 3 dias habiles siguientes a | Comité de
hitps://sitic.gorebicbio.cl/, la fecha de toma de razdn | seleccién
hitp://comunicacionesinternas.gorebicbio.ci/ | por la Contraleria Regional

de la resolucién gque

aprueba las presentes

bases. '
Recepcidn y Registro de Antecedentes 11 dias habiles siguientes a | Comité de

la fecha de publicacién en | seleccidn

sitios web institucionales. ‘
Evaluacién de postulantes admisibles Comité de
Seleccion seleccion
EVALUACION  FACTOR  Evaluacién  del
desempeiio 39 dias habiles siguientes a
Listado de postulantes por puntaje la fecha de publicacién en
EVALUACION FACTOR Capacitacién pertinente | sitios web institucionales.
Listado de postulantes por puntaje
EVALUACION FACTOR Experiencia Calificada
EVALUACION FACTOR Aptitud para el cargo
(salvo el subfactor Entrevista final de
valoracién global)
EVALUACION FACTOR Aptitud para el cargo | 59 dias hébiles siguientes a | Comité de
subfactor Entrevista final de valoracién global | la fecha de publicacion en | seleccion

sitios web institucionales.
Confeccion del listado de candidatos e informe | 64 dias habiles siguientes a | Comité de
final del proceso la fecha de publicacién en | seleccién

sitios web institucionales.
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Notiflcaciéh a los postulantes seleccionados | Dentro de los 5 dfas hablles | Departamento
(notificacién personal o por carta certificada) | sigulentes a la confeccidn | de  Gestidn y
del listado de candidatos e | Desarrollo  de
informe final del proceso. | Personas
Aceptacléh del cargo Dentro de los 5 dias hébiles | Departamento
sigulentes a la notificacién | de Gestién y
sefialada Desarrollo  de
precedentemente, Personas
Resolucién de nombramiento 5 dfas habiles siguientes a | Departamento
la aceptacidn del cargo. de Gestibn y
Desarrollo  de
Personas

Se hace presente que el presente concurso interno de promocidén |o es bajo la modalidad de
Multiconcursabllidad, que conforme a lo dispuesto en el decreto N° 69 del Ministerio de Haclenda
del afio 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, es un mecanismo a través
del cual las vacantes que se produzcan por efecto de la provisién de los cargos conforme al
procedimiento anterlor se pueden proveer acto seguido como parte del mismo concurso Y
siguiendo iguales reglas.

Los plazos no son fatales y podran sufrir variaciones mediante el respectivo acto administrativo que
se hotificard a los interesados.

La calendarizacidn indicada precedentemente constituye una estimacidn de los plazos, los cuales
pueden verse modificados durante el desarrollo del concurso por causa justificada mediante el
respectivo acto administrativo que se notificars a los Interesados.

4.- DEL. COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO DE PROMOCION

Para el desarrollo de este concurso existird un Comité de Selecclén que tendré la siguiente
integracién:

NOMBRE CARGO

Sr. Rodrigo Martinez Ferndndez Administrador Reglonal

Sr. lvan Valenzuela Dfaz Jefe de Divisién de Fomento e Industria

Sr. Oscar Ferrel Bustos Jefe de Divisién de Infraestructura y Transporte

Sra. Sandra Ibdfez Hinojosa Jefe de Divisién de Presupuesto e Inversién

Sr. Simdn Acufia Medina Jefe de Divisidn de Desarrollo Soclal y Humano

Sra. Claudia Saavedra lefa de Depto. De Gestidn y Desarrollo de Personas

Sra. Margarita Soto Henrfquez Representante del personal

Sr. lorge Urrea Gonzélez Representante del persanal
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a) El Comité de Seleccién podré funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus

integrantes, sin incluir al jefe del Depto. de Gestién y Desarrollo de Personas, quien siempre
lo integrara.

b) Los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos
en un acta. Los empates los dirimira el o la Presidente del Comité.

c) El Comité serd presidido por el funcionario de mayor jerarquia que se encuentre presente.

d) Este Comité podra solicitar, en caso que lo estime necesario, opiniones técnicas u otros
antecedentes que estime pertinente, tanto a personas como entidades.

5.- CARGOS VACANTES A PROVEER Y GRADOS HABILITADOS PARA POSTULAR

El Gobierno Regional del Biobic llama a Concurso Interno de Promacidn para proveer las vacantes,
que mas abajo se indica, a desempefiarse en las dependencias y condiciones que se detallan.

Los cargos a proveer y grados habilitados directos e indirectos para concursar bajo la modalidad de
multiconcursabilidad son los siguientes:

N° DE PLANTA GRADO CARGO FECHA DE | HABILITADOS LUGAR DE
VACANTES | ESCALAFON LA PARA DESEMPENO
VACANCIA POSTULAR
LAS
VACANTES
ORIGINALES
1 Profesional 5 Profesional | - A contar | Directivo G: 9 | Dependencias
grado5 |del 1 de | Profesionales | del Servicio
maye de|G:6,7,8y9. [en la Regién
2021 del Biobio.
2 Profesional 8 Profesional | - A contar | Directivo G:9 | Dependencias
grado 8 | del 01 de | Profesionales | del  Servicio
enero de | G: 9, 10, 11, | en la Regién
2018 12 del Biobio.
- A contar
del 30 de
junio de
2022
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4 Profesional 9 Profestonal | - A contar | Profesionales Dependencias
grado9 |del 30 de | G: 10, 11, 12, | del  Servicio
junio de| 13 en la Reglén
2020 del Biobfo.

- A contar
del 31 de
diciembre
de 2020,

- A contar
del 31 de
diciembre
de 2021,

- A contar
del 30 de
junio de
2022,

1 Profesional 10 Profesional | - A contar | Profesional Dependencias
grado 10 | del 31 de | G:11,12,13 |del Serviclo
diclembre en la Regién
de 2020 del Biobfo.

Traténdose de un proceso multiconcursal, se proveerdn los cargos vacantes y aquellos que se
deriven de la provisién de los mismos. Por lo tanto, los cargos vacantes se proveeran con los
postulantes que obtengan los mas altos puntajes,

Las vacantes que se generen con estd provision, seran cubiertas con los postulantes gue continden
en puntaje, en la némina priorizada producto de la evaluacién,

En este concurso de promacién, bajo la modalidad de multiconcursabilidad, podran postular los

funcionarios del estamento profesional que cumplan con los requisitos indicados an las presentes
bases.

6.~ PERFIL DE SELECCION DE LOS CARGOS VACANTES
6.1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Institucién

Profesional grado 5 E.U.R. Goblerno Reglonal del Bioblo
Profesionales grado 8 E.U.R.
Profesionales grado 9 E.U.R.

Profesional grado 10 E.U.R.

Lugar de desempefio

Avenlda Arturo Prat N°525, Concepeidn.,

Renta Bruta

Renta bruta més asighacién de modernizacién seglin Ley N2 19,553,
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6.2.- DESCRIPCION DEL CARGO
Objetivo del Cargo

Contribuir a la gestion del Gobierno Regional del Biobio, para el cumplimiento de las diversas
funciones que le asigna |z legislacién y normativa vigente.

Principales Funciones del Cargo

1. Contribuir ala misidn y objetivos institucionales y su permanente optimizacién, mediante
el desarrollo de acciones propias de la funcién profesional, con calidad y oportunidad,
aplicando conocimientos, habilidades, creatividad y criterio, en un marco de probidad de
acuerdo a la normativa y politicas vigentes.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades institucionales que permiten el cumplimiento de
la misidn institucional y sus objetivos estratégicos.

3. Disefiar, proponer y aplicar politicas, sistemas, planes, proyectos, estudios e
investigaciones que permitan el logro de los objetivos institucionales como, asimismo, el
mejoramiento de |a gestion, de acuerdo a las orientaciones del servicio.

4. Realizar |abores de apoyo y asesoria e integrar equipos de trabajo conforme a
instrucciones de las respectivas jefaturas.

5. Apovar las tareas de gestidn organizacional que corresponden al Gobierno Regional del
Biobio, para el cumplimientoc de las diversas funciones que le asigna la legislacién y
normativa vigente.

6. Ejercer las funciones encomendadas por el superior jerarquico con relacién al objetivo
del cargo o de la organizacién.

6.3.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Clientes, beneficiarios y usuarios | Clientes, beneficiarios y usuarios internos: Divisiones,
externos: Consejeros | Departamentos, Unidades,  Asociaciones de
Regionales, Municipios, | Funcionarios y otros.

Servicios Publicos y otros.
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6.4.- ASPECTOS A CONSIDERAR

Educacién Formal Experiencia Laboral

De acuerdo con el artfculo 2° de la Ley
19.379, que establece los requisitos:
titulo profesional de una carrera de a lo
menos acho semestres o cuatro afios de
duraclén, en su caso, otorgado por una
universidad o un Instituto profesional
del Estado o reconocido por éste.

Deseable experiencia laboral 2 afios en la
administracién piblica,

6.5.- LISTA LINIDAD DE COMPETENCIAS

Competencias cardinales

e Profesionalismo
¢ Compromiso con el desarrollo de la regién

¢ Transparencia y probidad

‘Competencias Técnicas Competencias conductuales
-a--Computacionales Nivel Pensamlento estratégico

Word Intermedio Iniciativa

Excel Intermedio Autonomla

b. Administracién Orlentacién a los resultados
Legislacién sobre Administracién | Intermedio Trabajo en equipo

Piblica.

Orientacion a Clientes, beneficiarios vy
usuarios externos e internos.

Flexibilidad

Impacto e Influencia

7.-CONDICIONES GENERALES PARA POSTULAR

Los funcionarios, en un solo acto, deberan postular a la planta profesional del Servicio, sin
especificar cargos o grados determinados dentro de ella.

* Nopodrén producirse distinclones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos
de etnla, identidad sexual, estado civil, sindicacién, religién, opinidn politica, ascendencia
nacional u origen soclal que tengan por objeto anular o alterar laigualdad de oportunidades
ante-el empleo.

o Con tedo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas
paraun determinado cargo, no seran consideradas discriminacién.
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® los postulantes que presentan alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran,
deberén informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos v asf garantizar la no
discriminacion por esta causa.

e Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacién e igualdad de condiciones para con los postulantes.

* En el presente concurso podrdn participar TODOS los funcionarios de planta del servicio

que cumplan con los requisitos de postulacién conforme a Ia legislacién vigente aplicable
al concurse de promaocién interna.

7.1 REQUISITOS DE POSTULACION

A. Los que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, Decreto
Supremo N° §3, Ministerio de Hacienda, en su Articulo N° 27:

a. Serfuncionario de planta del Servicio

b. Estar en posesién de los requisitos exigidos para el desempefio del respectivo cargo;
Haber sido calificado en lista N° 1, de distincidn, o en la lista N° 2, buens, en el periedo
inmediatamente anterior;

d. Encontrarse nombrado en los tres grados inferiores al de |a vacante convocada, sea que se
trate de postulantes de la misma planta o de una planta distinta. En el evento que el
niimero de cargos provistos ubicados en grados inferiores de la misma planta de la vacante
convocada sea menor a 20, podrén participar en el concurso los funcionarios nombrados
en elia hasta en los cuatro grados inferiores a aquél del cargo a proveer.

Estos mismos requisitos se aplicaran para proveer los cargos que queden vacantes producto de
promociones dispuestas en este proceso, de acuerdo a las reglas de la multiconcursabilidad.

B. Serdn inhdbiles para ser promovidos los funcionarios que:

a. No hubieren sido calificados en lista de distincién o buena en el periodo inmediatamente
anterjor;

b. No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivas;
Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producida s vacante, y

d. Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

C. Requisitos Especificos:

De acuerde con el articulo 2 de la ley 19.379, que establece los requisitos para el ingreso y
promacién de los Gobiernos Regionales, para la Planta Profesionales se requiere “Titufo Profesional
de una carrera de a fo menos ocho semestres o cuatro afios de duracion, en st cuse, ctorgado por
una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste”,

Los postulantes que cumplan los requisitos detzllados previamente, podran acceder a la fase de
evaluacion que contempla las presentes bases.

El Comité de Seleccidn designade para estos efectos, de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificar3 si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo |levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
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hacen, Ademds, deberd indicar cualquier situacidn relevante relativa al concurso y dispondr4 la
natificacién de los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de slla.

8.-ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

De acuerdo a lo establecido en el artfculo 36° del Decreto 69, Ministerio de Hacienda, Reglamento
sobre concursos del Estatuto Administrativo, se han establecido los sigulentes factores de
evaluacidn:

ETAPA | Factor “Capacitacién Pertinente”, que se compane de cursos de capacitacién pertinente

que serén ponderados conforme se detalla en las presentes bases.

ETAPA 1l Factor “Evaluacién del Desempefio”, que se refiere a la calificacién del perfodo

Inmediatamente anterlor al llamado al concurso.,

ETAPA lll Factor “Experiencia Calificada”, que se compone de los siguientes subfactores:

* Antigliedad en el Gobierno Regional (y otros goblernos regionales, va sea planta o a
contrata)

* Antiglledad en la Administracién Piiblica {ya sea planta o a contrata)

* Antiglledad en el grado (ya sea planta 0 a contrata)

* Antigliedad en el estamento profesional (ya sea plantao a contrata)

ETAPA |V Factor “Aptitud para el cargo”, que se compone de los siguientes subfactores:

* Entrevista de valorizacién global
e Estudios de especializacién
® Ofros cursos de capacitacién

9.-MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevard a cabo en forma simultanea, por lo que la medicién de los factores se
aplicard a todos los postulantas, ordenéndose éstos de acuerdo a la puntuacién obtenida producto
de evaluacidn.

El puntaje final que obtendré cada postulante seré el resultado de la evaluacidn de la sumatoria de
cada etapa.

El puntaje obtenido por cada postulante, e ubicard en una némina en orden de prelacién
descendente.

Por tanto, la provisién de los grados concursados se realizard en estricto apego al orden de
prelacién,

Las vacahtes que se generen con esta provisioh serdn cubiertas con los postulantes que continden
en puntaje, en hdmina priorizada producto de evaluacién.

Este concurso sélo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos, es declr, cuando
ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en [as presentes bases,

10.-PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacién, los funcionarios que redinan los requisitos debersn llenar el
formulario de postulacién, (anexo N° 1), acompafiar el curriculo vitae actualizado {anexo N° 2), y
adjuntar los certificados que acrediten e cumplimiento de los requisitos. Ademas del Anexo N° 3
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emitido por el Servicio. Los certificados seran emitidos por el Departamento de Gestién y Desarrallo
de Personas a peticion del interesado.

Este concurso de promocidn se llevard a cabo en tanto exista a lo menos un postulante que cumpla
con los requisitos.

Para efectos de la acreditacidn de los requisitos académicos, ios funcionarios podran sclicitar al
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas informacién sobre el titulo profesional que se
encuentre registrado en dicha unidad, déandose por acreditados los mencionados requisitos
académicos. Todos aquellos estudios que no consten en los registros institucionales deberan
acreditase mediante fotocopia simple del certificado respectivo al momento de presentar la
postulacion. lgual procedimiento se aplicard para el caso de acreditar la antigiiedad en Ia
administracion publica, [a que deberd hacerse mediante certificado, copia de nembramiento,
contrato u otro, al momento de presentar la postulacién.

No serd necesario acreditar la capacitacién efectuada dentro del Gobierno Regional del Biobio, ni
las calificaciones.

10.1 FECHAS Y BASES DEL CONCURSO

las bases y anexos se encontrarén disponibles para ser descargadas desde los
sitios hitps://sitio.zorebiobio.cl/, y hitp://comunicacionesinternas.gorebiobio.cl/, durante 3 dias
habiles contados desde la fecha de toma de razén de la resolucién que aprueba estas bases.

Adicionalmente se dispondra de ejemplares impresos, en la Secretaria del Departamento de
Gestién y Desarrollo de Personas.

10.2 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES.

las postulaciones y antecedentes deberan ser presentados en la Oficina de Partes del Gobierno
Regional del Biobio, en un sobre cerrado dirigido al Sr. Gobernador Regional, indicando en él lo

siguiente: “Postulacion a Concurso de Promocion Interno del Gobierno Regional del Biobio, afio
2023".

Las postulaciones seran recibidas dentro de los 11 dias habiles siguientes a la fecha de inicio de
publicacion en sitios web institucionales, en horario de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas, y
tratdndose del dia viernes, de 08:00 a 16:00 horas.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electrénico.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn consideradas dentro del proceso de seleccidn aquellas
postulaciones recibidas en |a Oficina de Partes por correo ordinario y que excedan el plazo maximo

de recepcidn de antecedentes, siempre y cuando el timbre de la empresa de correos consigne que
se despacharon dentro del plazo.

la presentacién de formularios de postulacidén incompletos o la no presentacion de los

antecedentes que respalden el cumplimiento de los requisitos exigidos, implicard que la
postulacién no sea aceptada.
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El Comité de Seleccién, verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de promocién
debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados, y cualquier
situacién relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacién de los funcionarios
cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

11,-PROCESO DE SELECCION

Se aplicaré sélo-a los funclonarios que cumplan los requisitos sefialados precedentemente.
La evaluacidn se llevard a cabo en forma simultdnea, por lo que la medicién de los factores y
subfactores se aplicard a todos los postulantes, ordenéndose éstos de acuerdo a la puntuacion

obtenida.

Los factores se avaluardn de acuerdo con el orden y ponderacidn que para cada caso se ihdica:

PLANTA ETAPA | FACTORDE | PUNTAIE | SUBFACTORES PUNTAIJE
EVALUACION | MAXIMO MAXIMO
POR POR
FACTOR SUBFACTOR
| Capacitacién 100 Cursos de 100
Pertinente capacitacion
(25%) pertinente
ponderados
conforme a las
Profesionales bases
il Evaluacién del 100 Puntaje por 100
Desempefio calificacién dltimo
(25%) periodo
] Experiencia 100 Antigliedad en el 30
Calificada (ya Gobierno Regional
sea planta o a y otros gobiernos
contrata) regionales (planta
(25%) o0 a contrata)
Antigliedad en el 30
grado actual
(planta o a3
contrata)
Antigliedad en el 20
estamento
profesional en
gobiernos
regionales (planta
0 a contrata)
Antiglledad en |a 20
Administracién
Piblica (planta o a
contrata)
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Entrevista de 60
valoracidn global
" Aptitud para el 100 Estudios - de 20
Cargo (25%) especializacién
Otros cursos de 20
capacitacion
TOTAL 400 400

11.1 FACTOR CAPACITACION PERTINENTE {25%)

Cursos de Capacitacion pertinente.

Este subfactor mide las actividades de formacién que el funcionario ha realizado, orientadas al
desarrollo, complemento, perfeccionamiento o actualizacién de conocimientos y destrezas que lo
habilitan para asumir funciones de mayor responsabilidad, y que estén definidas en el Plan Anual
de Capacitacion. Serén considerados aquellos cursos realizados entre el 01 de enero de 2018 al 31
de diciembre de 2020, con una duracién minima de 16 horas, con calificacion y debidamente
acreditada su aprobacién.

CAPACITACIONES PERTINENTES PUNTUACION
Presenta 5 o mas cursos de capacitacion 100 puntos
Presenta 4 cursos de capacitacion 80 puntos
Presenta 3 cursos de capacitacion 60 puntos
Presenta 2 cursos de capacitacion 40 puntos
Presenta 1 curso de capacitacién 20 puntos
No presenta curso de capacitacion 0 puntos

11.2 FACTOR EVALUACION DEL DESEMPENO (25%)

Este factor mide el desempefio de los funcionarios a través de su calificacion, considerando el
periodo inmediatamente anterior al llamado al concurso.

Para la evaluacién de este factor, se aplicara la siguiente tabla:

LISTAS DE CALIFICACIONES ULTIMO PERIODO
‘ TRAMO PUNTUACION
80 a 100 puntos en Ia calificacidn de desempefio 100 puntos
80 a 89,9 puntos en la calificacion de desempefic 80 puntos
60 a 79,9 puntos en la calificacién de desempefio 60 puntos
45 a 59,9 puntos en la calificacién de desempefio 40 puntos
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113 FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA (YA SEA PLANTA O A CONTRATA) (25%)*

11.3.1 Antigiledad en-el gobierno regional del Biobio y otros gobiernos regionales {va sea planta

0a contrata)

Antigliedad eri el Gobierno Regional del Bioblo y otros gobiernos regionales, entendida como los
afios de desempefio en planta o contrata, lo cual serd ponderado en funcién de |a fecha de ingreso

alas.mismas.

ANOS DE ANTIGUEDAD EN GOBIERNOS PUNTUACION
REGIONALES

27 afios 30 puntos

24226 28 puntos

18 a 23 afios 25 puntos

12 a 17 afios 18 puntos
6 a 11 afios 12 puntos
1a5 afios 5 puntos
Menos de 1 Afo 0 puntos
11.3.2 Antigiiedad en el grado actual.
Para la evaluacién de este subfactor, se aplicara |a siguiente tabla.

ARNOS DE ANTIGUEDAD EN EL GRADO
ACTUAL PUNTUACION

27 afios 30 puntos
24a26 28 puntos
18 a 23 afios 25 puntos
12 a 17 afios 18 puntos

6 a 11 afios 12 puntos
1a5afios 5 puntos
Menos de 1. Afio 0 puntos

! La fecha de corte para el cdleulo de los afios se

ré la fecha del llamado a concurso, entendiéndose
por tal la fecha de publicacién de |a respectiva convocatoria.
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11.3.3 Antigiiedad en el estamento profesional en el gobierno regional del Biobio y otros

gobiernos regionales (planta o contrata).

Antigliedad en el Estamento Profesional del Gobierno Regional del Biobio y otros gobiernos
regionales, entendida como los afios de desempefio en dicho estamento, ya sea en calidad juridica
de planta o contrata, lo cual serd ponderado en funcién de la fecha de ingreso a las mismas.

ANOS EN EL ESTAMENTO PROFESIONAL PUNTUACION

27 afios 20 puntos -
24226 18 puntos
18 2 23 afios 16 puntos
12 217 anos 12 puntos

6 a 11 afios 8 puntos
1a5afios 4 puntos
Menos de 1 Afio 0 puntos

El puntaje obtenido en los subfactores serd acumulative.

11.3.4 Antigliedad en la administracion piblica

Entendida como los afics de desempefio en calidad juridica de planta o a contrata en la

Administracién Publica.

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PUNTUACION
40 y'mas afios 20 puntos
30 a 39 afios 14 puntos
20 2 29 afios 12 puntos
10 a 19 afics 10 puntos
Menos de 10 afios 5 puntos
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11.4 FACTOR APTITUD PARA EL CARGO (25%)
11.4.1 Entrevista de valoracidn global®

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efactuada por el ComIté de Seleccidn a cada postulante,
en base a una pauta escrita de preguntas aprobada por el mismo Comité, que permita una
evaluacion cuantificable y estandarizada que arroje resuitados comparables entre los postulantes
y entregue la ubicaclén relativa de cada uno de ellos; mediante |a cual se pretende identlficar las
compatenclas definidas en el perfil de seleccidn, sefialado en el punto 6 de estas bases. La facha de
dicha entrevista, lugary hora se comunicara oportunamente por el Comité de Seleccidn, via correo
electrdnico y de forma telefénica.

Los Integrantes del Comité de Seleccidn callficarén a cada candidato entrevistado con un puntaje 1
¥ 7 puntos. Se promedlar4 la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose
por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha entravista, a los candidatos se les
asignara el siguiente puntaje:

Puntaje = Nota promedio obtenida por el candidato *60 puntos

7 nota (mdxima)

11.4.2 Estudios de especializaclén

Se evaluarén los doctorados, magfster y diplomados que tengan relacién con &reas de
competencias del Gobierno Regional

Se asignard puntaje sélo si existe un certificado extendido por la instituclén educacional

correspondiente, que acredite que el postulante ha cumplido satisfactoriamente con todas las
exigencias establecidas, incluida la fase de titulacign.

Los estudios de especlalizacidn del postulante se calificarén seguin el puntaje Identificado en la
siguiente tabla, considerdndose solamente la categoria més alta (ne son sumatorias)

.

PERTINENCIA EN LA ESPECIALIZACION PUNTUACION

Doctorado o magfster en 4reas relacionadas con reas de competencias | 20 puntos
del Goblerno Regional

Diplomado en 4reas relacionadas con competencias del Gobierno | 10 puntos
{ Regional

Doctorado / maglster / diplomados no relacionados con &reas de | 5 puntos
competencia del Gobierno Regional

> En caso de que, como resultado de cdlculo promedio de notas obtenidas, se obtenga un ntimero
con dectmales, se conslderara solo el primer decimal de la cifra.
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11.4.3 Otros cursos de capacitacidn

Seran considerados como otros cursos de capacitacién, aquellas actividades de capacitacién que
sean efectuadas 2l interior de la institucién, y que no estén comprendidas dentro de aquellos
considerados como capacitacién pertinente, sefialado en el punto N.2 11.1 de las presentes bases i
‘o fuera-de =ellg, ‘siempre-que contribuyan al-desarrollo, complemento, perfeccionamiento o
actualizacién de conocimientos y destrezas que lo habilitan para asumir funciones de mayor
responsabilidad, realizados a partir del 01 de enero de 2018, hasta la fecha de publicacién de las

presentes bases, con una duracién minima de 8 horas, con calificacién y aprobacién debidamente
acreditada.

OTROS CURSOS DE CAPACITACION PUNTUACION
Presenta 6 o mds cursos de capacitacion 20 puntos
Presenta 4 a5 clirsos de capacitacién 15 punitos
Presenta 2 o 3 cursos de capacitacion 10 puntos
| Presernita 1 curso de capacitacion 'S purnitgs
No presenta cursos de capacitacién € punios

El puntaje obtenido en fos subfactores serg acumulativeo,

12.-ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, debers levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuzles se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan

contener la informacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases.

'13.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La evaluadon se llevard a cabo en forma simultdnea, por lo que la medicién de los factores se
aplicara a todos los postulentes, ordendndose éstos de acuerdo con la puntuacion obtenida.

La provision de los cargos vacantes sefialados en el nimero 5 de estas bases se efectuars en cada
grado en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes. Para ello se

confeccionard un listado de postulantes idéneos en orden decreciente de acuerdo con el puntaje
obtenido.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a
140 puntos. El postulante que no retina dicho puntaje no serd considerado en la ndmina final de
postulantes aun cuando subsistan las vacantes conservando su cargo de origen.

Las vacantes que se produzcan por efecto de Ia provision de los cargos conforme a lo sefialado se
proveerén, de ser posible, en acto seguido, como.parte del mismo concurso y siguiendo jguales
reglas. Ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto N° 69 del Ministerio de Hacienda
del afio 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.
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En caso de producirse empate, los funclonarios serdn designados conforme al resultado de [a Gltima
calificacién obtenida y, en el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el jefe superior del
serviclo. Ello, conforme a lo dispuesto en el artfculo 44 del Decreto N° 69 del Ministerio de Haclenda
del afio 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

La promocion de los funcionarios regird a partir de |a fecha en que quede totalmente tramitado el
acto administrativo que la dispone y, por tanto, sélo desde esa fecha se producira la vacante del
cargo gque ocupaba el funcionario promovido,

14.-NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El jefe superior del servicio, a través de jefe del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
notificard personalmente, o por carta certificada a cada funcionarlo seleccionado conforme a la
calendarizacién del proceso concursal sefialado en el punto N°3 de estas bases.

La notificacién por carta certificada al postulante selecclonado se dirigird al domicilio del
funclonario que reglstre en el Goblerno Regional del Blobio y se entenderan practicadas a contar
del tercer dia siguiente a su recepcidn en la oficina de correos que corresponda. Esto, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 de la ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

14.1 ACEPTACION O RECHAZO DEL CARGO DE PROMOCION.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
selecclonado deberd manifestar su aceptacién al cargo mediante una carta, dirigida al Sr,
Gobernador Regional, jefe superlor del serviclo Goblerno Reglonal del Biobfo, dentro del plazo de
5 dfas habiles contados desde la notificacidn. Si asl no Io hiciere, el Gobernador Regional nombrara
al funcionario o funcionaria con el segundo puntaje y asf sucesivamente,

Si no hublere postulantes a |os cargos para los cuales se llamé a concursar o ninguho de ellos
hublere alcanzado el puntaje minimo para ser considerado idéneo, el concurso serd declarado total
o parcialmente desierto, segtin corresponda. En tal caso, el Gobernador Reglonal podrd llamar a un
nuevo concurso, el que debera ser ptblico.

15.-FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera denitro del primer trimestre del afio 2023 o ¢ trimestre inmediatamente
slguiente,

El Gobernador Regional emitird las resoluciones que procedan con los nuevos nombramientos, los

cuales comenzarén a regir a partir de la fecha en que quede totalmente tramitado el acto
administrativo que los dispone.

El Departamento de Gestién y Pesarrollo de Personas enviard a todas las dependencias deal

Gobierna Reglonal del Bioblo un informe general del proceso con el listado de los funcianarios
promovidos para su publicacién y difusidn,

Los postulantes que fundadamente efecttien reparos al proceso tendrén derecho a reclamar ante
la Contralorla General de la Repliblica en los términos que establece el artfeulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18,834, fijado por el DFL 29 del 16 de Junio de 2004.
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Téngase presente, para todos los efectos previstos en estas bases, que el articulo 25 de Ja Ley N°
19.880 que Establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los

organos de la Administracion del Estado, respecto al cdmputo de plazos de los procedimientos
administrativos, sefiala;

“Computo de los plazos del procedimiento administrativo. Los plazos de dias establecidos en esta
ley son de dias hébiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publigue el
acto de que se trate o se produzca su estimacidn o su desestimacidn en virtud del silencio
administrativo. Si en el mes de vencimiento no hubiere equivalente al dia del mes en que comienza
el cdmputo, se entenderé que el plazo expira el dltimo dia de aquel mes. Cuando el dltimo dia del
plazo sea inhabil, este se entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente”.
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GION,

S]]

ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO ANO 2023

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRES APELLIDOS RUT:

Los funcionarios en un solo acto deberan postular a la planta profesional del servicio sin
especificar cargos o grados determinados dentro de ella,

Esta ficha de postulacién en conjunto con el ANEXO N° 2 y N° 3, debe ser entregada en la
Oficina de Partes del Gobierno Regional del Biobio, a méas tardar dentro de los 11 dias héblles
sigulentes al inicio-de la publicacién del llamado a concurso.

Importante: Todos aquellos estudios gue ho consten en los registros institucionales deberan
acreditarse mediante fotocopia simple del certificado respectivo al momento de presentar
la postulacién.

Igual procedimiento se aplicara para acreditar la antigiledad en la Administracién Piblica,
debiendo hacerse mediante certificado, copia de nombramiento, contrato u otro, al
momento de presentar |a postulacién.

No sera necesario acreditar la capacitacién efectuada dentro del Gobierno Regional del
Biobfo, ni las calificaciones.
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GODBIERND
RE L

ANEXON°2
CURRICULUM VITAE
PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO DE PROMOCION

GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBI0 ANO 2023

Is ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
RUT PROFESION ANO DE TITULACION
FONO FONO MOVIL EMAIL

Il DOCTORADOS / MAGISTER / DIPLOMADOS {DEBE ACREDITAR)

Para evaluar factor Aptitud para el Cargo, subfactor estudics de especializacién.

TITULO

FECHA DE TITULACION (Dia — Mes — Afio) |

TITULO

FECHA DE TITULACION (Dia — Mes — Afio) |
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Il CAPACITACION: CURSOS O SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO, (DETALLAR)

NOMBRE CURSO O SEMINARIO

| DEsDE (dd,mm,aaaa) | HASTA (dd,mm,aaa) | N° de Horas

NOMBRE CURSO O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) ] HASTA (dd,mm,aaa) ] N° de Horas

V. TRAVECTORIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Para evaluar factor Experlencia Calificada.

CARGO: {CALIDAD JURIDICA / ESTAMENTO / GRADO)

INSTITUCION

AREA DE DESEMPENO DESDE I HASTA DURACION DEL CARGO
(dd,mm,azaa) (dd,mm,aaaa) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas)

CARGO: (CALIDAD JURIDICA / ESTAMENTO / GRADO)

INSTITUCION

AREA DE DESEMPERO DESDE HASTA DURACION DEL CARGQ
{dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) (mm,aaaa)
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FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas)

CARGO: (CALIDAD JURIDICA / ESTAMENTO / GRADO)

1 INSTITUCION

AREA DE DESEMPERNO DESDE

(dd,mm,azaa)

HASTA

{dd,mm,aaaa)

DURACION DEL CARGO
(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas)

FIRMA
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Quien suscribe, certifica que,

funcionario(a) del Goblerno Reglonal del Biobfo, se ha desempefiado, en los sigufentes estamentos

GODIERND
REGIONAL

A

BIOBIC

ANEXO N° 3
CERTIFICADO GOBIERNO REGIONAL DEL BIOB[O ANO 2023

, RUT

y grados que se detallan durante el periodo que se indica,

4

ESTAMENTO

GRADO

DESDE
dia/mes/afio

HASTA
dla/mes/afio

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracicdn jurada simple, a solicitud
del funcionario/a, para los fines de acreditar estamento Yy grado en el Goblerno Regional del Bioblo,
antecedente que servird para acreditar, subfactores del factor Experfencla Calificada del Concurso

Interno de Promocidn.

FIRMA

JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
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= 4.- Publiguese las bases en los sitios web https://sitio.corebiobio.cl/,
hito://comunicacionesinternas.gorebiobio.cl/; del Gobierno Regional del Biobio v notifiquese el
llamado a concurso a los funcionarios del Servicio via correo electrénico.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUIESE

GOBERNADOR
REGIONAL

SION peL 812

RMF/ PG/C%Q/ B/csp
Distribucion:
Administracién Regional
.-Div. Adm. Y Finanzas
-Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas

~Unidad Juridica
~Partes.
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