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MAT: Aprueba ajuste afio 2023 de la Estrategia
Regional de Desarrollo de la Regién del Biobio 2022-

REGION DEL

BIOBIO 2030.

0 4 SET. 2023

RESOLUCION EXENTA N° 3 1 4 2 /

CONSIDERANDO:

1. Quedeacuerdo al articulo 16 letra a) de la Ley N°19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno
y Administracidon Regional, son funciones generales del gobierno regional: "Disefiar, elaborar,
aprobar y aplicar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la region en el
dmbito de sus competencias, los que deberdn ajustarse al presupuesto de la Nacion; a la
estrategia regional de desarrollo y a los instrumentos de planificacion comunal"

2. Que en conformidad al articulo 24 letra b) de la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional, corresponderd al Gobernador Regional someter al consejo
regional las politicas, estrategias y proyectos de planes regionales de desarrollo y sus
modificaciones

3. Que el Consejo Regional del Gobierno Regional del Biobio, a través de certificado N°4808/016
de fecha 20 de agosto 2015 aprobd la “Estrategia Regional de Desarrollo de la Regidn del Biobio
afios 2015 —-2030".

4. Que el Consejo Regional del Gobierno Regional del Biobio, a través de certificado N°4765/019
de fecha 08 de octubre 2015 aprobé el “Plan de Gestidn, Difusion y Seguimiento de Estrategia
Regional de Desarrollo de la Regidn del Biobio afios 2015-2030"

5. Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Biobio, a través de certificado N° 6039e2 de
12 de septiembre de 2019 aprobo el texto actualizado de la Estrategia Regional de Desarrollo
de la Region del Biobio 2015 - 2030.

6. Que mediante Resolucidn Exenta N°2408 de 08 de octubre de 2019, dictada por el Gobierno
Regional, se aprobd la actualizacién afio 2019 de la Estrategia Regional de Desarrollo de la
Regién del Biobio afios 2015-2030.

7. Que, mediante Ord N° 2021 de fecha 23 de junio 2023 se remite propuesta de ajuste Estrategia
Regional de Desarrollo.

8. Que el Consejo Regional del Biobio, a través de certificado N°7490012 de 30 de junio 2023
aprueba Ord. citado en considerando anterior, referente a ajuste 2023 de Estrategia Regional
de Desarrollo de la Regidon 2022-2030.

9. Que mediante Memordandum N° 48/2023 de la Jefa de Departamento Planificacion y
Ordenamiento Territorial solicita a Coordinadora Unidad Juridica la elaboracién de la resolucién
que aprueba el ajuste 2023 de la Estrategia Regional de Desarrollo de la Regién del Biobio.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; Ley N2 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley
19.880 Organica Constitucional que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Resoluciéon N2 7 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Sentencia de proclamacidn del Tribunal Calificador de
Elecciones, rol 1148-2021, de fecha 9 de julio de 2021, publicada en el diario oficial de fecha 14 de
julio de 2021.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el ajuste 2023 de la Estrategia Regional de Desarrollo de la Region del Biobio 2022-
2030, que actualiza la Estrategia Regional de Desarrollo de la Regién del Biobio 2015-2030 aprobada



por Consejo Regional del Biobio mediante certificado N° 4708/016 y sus modificaciones, cuyo texto
es del siguiente tenor:

“ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DEL BIOBIO 2022-2030:
AJUSTE 2023
Divisidon de Planificacién y Desarrqllo Regional
Gobierno Regional del Biobio
Junio 2023

1 SUENO: Biobfo, somos una regién feliz, la mejor para vivir, disfrutar y trabajar.
1 PROPOSITO: Somos una regidn pionera en desarrollo sostenible, cimentado con un crecimiento
econdmico innovador que genera valor ambiental promoviendo el equilibrio territorial, para asi

entregar una mejor calidad de vida a sus habitantes, con identidad y seguridad.

3 PILARES ESTRATEGICOS

Desarrollo 3 Calidad de Vida con ¢ Regidn
econdmico identidad y seguridad Sostenible

9 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

1. Calidad de vida 6. ldentidad regional

2. Crecimiento econdmico 7. Capital humano, ciencia vy
3. Sostenibilidad tecnologia

4. Planificacion e infraestructura 8. Capital Social

5. Seguridad y prevencion 9. Descentralizacion y Gobierno

1 MAPA ESTRATEGICO
1 SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

1. MAPA ESTRATEGICO.

La mejor manera de compenetrarnos en la estructura de la Estrategia Regional de Desarrollo es
trazando un Mapa Estratégico, una herramienta que permite comunicar y alinear sus lineamientos
y objetivos. El mapa muestra la relacién entre los diferentes componentes de la Estrategia y cémo
se conectan para lograr los resultados deseados.
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Los lineamientos estratégicos estan ubicados dentro del mapa en dos niveles: 5 lineamientos como
ejes de actuacién: Calidad de Vida, Crecimiento Econdmico, Sostenibilidad, Planificaciéon e
Infraestructura, Seguridad y Prevencion y 4 lineamientos como bases para el desarrollo: Identidad
Regional, Capital Humano, Ciencia y Tecnologia, Capital Social y Descentralizacién y Gobierno.

2. LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Ordenados de acuerdo al Mapa Estratégico en Ejes de Actuacion (E) y Bases para el Desarrollo (B)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1 / LE-E1
 calidad de Vida.
Asegura el bienestar integral en todo el ciclo de vida de las personas que habitan en la region.
Objetivos Estratégicos (7):

e OE E1.1. Alcanzar el desarrollo pleno de los habitantes, con equidad, inclusién, seguridad
social y vida digna, reduciendo situacion de vulnerabilidad, con énfasis en nifias, nifios,
adolescentes y personas mayores.

e OE E1.2 Asegurar empleo digho y de calidad. (Formal, Remuneracidn Justa, Cumplimiento)

e OE E1.3 Mejorar el acceso a servicios bdsicos tales como agua potable, electricidad,
saneamiento, atencion médica y educacidn de calidad, con énfasis en los sectores rurales.

e OE E1.4 Promover el desarrollo de actividades recreativas, culturales y deportivas que
fomenten la interaccion social, el sentido de comunidad y la felicidad.

e OEELS5 Promover el desarrollo de iniciativas para disminuir el déficit de vivienda adecuada.

o OE E1.6 Generar en la region espacios verdes y areas recreativas que potencien el
esparcimiento.

e OEE1.7 Integrar plenamente al desarrollo a los territorios rurales.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2 / LE-E2
Crecimiento Econdmico Sostenible.

Reconoce nuestras vocaciones productivas y potencia nuevas actividades econdmicas desde la
innovacidn y la tecnologia. Genera empleo y atrae inversién, poniendo en valor el aporte de todos
los actores del entorno productivo.
Objetivos Estratégicos (5):

e OE E2.1. Aumentar la productividad y la competitividad regional.

o OE E2.2. Posicionar a la regién como plataforma de negocios nacionales e internacionales,



potenciando nuevos sectores exportadores, fomentando los servicios logisticos y de apoyo
al comercio internacional y fortaleciendo los servicios portuarios y aeroportuarios.

OE E2.3. Fomentar el desarrollo de la economia regional fortaleciendo las actividades
econdmicas tradicionales y desarrollando nuevas actividades productivas como el turismo,
la industria de la revalorizacion, los servicios, las energias limpias y las industrias creativas,
con énfasis en la generacion de valor agregado y en el fortalecimiento de las economias
locales.

OE E2.4. Apalancar la asociatividad y el encadenamiento productivo, fomentando los
proyectos asociativos.

OE E2.5. Aumentar la participacién de las Pymes en el PIB regional.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3 / LE-E3
Sostenibilidad

Promueve el desarrollo equilibrado y sostenible, considerando de manera integral lo econdmico, lo
social y lo ambiental, respondiendo asi a las necesidades de hoy y de mafiana.
Objetivos Estratégicos (5):

OE E3.1 Posicionar a la regiéon como un polo de tecnologia e innovacién en energias limpias.
OE E3.2 Fomentar la adopcidn de practicas de produccién limpia, sustentable y de eficiencia
energética en el sistema productivo regional, promoviendo el uso eficiente de los recursos
naturales.

OE E3.3 Cuidar y proteger las areas de valor natural con el objeto de asegurar los beneficios
gue los ecosistemas brindan a la sociedad: Aprovisionamiento, Regulacién, Cultural y
Soporte de la biodiversidad.

OE E3.4 Mejorar la gestidn de residuos sdlidos, con énfasis en reducir la disposicion final de
residuos y desarrollando la economia circular.

OE E3.5 Alcanzar la meta de reduccion de gases de efecto invernadero para el aiio 2050.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4 / LE-E4
Planificacién e Infraestructura.

Aporta al bienestar de las personas y promueve el desarrollo de la regidn a través de la planificacion
y el ordenamiento del territorio. Impulsa el incremento de la inversién tanto pablica como privada
en infraestructura, generando un impacto positivo en la comunidad.

Objetivos Estratégicos (8):

OE E4.1 Aumentar la inversidn publica y privada en infraestructura.

OE E4.2 Asegurar el suministro sustentable y equitativo del agua para consumo humano,
actividades productivas y biodiversidad.

OE E4.3 Potenciar la inversidn en infraestructura digital, que permita el acceso estable,
continuo y de alta velocidad en toda la regién.

OE E4.4 Fomentar la generacidn, transmision y distribucion de energia renovable para el
desarrollo regional, asegurando un suministro estable, seguro y equitativo.

OE EA4.5 Desarrollar una red logistica integrada que permita aumentar la competitividad del
sistema productivo regional considerando las condiciones territoriales y ambientales de la
regién.

OE E4.6 Desarrollar un sistema de transporte publico moderno y sostenible e infraestructura
gue permita que permita la movilizacién de las personas en las areas urbanas y rurales.

OE E4.7 Generar infraestructura para la adaptacion al cambio climatico y/o mitigacidn de
sus efectos.

OE E4.8 Elaborar y actualizar instrumentos de planificacién y de ordenamiento territorial
que permitan identificar, priorizar, coordinar la infraestructura necesaria para atender los
desafios regionales y la proteccién de las personas ante riesgos de desastres naturales y
antropicos.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5 / LE-E5
Seguridad v Prevencidn.




Busca construir una cultura de paz que ofrezca seguridad, combatiendo eficazmente el crimen, para
preservar los fundamentos de la democracia que aseguren un futuro préspero y seguro para todos.
Objetivos Estratégicos (4):

OE E5.1 Fortalecer sistemas de apoyo y acompafiamiento a victimas de violencia.

OE E5.2 Fortalecer las capacidades de gobiernos locales y actores territoriales en materia
de seguridad ciudadana y prevencidn del delito.

OE E5.3 Reducir tasa de delitos de alta connotacion puUblica y homicidios

OE E5.4 Disminuir la violencia en sus diversas manifestaciones territoriales.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 6 / LE- B6
identidad Regional.

Despierta un fuerte sentimiento de orgullo en sus habitantes al reconocer y valorar su rica cultura,
historia y la diversidad de sus paisajes y su gente. Una regidn viva, acogedora, audaz y resiliente.
Objetivos Estratégicos (4):

OE B6.1 Desarrollar la identidad cultural y territorial, respetando la diversidad.

OE B6.2 Fortalecer el patrimonio cultural, material e inmaterial, asi como los espacios e
infraestructura cultural.

OE B6.3 Promover el arte y la cultura regional con énfasis en nifios, nifias y adolescentes.
OE B6.4 Incorporar a los pueblos originarios como parte del desarrollo econédmico, social y
cultural de la region.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 7 / LE-B7
Capital Humano - Ciencia y Tecnologia.

Atrae, retiene y potencia talentos, impulsando la innovacién mediante la incorporacién de nuevas
tecnologfas y una formacién sélida, para mejorar continuamente nuestros servicios y procesos
productivos.

Objetivos Estratégicos (4):

OE B7.1 Desarrollar el capital humano a través del fortalecimiento"dex la formacién, la
capacitacion tecnolégica y especializacion de los trabajadores, para su acceso a mejores
empleos en la region. "

OE B7.2 Generar las condiciones regionales para la retencién y atraccion de personas
altamente calificadas. )

OE B7.3 Potenciar la investigacidn e innovacidn tecnolégica aplicada, que de solucién a las
problematicas regionales.

OE B7.4 Mejorar la educacién desde la base, para generar un impacto positivo en el
desarrollo de nuestra region.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 8 / LE-B8
Capital Social.

Impulsa una estrecha coordinacién y articulacion entre actores publicos, privados, sociales y
académicos, basada en la confianza para promover una colaboracidn activa, dinamica y eficiente.
Objetivos Estratégicos (3):

OE B8.1 Apalancar la confianza entre individuos e instituciones.

OE B8.2 Fomentar la colaboracién y la articulacién Pdblico/Publico, Publico/Privado,
Privado/Privado, para el logro de los objetivos del desarrollo regional.

OE B8.3 Fortalecer una perspectiva de género para la igualdad de oportunidades y el
desarrollo de todas las personas.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 9 / LE-B9
LE-B3. Descentralizacion y Gobierno.

Fortalece la gestion publica, con énfasis en la descentralizacidon y transparencia como pilares
fundamentales, para ofrecer soluciones oportunas a los retos del desarrolio regional.
Objetivos Estratégicos (5):



e OE B9.1Impulsar la descentralizacidn de la gestion publica, de forma innovadora y eficiente.

e OEB9.2 Implementar soluciones metropolitanas y de sistemas de ciudades que den soporte
a la calidad de vida de las personas.

e OE B9.3 Fortalecer la prestacion de servicios publicos mediante efectividad y eficiencia en
la gestion.

e OE B9.4 Fomentar la gestion publica transparente por medio de la participacién ciudadana
y la rendicién de cuentas (accountability).

e OE B9.5 Fortalecer los sistemas de datos regionales y las capacidades de gestion y analisis
de informacién para la toma de decisiones.

2.- TENGASE PRESENTE que en lo no modificado se mantendra vigente lo indicado en Estrategia
Regional de Desarrollo de la Regidon del Biobio 2015-2030 aprobada por Consejo Regional del Biobio
mediante certificado N° 4708/016 y sus modificaciones.

STRIBUCION:

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Division de Planificacién y Desarrollo Regional
Asesoria Juridica (pmm)
Oficina de Partes



Concepcion, 30 de junio de 2023.

Referencia; APRUEBA AJUSTE ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO.

[ CERTIFICADO N°7490012 |

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe, del Consejo Regional de la
Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Region del Biobio en:

Sesién : Ordinaria N°12.
Fecha : 29 de junio de 2023.
Lugar : Salén Ines Enriquez Frodden, Gobierno Regional del Biobio.

= Conocida la propuesta por el presidente de la Comision de Planificacién y Desarrollo Territorial,
Consejero Eduardo Borgofio B., presentado por el gjecutivo mediante:

= Documento: Ord N°2021 de fecha 23/06/2023.

= Acuerdo: Aprobar Ord. 2021 de fecha 23/06/2023 que remite la propuesta de ajuste Estrategia
Regional de Desarrollo.

Acuerdo que registrd la siguiente votacién del Consejo Regional: 25 votos a favor y 2 votos en
contra.

A continuacién, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobierno Regional, en el sentido que: “Toda
modificacion o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacion, correccién o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad r/resolutiva del Consejo de
Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N°19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

ARAVENA URCELAY.
ARJO EJECUTIVO

I1AU/mei
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1 SUENO

Biobio, somos una region feliz, la mejor para vivir, disfrutar y trabajar.

1 PROPOSITO

Somos und region pionera en desarrollo sostenible, cimentado con un crecimiento.
econdmico innovador-que genera-valor ambiental promoviendo el equilibrio territorial, para
asi entrégar una mejor calidad de vida a sus habitantes, con identidad y seguridad.

3 PILARES ESTRATEGICOS
Desarrolio 3 Calidad de Vida con | Regitn
econdmico identidad v seguridad < Sostenible
9 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

1. Calidad de vida 6. Identidad regional

2. Crecimiento econdémico 7. Capital humano, ciencia y
3. Sostenibilidad tecnologia

4. Planificacion e infraesfructura 8. Capital Social

5. Seguridady prevencién 9. Descentralizacién y Gobiermno

1 MAPA ESTRATEGICO

1 SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO
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1. MAPA ESTRATEGICO.

La mejor manera de compenetrarnos en la estructura de la Estrategia Regional de
Desarrolio es trazando un Mapa Estratégico, una herramienta que permite somunicar y
alinear sus lineamientos y objetivos. El mapa muesira la relacién enire los diferentes
componentes de Ia Estrategia y cdmo se conectan para lograr los resultados deseados.
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Los lineamientos estratégicos estan ubicados dentro del mapa en dos niveles: 5
lineamientos como ejes de actuacion: Calidad de Vida, Crecimiento Econémico,
Sostenibilidad, Planificacion e Infraestructura, Seguridad y Prevencion v 4 lineamientos
como bases para el desarrollo: ldentidad Regional, Capital Humano, Ciencia y Tecnologia,
Capital Social y Descentralizacién y Gobierno,
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2. LINEAMIENTOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ordenados de acterdo-al Mapa Estratégico en Ejes de Actuacion (E) y Bases para el
Desarrollo (B)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1
LE-E1
Calidad de Vida

Asegura ¢l bienestar infegral en todo el ciclo de vida de las personas que habitan en la

region.

Objetivos Estratégicos (7):

.

OE E1.1. Alcanzar el desarrolle pleno de los habitantes, con equidad, inclusion,
seguridad social y vida digna, reduciendo situacién de vulnerabilidad, con énfasis
en nifias, nifios, adolescentes y personas mayores.

OE E1.2 Asegurar empleo digno v de calidad. (Formal, Remuneracion Justa,
Cumplimiento)

OE E1.3 Mejorar el acceso a servicios basicos tales como agua potable, electricidad,
saneamiento, atencién médica y educacion de calidad, con érifasis en los sectores
rurales.

OE E1.4 Promover el desarrollo de actividades recreativas, culturales y deportivas
que fomenten la interaccion social, el sentido de comunidad y ia felicidad.

CE E1.5 Promover el desarrollo de iniciativas. para disminuir el déficit de vivienda
adecuada.

OFE E1.6 Generar en la region espacios verdes y dreas recreativas que potencien el
esparcimiento.

OE E1.7 Integrar plenamente al desarrollo a los territorios rurales,
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2
LE-E2
Crecimiento Econdmico Sostenible.

Reconoce nuestras vocaciones productivas y potencia nuevas actividades econémicas

desde tainnovacion y la tecnologfa. Genera emplec y afrae inversion, poniendo en valor

el aporte de todos los actores del entornio productivo.

Objetivos Estratégicos (5):

OE E2.1. Aumentar la productividad v la competitividad regional.

QE E2.2. Posicionar a la regién como plataforma de negocios nacionales e

internacionales, potenciando nuevos sectores exportadores, fomentando 16s

servicios logfsticos y de apoyo al comercio intemacional y fortaleciendo los servicios
portuarios y aeroportuarios. ,

CE E2.3. Fomentar el desarrollo de la economia regional fortaleciendo las
getividades econdémicas tradicionales y desarrollando nuevas actividades
productivas- como ¢l turismo, la industria de la revalorizacion, los servicios, las
energias I:im‘pias vy las industrias creativas, con énfasis en la generacion de valor
agregadoy en el fortalecimientd de las economias locales.

OE E2.4. Apalancar la asociatividad v el encadenamiento productivo, fomentando

los proyectos asodiativos.
OE E2.5. Aumentar la participacion de las Pymes en el PIB régional.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3
LE-E3
‘Sosteribilidad.

Promueve ¢l desarrollo equilibrado y sostenible, considerando de manera integral lo
economico, fo-social y fo ambiental, respondiendo asi a las necesidades de hoy y de

mafiana.

Objetivos Esfratégicos (5):

OE E3.1 Posjcionarala regioh como un polo dé tecriologla & innovacion enenergias

limpias.

OE E3.2 Fomentar la adepcion de practicas de produccién limpia, sustentable y de

eficiencia energética en el sistema productive regional, promoviendo el uso eficiente
de los recurses naturales.

OE E3.3 Cuidar y proteger las dreas de valor natural con el objeto de asegurar los
beneficios que los ectosistemas brindan a la sociedad: Aprovisionamiento,
Regulacién, Cultural y Soporte de la biodiversidad.

OE E3.4 Mejorar la gestion.de residuos sélidos, eon énfasis en reducir la dispoesicion
final de residuos y desarrallando 1a economia circular.

OE E3.5 Alcanzar la meta de reduccion de gases de-efecto invernadero para ef afio
2050.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4
LE-E4
Planificacion e Infraestructura

Aporta al bienestar de las personas y promueve el desarrollo-de la region a fravés de fa

‘planificacién y el ordenamiento del territorio. Impulsa el incremento de Ia inversién tanto

piblica como privada-en infreestructura; generando un impacto-positivo en la comunidad.

Objetivos Estratégicos (8):

L]

OE E4.1 Aumentar la inversion piblica y privada.eh infragsfructura.

OE E4.2 Asegurar. el suministro sustentable y equitativo del agua para consurmo
hurmano, actividades productivas v biodiversidad.

OE E4.3 Potenciar la inversién en infraestructura digital, ‘que permita el acceso
estable, continuo y de alfa velocidad en toda la regién..

QE E4.4 Fomentar la generacidn, transmisién v distribucion de énergia renovable
para el desarrollo regional, asegurando un suministro estable; seguro y equitativo.
OE E4.5 Desarrollar una réd logistica infegrada que permita aumentar la

‘competitividad del sistema productivo regional considerando las. condiciones

territoriales y ambientales de la regién,

OF E4.6 Desarrollar un sistema de transporte pdblico moderno y sostenible e
infraestructura que pefmita que permita la movilizacion de las personas en las areas
urbanas y rurales.

OE E4.7 Generar infraestruciura para Ia adaptacion al cambio climatico /o
mitigacién de.sus efectos.

OE EA.8 Elaborar y actualizar instrumentos de planificacion y de ordénamiento
territorial que permitan identificar, priorizar, coordinar la infragstructura necesaria
para atender los desafios regionales y la proteccién de Ias personas ante riesgos dé
desastres naturales y antrépicos,
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO §
LE-E5
Seguridad y Prevencion.

Busca construir una cultura de paz que ofrezca seguridad, combatiendo eficazmente el

crimen, para preservar los fundamentos de la democracia que aseguren un futuro

prospero y seguro para todos.

Objetivos Estratégicos (4):

*

OE E5.1 Fortalecer sistemas de apoyo vy acompafiamiento a victimas de viclencia.
OE E5.2 Fortalecer las capacidades de gobiernos locales y actores territoriales en
materia de seguridad ciudadana y prevencién del delito.

OF E5.3 Reduir tasd de delitos de alta connotacién pablica y homicidios

OE E5.4 Disminuir la violencia en sus diversas manifestaciones territoriales.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 6
LE-B6
Identidad Regional.

Despierta un fuerte sentimiento de orguflo en sus habitantés al reconocer y valorar su rica

culfura, historia y Ia diversidad de sus paisajes y su gente. Una region viva, acogedora,

audaz y resiliente.

Objetivos Estratégicos (4):

OE B6.1 Desarrollar la identidad cultural y territorial, respetando 1z diversidad.

OE B6.2 Fortalecer el patrimonio cultural, material e inmaterial, asi como los
espacios € infraestruciura cultural.

OE B6.3 Promover el arte v la cultura regional con énfasis en nifios, nifias v
adolescentes.

OE B6.4 Incorporar a los pueblos originarios como parte del desarrollo econémico,
social y sultural de Ia region.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO 7
LE-B7
Capital Humano - Ciencia y Tecnologia.

Atrae, retiene y potencia talentos, impulsando Ia innovacién mediante la incorporacion de
nuevas tecnologias y una formacion sélida, para mejorar continuamente nuestros
setvicios y procesos productivos.

Objetivos Estratégicos (4):

e OE B7.1 Desarrollar el capital humano a través del fortalecimiento de la formacion,
la capacitacién tecnolégica y especializacién de los-trabajadores, para suacceso a
mejores empleos en la regién.

s OE B7.2 Generar las. condiciones regionales para la retencion y atraceion de
personas aliamente calificadas.

» QE B7.3 Potenciar la investigacién e innovacién tecnoldgica aplicada, que de
solucion a las problematicas regionales.

o OE B7.4 Mejorar la educacion desde la base, para generar un impacto positivo en
el desarrollo de nuestra regién.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 8
LE-B8

Capital Social.

Impulsa una estrecha coordinacién y articulacién entre actores piblicos, privados,
sociales y académicos, basada en la confianza para promover una colaboracion activa,
dinémica y eficiente.

Objetivos Estrat’égjicos (3%
¢ QFE B8.1 Apalancar la conflanza entre individuocs e instituciones.
« OE B8.2 Fomentar la colaboracién v la articulacion Publico/Publico, Publico/Privado,
Privado/Privado, para el logro de ios objetivos del desarrollo regional.
« QOE B8.3 Fortalecer una perspectiva de género para la igualdad de oporfunidades y
el desarrollo de todas las personas.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO 8
LE-BS
LE-B3. Descentralizacion y Gobierno.

Fortalece la gestién plblica, con énfasis en la descentralizacién y fransparencia como
pilares fundamentales, para ofrecer soluciones oporiunas a los retos del desarrolio

régional.

Objetivos Estratégicos (5):

[ 3

OE B9.1 Impulsar la descentralizacién de.la gestién piblica, de forma innovadora y
eficiente.

‘OE B9.2 implementar solucionés meiropolitanas y de sistemas de ciudades queden
soporte a la calidad de vida de las personas.

OE B9.3 Fortalecer la prestacién de servicios publicos mediante efectividad y
eficiencia en la gestion.

OE B9.4 Fomentar la gestion pulblica transparente por medio de la participacion
ciudadana y la rendicidn de cuentas (accountability}.
OE B8.5 Fortalecer los sistemas de dafos regionales y las capacidades de gestion
y andlisis de informacidn para Ig foma de decisiones,
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GOBIERNO
REGIONAL

MAT.: Aprueba actualizacion afio 2019 de
Estrategia Regional de Desarrollo de la

EEIGCI%%JI%% Regién del Biobio afios 2015 - 2030.
CONCEPCION,
2408 08 0CT 2013
RESOLUCION EXENTA N© Y

CONSIDERANDO:.

1. Que de acuerdo al articulo 16 letra a) de la Ley N°19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno
y Administracién Regional, son funciones generales del gobierno regional: “disefiar, elaborar,
aprobar y aplicar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la regidn en el
ambito de sus competencias, los que deberdn ajustarse al presupuesto de la Nacidén y ser
coherentes con la estrategia regional de desarrollo”.

2. Que en conformidad al articulo 24 letra b) de la Ley N°19.175 Orgénica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional, corresponde al Intendente, en su calidad de édrgano
ejecutivo del gobierno regional, someter al consejo regional las politicas, estrategias y proyectos
de planes regionales de desarrolle y sus modificaciones.

3. Que el Consejo Regional del Gobierno Regional del Biobio, en sesién extraordinaria ndmero 16,
del 19 de agosto de 2015, aprobd la Estrategia Regional de Desarrollo de la Regidén del Biobio
afios 2015 - 2030, seglin consta en certificado N° 4708/016, del 20 de agosto de 2019.

4. Que en sesion ordinaria nimero 8 de octubre de 2015, el Consejo Regional del Gobierno Regional
del Biobio aprobd el plan de gestidn, difusiéon y seguimiento de la estrategia indicada en el
niimero precedente, en el cual se establece el ajuste periddico de los componentes de ésta,

5. Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Biobio, en sesidn
extraordinaria nGmero 2, del 10 de septiembre de 2019, aprobd el texto actualizado de la
Estrategia Regional de Desarrollo de la Regidén del Biobio afios 2015 - 2030, segn consta en
certificado N° 303%9e2, del 12 de septiembre de 2019.

6. Que conforme lo prescribe el articulo 3, inciso 7°, de la ley 19.880 sobre Procedimiento
Administrativo, las decisiones de los drganos administrativos pluripersonales se denominan
acuerdos y se llevan a efecto por medio de resoluciones de fa autoridad ejecutiva de Ia entidad
correspondiente.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley orgdnica constitucional n® 18.575 sobre Bases Generales de Administracion del
Estado; Ley n® 19.175 orgdnica constitucional sobre Gobiermno y Administracién Regional; Ley 19.880
organica constitucional que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado; y lo dispuesto en la Resolucién 7, del afio 2019, de la
Contraloria General de la Repiblica; DS. N° 186 de fecha 12.04.2019 del Ministerio el Interior.

RESUELVO:

1.~ APRUEBASE e siguiente texto actualizado de la Estrategia Regional de Desarrollo de la Regidn del
Biobio, afios 2015 - 2030:

1. VISION
Al 2030 LA REGION DEL BIOBIO ASPIRA a ser un referente nacional en desarrollo sostenible.

SERA RECONOCIDA como una regién lider en el pais en la articulacién entre calidad de vida,
competitividad, resiliencia, inclusién, equidad social e integracidn territorial, donde mujeres y hombres
puedan desplegar plenamente sus aspiraciones, suefios y capacidades.

SU DESARROLLO SE FUNDAMENTARA en el compromiso y creatividad de sus habitantes, la fortaleza de
su capital social, la riqueza de sus recursos naturales, su patrimonio histdrico y su diversidad cultural,
creando valor mediante la innovacién, la colaboracién y la generacién de conocimiento, investigacidén y
tecnologia.

SE INSERTARA EN EL MUNDO como plataforma macro regional para el comercio exterior y a través del
intercambio a escala global de sus productos, conocimiento v cultura, apoyada por su condicidn logistica,
portuaria y maritima, sistema de ciudades proveedoras de servicios, infraestructura y conectividad
eficientes, generacién de energias limpias y produccidn industrial, alimentaria y forestal sustentables.

TODO LO ANTERIOR, EN UN CONTEXTO de gestion piblica democrdtica y descentralizada, caracterizada
por la participacién e inclusidn-de los diversos actores e identidades presentes, la gestién de riesgos de
desastres y la adaptacion al cambio climético.



Mejorar el bienestar de todos los habitantes de la regidn, promoviendo condiciones de equidad,
seguridad, vida digna y cuidado medioambiental, con énfasis en la inclusion social y la integracién de
territorios rurales.

LE 2, Creacidn de valor

Incrementar la creacién de valor, desarrollando y atrayendo iniciativas e inversiones con alto potencial de
crecimiento, y promoviendo practicas que. permitan desarrollar nuevos bienes y servicios, y acceder a
nuevos mercados.

LE 3. Capital humano, seocial y cultural

Elevar el cepital humano, social y cultural, mediante‘la generacién, retencién y atraccién de talentos, la
promocion de organizaciones y visiones comunes en la comunidad, el respeto al patrimonio histdrico
cultural y el fornento de una identidad regional basada en la diversidad.

LE 4. Ciudad y territorio

Implementar un sistema de ciudades orientado a la calidad de.vida de las personas, que a su vez
proparcione soporte a los procesos de creacién de valor, mediante servicios.e infraestructura sustentables
y una adecuada gestién de la planificacién,

LE 5. Infraestructura’

Potenciar la infraestructura de conectividad intrarregional, regional, interregional € internacional, de
telecomunicaciones, transporte v energia, como soporte a la competitividad, dando especial relevancia al
uso sustentable de los recursos hidricos y energéticos.

LE 6. Logistica

Disponer de un sistema logistico integrado 'y eficiente, respetuoso del territorio y las personas, que
permita a la regién fortalecer su rol de plataforma ‘macro regional para el comercio exterior,
incrementando la competitividad global de los productores y operadores del centro sur def pais.

LE 7. Gestién piblica y comunidad

Fortalecer una gestién pdblica regiona! sustentable, participativa, democratica y descentralizada, para
adecuarla a los desafios del desarrollo v las exigencias de la sociedad civil,

III. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ordenados por lineamiento estratégico
LE 1. BIENESTAR Y CONDICIONES SOCIALES

OE 1.1. Condiciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales

Alcanzar el desarrollo integral de todos los habitantes de la regidn, mediante la generacidn de
condiciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales para su bienestar.

OE 1.2. Enfasis en mejora de condiciones de nifios, jévenes y adultos mayores
Integrar plenamente al desarrolio a nifios y nifias, jovenes y adultos mayores.

OE 1.3. Enfasis en mejora de condiciones en territorios rurales
Integrar plenamente al desarrollo a los territorios rurales.

OE 1.4. Enfasis en cuidado de medio ambiente y biodiversidad

Alcanzar condiciones medio ambientales y de biodiversidad, que permitan el desarrolio sostenible de la
region v el bienestar actual y futuro de las personas que la habitan.

LE 2. CREACION DE VALOR
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Aumentar la productividad de los factores de produccién, para aumentar la competitividad y mejorar la
sustentabilidad de las empresas.

OE 2.4, Innovacidn y emprendimiento

Desarrollar una cultura innovadora v emprendedora en la poblacién regional, poniendo énfasis en el

desarrolio de la ciencig, la investigacién aplicada v la innovacion tecnoldgica, que permitan desarrollar
nuevos productos y acceder a nuevos mercados.

OE 2.5, Energia y recursos naturales

Promover en los sectores productivos, en todas las escalas, el uso eficiente de la energfa y los recursos
naturales (renovables vy no renovables), especialmente el agua.

OE 2.8. Internacionalizacién

Fomentar la internacionalizacién de las empresas de la regidén, mediante el acceso a mercados
externos y el intercambio de conocimientos, buenas précticas y tecnologias.

LE 3. CAPITAL HUMANOQ, SOCIAL Y CULTURAL

OE 3.1. Capital humano

Fortalecer la formaciéh de capital humano con pertinencia territorial, para el desarrollo de la

produccién regional, el aumento de competencias de las personas y la adaptacién a las
fransformaciones tecnoldgicas.

OE 3.2. Atraccidn y retencidn de talentos

Promover fa atraccion v retencion de talentos, apoyando la insercion de profesionales y trabajadores

calificados, regionales, nacionales e Inmigrantes y fomentar el intercambio de conocimientos,
experiencias y culturas.a escala global.

OE 3.3. Capital social

Incrementar el capital social, mediante el apoyo a las organizaciones y la promocién de acuerdos que
permitan avanzar hacia visiones comunes en pos del desarrollo regional.

OE 3.4. Identidad

Promover &l desarrollo cultural, a través del rescate del patrimonio histrico, material e inmaterial, y la
puesta en valor de las identidades presentes.

OE 3.5. Estilos de vida saludable
Promover estilos de vida saludable y valores positivos para el desarrolio y fomento de’la calidad de

vida de la poblacidn, mediante la consolidacion de equipos técnicos calificados capaces de impulsar

politicas y estrategias destinadas a lograr la participacion de las comunidades en el desarrollo de
actividades artisticas, culturales y deportivas..

LE 4. CIUDAD Y TERRITORIO

OE 4.1, Gobernanza urbana, metropolitana y t,erritor“ial'

Fortalecer la gobernanza urbana, metropolitana y territorial, mediante buenas practicas de planificacion

y gestidn, mecanismos de participacion y colaboracidn, para favorecer la calidad de vida de las
personas y la competitividad global de Ia regidn.

OE 4.2, Calidad de vida en ciudades y territorios

Incrementar el bienestar de las personas en ciudades y territorios, fortaleciendo la infraestructura,

movilidad y espacios publicos inclusivos; asi como servicios de calidad, gestion de riesgos de
desastres, calidad ambiental y seguridad ciudadana, a nivel comunal.

OE 4.3. Ciudades vy territorios colaborativos y competitivos

Implementar un sistema territorial y de ciudades colaborativo, competitivo, inteligente, sustentable,
inclusivo y creador de valor.
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Faortalecer los procesos de planificacién. integral de la infraestructure y telecomunicaciones, con el
prapdsito.de dar respuestas adecuadas a las exigencias del desarrollo regional.

OE 5.2. Multimodalidad del transporte
Fortalecer la red de Infraestructura regional y la multimodalidad del transporte, con énfasis en el

desarrollo ferroviario, con &l propdsita de aumentar su fortaleza y mejorar la equidad de acceso al
sistema de transporte ptblico.

OE 5.3. Suministro sustentable y equitativo del agua

Favorecer un suministro sustentable vy equitative del agua en el territorio regional, para sus diferentes
usos, mediante la gestién del recurso hidrico y de las cuencas hidrogréficas.

OE 5.4, Generacidn y transmision sustentable de la energfa

Fomentar la generacnon, transmisién y distribucién sustentable de energia en la regidn con énfasis en
la incorporacion de energias renovables y lzmplas, apoyar los procesos productivos y resguardar un
suministro estable, seguro y equitativo de energfa en el territorio regional.

LE 6. LOGISTICA

OE 6.1. Sistema logistico integrado

Desarrollar un sistema lOngthO integrado para el conjunto de la regidn, fortaleciendo los procesos de
planificacién y de-ejecucién de iniciativas vinculadas al sector.

OE 6.2.-Nodos de desarrollo logistico y comercio exterior
Definir y potenciar riodos de desarrollo logistico y comercio exterior, con el fin de proyectar a la regién

en mercados internacionales y constituirse como una plataforma relevante para la fnacro zona sur del
pais.

OE 6.3. Logistica aeroportuaria

Fortalecer el desafrollo de la logistica aeroportuaria, asi como su conectividad con la red logistica
nacional.

OE 6.4. Servicios logisticos y comercio exterior
Forentar los servicios logisticos y de-apoyo al comercio exterior,

LE 7. GESTION PUBLICA Y COMUNIDAD

OE 7.1. Gestién plblica descentralizada, innovadora y eficiente

Incrementar una gestion piblica regional descentralizada, innovadora v eficiente, basada en principios
de probidad, transparencia y control ciudadano.

OF 7.2. Gestién- de riesgos de desastres y cambio climatico

Formular e Implementar politicas y mecanismos de gestién de riesgos de desastres y de mitigacién de
los efectos del cambio climdtico en la regidn incorporando activamente a la ciudadania.

OE 7.3. Participacién ciudadana

Promover los espacios de participacion cxudadana en la gestidn publica.

OE 7.4. Asociatividad

Acrecentar el capital .social y la asociatividad, como base para el fortalecimiento de la gobernanza
democrética regional y la inclusidn de la diversidad de actores e identidades presentes.

OE 7.5. Educacién ciudadana
Promover la formacién y educacidn ciudadana, en todos los niveles de la sociedad regional.



OE 1.1. Condiciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales

LA 1,1.a. Priorizacion de iniciativas para disminuir condiciones de inequidad y acoriar brechas de
poblacion vulnerable.’

OE 1.2. Enfasis en mejora de condiciones de nifios, jovenes y adultos mayores

LA 1.2.a. Promocion de iniciativas y liderazgo de jovenes.
LA 1.2.b, Proteccidn de la infancia.

LA 1.2.c. Cuidado v vida activa de adultos mayores.

OE 1.3. Enfasis en mejora de condiciones en territorios rurales

LA 1.3.a. Fortalecimiento y ampliacion de infraestructura y servicios para territorios rurales.
LA 1.3.b. Fomento y desarrollo productivo rural.

LA 1.3.c. Proteccidon de suelos de aptitud agricola, y afectados por erosion,

OE 1.4, Enfasis en cuidado de medio ambiente y bicdiversidad

LA 1.4.a. Gestidn de lz biodiversidad.

LA 1.4.b. Gestidn de la.calidad del aire.
LA 1.4.c. Fomento a la economia circular.,
LA 1.4.d. Remediacidn ambiental,

LE 2. CREACION DE VALOR

OE 2.1. Inversion privada y publica
LA 2.1.a. Fornento vy atraccion de proyectos de inversidn.

LA 2.1.b. Inversion pdblica regional de soporte y apoyo al desarrollo econdmico.

OE 2.2, Asociatividad y encaderiamientos productivos
LA 2.2.a. Fomento a la asociatividad de PYMES.
LA 2.2.b. Apoyo a encadenamientos productivos

OE 2.3. Productividad
LA 2.3.a. Mejoramiento de [a competitividad empresarial,
OE 2.4, Innovacién y emprendimiento
!.A 2_4.a3;» Desarrolio de centros regionales de investigacion, produccion v transferencia de tecnologia e
innovacion.
LA 2,4.b. Implementacidn de-agencias productivas de desarrollo local.

OE 2.5, Energia y recursos naturales
LA 2.5.a, Fomento al uso eficiente del agua.
LA 2.5.b. Prospeccion de acuiferos y generacién de acumuladores de agua para localidades rurales
productivas.

LA 2.5.c. Fomento al uso eficiente de recursos naturales.
LA 2.5.d, Fomento al uso de energfas renovables.
LA 2,5.e. Promocion de la eficiencia energética.

OE 2.6, Internacionalizacién
LA 2.6.a, Internacionalizacion de la regién v promocién de exportaciones.

LE 3. CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL

OE 3.1. Capital humano



LA 3.2.a. Atraccién de talentos y capital humano especializado.
LA 3.2.b. Induccién ¢ intégracidn de inmigrantes.
LA 3.2.c. Retencién de talentos

OFE 3.3. Capital social
LA.3.3.a. Fortalecimiento del capital social regional.

OE 3.4. Identidad
LA 3.4.a. Desarrollo de la identidad territorial.
LA 3.4.b. Puesta en valor del patrimonio histérico cultural, material e inmaterial.
LA 3.4.c. Apoyo al desarrollo y puesta en valor del arte y la cultura.
LA 3.4.d. Fortalecimjento de espacios e infraestructura cultural.

OE 3.5. Estilos de vida saludable

LA 3.5.2. Promocidn de estilos de vida saltidable como una estrategia que fomenta factores protectores
de la salud.

LA 3.5.b, Consolidar la red de educadores para [a salud con la finalidad de implementar planes y
programas educativos destinados a mantener el bienestar de la ciudadania.

LA 3.5.c. Promocidn de las artes para nifios y jovenes.

LA 3.5.d. Apeyo al desarrollo del deporte amateur. |

LA 3.5.e. Apoyo a deportistas de alto rendimiento.

LA 3.5.f. Desarrollo y fortalecimiento de-infraestructura deportiva.

LE 4. CIUDAD Y TERRITORIO

OE 4.1. Gobernanza ufbana/ metropolitaha y territorial

LA 4.1.a. Promocion de practicas de gobernanza para el drea metropolitana de Concepcidn, sistemas
de ciudades de Arauco y Biobio, y territorios rurales.

OE 4.2, Calidad de vida en ¢iudades y territorios

LA 4.2.a. Construccién y/o habilitacion de infraestructura, movilidad y-espacios piblicos inclusivos e
integrados,

LA 4.2.b. Fortélecimiento de calidad de vida en los barrios.
LA 4.2.¢. Promocion. de tenencia responsable de mascotas y control de anitnales abandonados.

OE 4.3. Ciudades vy territorios colaborativos y competitivos
LA 4.3.a. Formulfacion de un sistema integral de gestidn de ciutades vy territorios.
LA 4.3.b. Promocidn de la electromovilidad.

LA 4.3.c. Generacion de plataformas de servicios eficientes como apoyo a la competitividad de las
ciudades.

OE 4.4. Sustentabilidad y entorno
LA 4.4.a. Proteccidn y puesta en valor de recursos naturales emplazados en las ciudades.
LA 4.4.b. Gestidn integral de residuos sélidos y promocién del reciclaje.

LE 5. INFRAESTRUCTURA

OE 5.1. Planificacion integral de la infraestructura
LA 5.1.a. Planificacién integral de la infraestructura y telecomunicaciones.

QE 5.2. Multimodalidad del transporte
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LA 5.4.a. Incentivos al desarrollo de energfas renovables y limpias.
LA 5.4,b. Fomento a la generacion, transmisién v distribucidn sustentable de energfa.

LE 6. LOGISTICA

OE 6.1. Sisterna logistico integrado
LA 6.1.a. Planificacion y ejecucién de iniciativas para establecer un sistema logistico regional integrado.

OE 6.2. Nodos de desarrolle logistico y comercio exterior
LA 6.2.a, Desarroilo de nodos logisticos y de comercio exterior.

OE 6.3. Logistica aeroportuaria
LA 6.3.a. Modernizacién y ampliacidn de infraestructura logistica aeroportuaria.

OE 6.4. Servicios Jogisticos v comercio exterior
LA 6.4.a. Fomento al desarrollo de servicios logisticos de soporte para el comercio exterior.
LA 6.4.b. Implementacién Plataforma TICS para comercio exterior.

LE 7. GESTION PUBLICA Y COMUNIDAD

OE 7.1. Gestidn plblica descentralizada, innovadora vy eficiente
LA 7.1.a, Gestidn plblica redgional descentralizada, innovadora vy eficiente.

OE 7.2. Gestidn de riesgos de desastres y cambio climatico
LA 7.2.a, Gestién integral de riesgos de desastres.
LA 7.2.b. Adaptacién de la regién al cambio climdtico.

OE 7.3. Participacion ciudadana
LA 7.3.a. Ampliacién de espacios de participacidn ciudadana.

OE 7.4, Asociatividad

LA 7.4.a. Incrementar la asociatividad para el fortalecimiento de la gobernanza democrética regional y
la inclusion.

OE 7.5. Educacién ciudadana
LA 7.5.a. Educacidn ciudadana para la participacidn en democracia.

OE 7.6. Seguridad ciudadana
LA 7.6.a, Desarrollar iniciativas orientadas a garantizar la seguridad ciudadana.

V. INVERSIONES RELEVANTES (INV) ordenadas por lineamiento y obhjetivo estratégico

LE 1. BIENESTAR Y CONDICIONES SOCIALES

OE 1.1. Condiciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales

No aplica iniciativa especifica. Dice relacién con un Objetivo Estratégicoe de resultado. Se establecen criterios de
priorizacidn de iniciativas para disminuir condiciones de inequidad y acortar brechas de poblacién vulnerable.

OE 1.2. Bnfasis en mejora de condiciones de nifios, jévenes y adultos mayores
INV 1.2.a. Programa de fortalecimiento de la proteccién de la infancia.
INV 1.2.b. Programa de incubadoras de iniciativas sociales.de jévenes.
INV 1,2.¢. Programa de formacién y promocién del liderazgo juvenil.

INV 1 D A Balifirs ramisrns] nors sl adolo scee e



OF 1.4. £nfasis en cuidado de medio ambiente y biodiversidad
INV 1.4.a. Programa de gestién de la calidad del dire.
INV 1.4.b. Politica regional de biodiversidad.
INV 1.4.c. Plan de implementacién de areas silvestres protegidas.
INV 1.4.d. Programa de fomento.a la economfa circular.
INV 1.4.e. Programa recuperacion de servicios ambientales vy restauracion ecoldgica Reserva Nonguén

INV 1.4.f. Plan de gestidn de reserva de la bidsfera birregional “Corredor Bioldgico Nevados de Chilldn
-~ Laguna del Laja“”.

LE 2. CREACION DE VALOR

OE 2.1. Inversion privada y ptblica
INV 2.1.a. Politica regional de atraccidn de inversiones.
INV 2.1.b. Programa de Fomento a la Inversién Regional.

OE 2.2. Ascciatividad y encadenamientos productivos
INV 2.2.a. Programa de fomento a la asociatividad y encadenamientos productivos.

OE 2.3. Productividad
INV 2.3.a. Programa de Mejoramiento de la productividad para la competitividad regional.

INV 2.4.b. Politica de adaptacidn de la economia regional a los cambios generados por la
automatizacion creciente de los procesos de produccidn, distribucion y comercializacion.

OF 2.4. Innovacion y emprendimiento
INV 2.4.a. Programa regional de fomento a la cultura innovadora y emprendedora.
INV 2.4.b. Parque cientffico y tecnolégico (PACYT).

OE 2.5. Energla y recursos naturales
INV 2.5.a. Programa de fomento al uso eficiente del agua.
INV 2.5.b. Programa de fomento del uso eficlente de recursos naturales..
INV 2.5.¢. Estudio de prospeccion de acuiferos para localidades rurales productivas.

INV 2.5.d. Programa de desarrollo de nuevas alternativas para el usc de fuentes de energia
renovables.

OE 2.6..Internacionalizacién
INV 2.6.a. Politica regional de internacionalizacién.

LE 3. CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL

QE 3.1. Capital humano

INV 3.1.a. Programa regional de mejoramiento de la calidad de la educacién, ¢on pertinencia
territorial.

INV 3.1.b. Estudio de alternativas para el acceso equitativo y descentralizado a la educacion superior.

OE 3.2. Atracgidn y retencién de talentos
INV 3.2.a, Programa de retencién y atraccién de talentos: VIVE EN BIOBIO.
INV 3.2.b. Programa de induccién e integracién de inmigrantes.

OE 3.3. Capital social



INV 3.5.a. Programa de promocién de las artes para nifios y jovenes - Expresidn Biobio.
INV 3.5.b, Programa de apoyo al desarrollo del deporte amateur,

INV 3,5,¢. Programa de apoyo a deportistas de alto rendimiento.

INV 3.5.d. Plan de desarrollo y fortalecimiento de infraestructura deportiva regional,

LE 4. CIUDAD Y TERRITORIO

OE 4.1. Gobernanza urbana/ metropolitana vy territorial

INV 4.1.a. Programa para la formulaciéin vy actualizacién de Instrumentos de Planificacidn Territorial
(IPT), correspondiente a planes reguladores comunales..

INV 4.1.b, Plan intercomunal del sistema de ciudades de la Provincia de Biobio,
INV 4.1.c. Actualizacion del Plan Regulador Metropolitano de Concepcidén (PRMC).
INV 4.1.d. Plan de accién estratégico para el Area Metropolitana de Concepcidn.

OE 4.2, Calidad de vida en ciudades vy territorios
INV 4.2.a. Plan de implementacién de red de parques intercomunales.
INV 4.2.b. Plan de fortalecimiento de la calidad de vida en barrios y desconcentracién de las ciudades.
INV 4.2.c. Plan de movilidad sostenible para el drea Metropolitana de Concepcién,
INV 4.2.d. Plan de movilidad sostenible para el sistema de ciudades de la-Provincia de Biobio.
INV 4,2.e. Programas tenencia responsable de mascotas y control de animales abandonados.

OE 4.3, Ciudades y territorios colaborativos y competitivos
INV 4.3.a. Plari de gestion de integracion territorial.

INV 4.3.b. Estudio de prefactibilidad para el recambio tecnoldgico del material rodante del transporte
plbico.

INV 4.3.c. Planes de marketing territorial.

OE 4.4. Sustentabilidad y entorno
INV 4.4.a. Programa de implementacidn de sistemas de reciclaje.

INV ‘4.4.b. Proyecto Ruta del Agua, para la puesta en valor de los humedales urbanos en el Area
Metropolitana de Concepcidn,

INV 4.4.c. Plan de gestion integral de residuos sdlidos.

LE 5. INFRAESTRUCTURA

OE 5.1, Planificacién integral de la Infraestructura
INV 5.1.a. Plan integrado de infraestructura regional.

OE 5.2. Multimodalidad del transporte

INV 5.2.a. Estudio de Pre-factibilidad y analisis para la localizacién y/o mejora de aerddromos vy
aeropuertos.

INV 5.2.b, Estudio para el mejoramiento de la infraestructura de acceso portuario.

INV 5.2.c, Priorizacién cartera de proyectos de construccidn y reparacion de caminos que favorecen la
conectividad entre localidades menores.

INV 5.2.d. Cartera modernizacién EFE ~ FESUR,

OE 5.3. Suministro sustentable y equitativo del agua
INV 5.3.a3. Plan de construccidén de acumuladores de agua.
INV 5.3.b. Estudio de prospeccion de acufferos, para establecer sistemas de agua potable rural.

s

OE 5.4. Generacién vy transmisién sustentable de la energia

INV 5.4.8. Subsidios al desarrollo de energias renovables y limpias.
INV 5.4.b. Politica reaianal de enarnia



OE 6.2.

OE 6.3.

OE 6.4,

INV 6.1.b. Proyecto de factibilidad de ingenierfa de detalle de tramos, vias y/o puentes que consolidan
la red logistica regional.

Nodos de desarrollo logistice y comercio exterior
INV 6.2.a. Estudio para el mejoramiento de la operacién del transporte de carga en la regidn.

Logistica aeroportuaria
INV 6.3.a. Estudio de Pre-factibilidad y andlisis para la localizacién y/o mejora de aeropuertos.

Servicios logisticos y comercio exterior
INV 6.4.a. Programa de incorporacién de nuevas tecnologias en la actividad logistica.
INV 6.4.b. Plataforma TIC para comercio exterior.

LE 7. GESTION PUBLICA Y COMUNIDAD

QE7.1.

CE 7.2,

OE 7.3.

OE 7.4.

OE 7.5.

OE 7.6.

Gestién piblica descentralizada, innovadora y eficiente
INV 7.1.a. Implementacién de Ley 21.074 de Gobiernos Regionales.

T INV 7.1.b. Incorporacién de nuevas competencias para una mejor gestién del Gobierno Regional.

INV 7.1.c. Fortalecer el trabajo conjunto con municipios ¥y asociaciones de municipalidades.

Gestioén de riesgos de desastres y cambio climatico
INV 7.2.2. Red de gestion regional de riesgos de desastres.
INV 7.2.b. Politica regional de adaptacién al cambio climatico.

Participacion ciudadana
INV 7.3.a. Implementacién Consejos de la Sociedad Civil (COSOC) regional.

Asociatividad
INV 7.4.a. Programa de apoyo a las organizaciones civiles.

Educacion ciudadana
INV 7.5.a. Programa de educacién ciudadana.

Seguridad ciudadana
INV 7.6.a. Programa de apoyo a la prevencién del delito.
INV 7.6.b. Subsidio 2% FNDR a Seguridad Ciudadana
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Concepcion, 12 de septiembre de 2019.

Referencia: APRUEBA ACTUALIZACION ANO 2019 DE ESTRATEGIA
REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DEL BIOBIO ANOS
2015-2030. '

| CERTIFICADO 6039¢2

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutive y Ministro de Fe del Consejo de
Gobierno de la Region del Bio Bio, certifica que:

El Consejo de Gobierno de la Region del Bio Bio en:

Sesion : Extraordinaria N° 02
Fecha : 10 de septiembre de 2019.
Lugar : Salon Gregorio de la Fuente, Edificio Gobierno Regional Concepcidn.

=>  Conocid la proposicion de la Presidenta del Consejo de Gobierno Regional, presentado por el

Ejecutivo mediante:
= Documento : Ord. N°3627 de fecha 06/09/2019.
Fecha recepcion CORE : 06/09/2019.

=> Asi acordd: Aprobar actualizacidn afio 2019 de Estrategia Regional de Desarrollo de la Regicn
del Biobto afios 2015-2030, documento que se adjunta 'y forma parte del presente certificado
debidamente rubricado por el Ministro de Fe.

= Acuerdo que regisird la siguiente votacion del Consejo: 21 votos a favor y 1 voto en conira.

= A -continuacion,-cumplo con.citar acuerdo del-Consejo-de Gobierno Regional, -en ¢l sentido que:
“Toda modificacion o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacion,
correccion o reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad resolutiva
del Consejo de Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

= Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el-articulo 43 de la Ley N19.175, Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional
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VISIOGN

Al 2030 LA REGION DEL BIOBIO ASPIRA a ser un referente nacional en desarrollo sostenible.

SERA RECONOCIDA como una regién lider en el pals en la articulacién entre calidad de vida,
competitividad, resiliencia, inclusién, equidad social e integracién territorial, donde mujeres
y hombres puedan desplegar plenamente sus aspiraciones, suefios y capacidades.

SU DESARROLLO SE FUNDAMENTARA en el compromiso y creatividad de sus habitantes, la
fortaleza de su capital social, la rigueza de sus recursos naturales, su patrimonio histérico y
su diversidad cultural, creando valor mediante la innovacidn, la colaboracién y la generacién
de conocimiento, investigacion y tecnologia.

SE INSERTARA EN EL MUNDQ como plataforma macro regional para el comercio exterior y
a través del intercambio a escala global de sus productos, conocimiento y cultura, apoyada
por su condicion logistica, portuaria y maritima, sistema de ciudades proveedoras de
servicios, infraestructura y conectividad eficientes, generacion de energias limpias y
produccidn industrial, alimentaria y forestal sustentables.

TODO LO ANTERIOR, EN UN CONTEXTO de gestién piblica democréatica vy descentralizada,
caracterizada por Ja partitipacion e inclusidn de fos diversos actores & identidates
presentes, la gestion de riesgos de desastres y la adaptacién al cambio climatico.




LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS (LE)

LE 1. Bienestar y condiciones sociales

Mejorar el bienestar de todos los habitantes de la regién, promoviendo condiciones de
equidad, seguridad, vida digna y cuidado medioambiental, con énfasis en la inclusion social
y la integracidn de territorios rurales.

LE 2. Creacién de valor

incrementar la creacion de valor, desarrollando y atrayendo iniciativas e inversiones con
alto potencial de crecimiento, y promoviendo pricticas que permitan desarrollar nuevos
bienes y servicios, y acceder a nuevos mercados.

LE 3. Capital humano, social y cuitural

Elevar el capital humano, social y cultural, mediante la generacidn, retencién y atraccién de
tatentos, Ja promocidn de organizaciones y visiones comunes en 'la comunidad, el respeto
al patrimonio histérico cultural y el fomento de una identidad regional basada en la
diversidad.

LE 4. Ciudad y territorio

Implementar un sistema de ciudades orientado a la calidad de vida de las personas, que a
su vez proporcione soporte a ios procesos de creacion de valor, mediante servicios e
infraestructura sustentables y una adecuada gestidn de la planificacién.

LE5, Infraestructura

Potenciar la infraestructura de coneciividad intrarregional, regional, interregional e
internacional, de telecomunicaciones, transporte y energia, como soporte a la
competitividad, dando especial relevancia al uso sustentable de los recursos hidricos y
energéticos.

LE 6. Logistica

Disponer de un sistema logistico integrado y eficiente, respetuoso del territorio y las
personas, que permita a la regién fortalecer su rol de plataforma macro regional para el
comercio exterior, incrementando la competitividad global de los productores y operadores
del centro sur del pais.

LE 7. Gestion publica y comunidad

Fortalecer una gestién pablica regional sustentable, participativa, democratica y
.descentralizada,.para.adecuarla.a.los.desaffos del.desarrollo y las exigencias de ia sociedad
civil.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OF) ordenados por lineamiento estratégico
LE 1. BIENESTAR Y CONDICIONES SOCIALES

OE 1.1. Condiciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales
Alcanzar el desarrollo integral de todos los habitantes de la regién, mediante la generacidn de
-condiciones-econdmicas, sociates, culturales-y ambieniales para-su bienestar,

OE 1.2. Enfasis en mejora de condiciones de nifios, jévenes y adultos mayores
Integrar plenamente al desarrollo a nifios y nifias, jévenes y adultos mayores.

OE 1.3. Enfasis en mejora de condiciones en territorios rurales
Integrar plenamente al desarrollo a los territorios rurales.

OE 1.4. Enfasis en cuidade de medio ambiente y biodiversidad
Aleanzar condiciones medio ambientales y de biodiversidad, que permitan el desarrollo sostenible de
la region y el bienestar actual y futuro de las personas que la habitan.

LE 2. CREACION DE VALOR

OE 2.1. Inversién privada y piiblica
Generar aitos niveles de inversién publica y privada directa, orientdndose preferentemente a
promover proyectos altamente sinérgicos y con fuerte impacto en la generacidn de valor agregado.

QE 2.2. Ascciatividad y encadenamientos productivos
Fomentar la creacidn y crecimiento de los proyectos asociativos v los encadenamientos
productivos.

OE 2.3. Productividad
Aumentar la productividad de los factores de produccién, para aumentar la competitividad y
mejorar Ia sustentabilidad de las empresas.

OE 2.4, Innovacién y emprendimiento
Desarrollar una cultura innovadora y emprendedora en [a poblacion regional, poniendo énfasis en
el desarrollo de la ciencia, la investigacién apficada y la innovacién tecnoidgica, que permitan
desarrollar nuevos productos y acceder a nuevos mercados.

OE 2.5. Energia y recursos naturales
-Promover en.los.sectores productivos,-en.todas las escalas,-el-uso.eficlente.de la.energia y.los
recursos naturales {renovables y no renovables), especialmente el agua.

OE 2.6. Internacionalizacién
Fomentar la internacionalizacidn de las empresas de la region, mediante el acceso a mercados
externos y el intercambio de conocimientos, buenas praciicas y tecnologfas.




LE'3. CAPITAL'HUMANO, SOCIALY CULTURAL

OE 3.1. Capital humano
Forialecer la formacion de capital humano con pertinencia territorial, para el desarrollo de la
produccién regional, el aumento de competencias de las personas y la adaptacidn a las
Zransformaciones.tecnoldgicas.

OE 3.2. Atraccion y retencion de talentos
Promover la atraccidn y retencién de talentos, apoyando fa insercién de profesionales y trabajadores
calificados, regionales, nacionales e inmigrantes y fomentar el intercambio de conoccimientos,
experiencias y culturas a escala global.

OF 3.3.Capital social
Incrementar el capital social, mediante el apoyo a las organizaciones y la promocidn de acuerdos que
permitan avanzar hacia visiones comunes en pos del desarrollo regional,

OE 3.4. ldentidad
Promover el desarrollo cultural, a través del rescate del patrimonio histdrico, material ¢ Inmaterial, y
la puesta en valor de las identidades presentes.

OF 3.5, Estilos de vida saludable
Promover estilos de vida saludable y valores positivas para el desarrollo y fomento de la calidad de
vida de [a poblacidn, mediante la consolidacion de equipos técnicos calificados capaces de impulsar
politicas y-estrategias-destinadas a-lograr-la-participacidn -de -las-comunidades -en el -desarrollo-de
actividades artisticas, culturales y deportivas.

LE 4. CIUDAD Y TERRITORIO

‘0E 4.1. Gobernanza urbanaj metropolitana y territorial
Fortalecer la gobernanza urbana, metropolitana y territorial, mediante buenas pticticas de
planificacién v gestidn, mecanismos de participacién y colaboracidn, para favorecer la calidad de vida
de las personas y la competitividad global de Ia regién.

OE 4.2. Calidad de vida en ciudades v territorios
Incrementar el bienestar de las personas en ciudades y territorios, fortaleciendo la infraestructurs,
movilidad v espacios plblicos inclusivos; asf coma servicios de calidad, gestidn de riesgos de
desastres, calidad ambiental y seguridad ciudadang, a nivel comunal.

OE 4.3, Ciudades y territorios colaborativos y competitivos
Implementar un'sistema territorial y de-ciudades:colaborativo, competitive, inteligente, sustentable,
inclusivo y creador de valor.

OE 4.4. Sustentabilidad y entorno
Promovar una relacion sustentable de ciudades y territorios con su entormo natural.




TES. INFRAESTRUCTURA

CE 5.1. Planificacién integral de ta infraestructura
Fortalecer los procesos de planificacién integral de Iz infragstructura y telecomunicaciones, con el
propésito de dar respuestas adecuadas a las exigencias del desarrollo regional.

"OE'5:2. Multimodalidad deitransporite
Fortalecer fa red de infraestructura regionat v la multimodalidad del transporte, con énfasis en &l
desarrollo ferroviario, con el propésito de aumentar su fortaleza v mejorar la equidad de acceso al
sistema de transporie pablico.

OE 5.3. Suministro sustentable y equitativo del agua
Favorecer un suministro sustentable y equitativo del agua en el territorio regional, pars sus
diferentes usos, mediznie |3 gestion del recurseo hidrico v de las cuencas hidrogréficas.

OE 5.4, Generacion y transmision sustentable de la energia
Fomentar ia generacién, transmisidn y distribucién sustentable de eneargia en la regibén con énfasis
en-la-incorporacion-de-energlas-renovables-y:limpias, apovarios procesos productives-y resguardar
un suministro estable, seguro y equitativo de energfa en el territorio regional.

LE 6. LOGISTICA

"QE 621 Sistema’logistico integrado
Desarrollar un sistema logistico integrado para el conjunto de fa regidn, fortaleciendo los procesos
de planificacion y de ejecucion de iniciativas vinculadas al sector.

OE 6.2. Nodos de desarrolio logistico y comercio exterior
Definir y potenciar nodos de desarrollo logistico y comercio exterior, con e fin de proyectar a la
regién en mercados internacionales y constituirse como una plataforma relevante para la macro zona
surdel pafs.

OE 6.3. Logistica aeroportuaria
Fortalecer el desarrolio de la logistica asroportuaria, asi como su conectividad con |z red logistica
nacional. ’

OE 6.4. Servicios logisticos y comercio exterior
Fomentar los servicios logisticos y de apoyo al comercio exterior.

LE 7. GESTION PUBLICA Y COMUNIDAD

OE 7.1, Gestidn plblica desceniralizada, innovadora y eficiente
Incrementar una gestion plblica regional descentralizada, innovadora y eficiente, basada en
principios de probidad, transparencia y control ciudadano.




OE 7.2. Gestion de riesgos de desastres y cambio climético
Formular e implementar politicas y mecanismos de gestién de riesgos de desastres y de mitigacidn
de los efectos del cambio climético en la regidn incorporando activamente a la ciudadania.

OE 7.3. Participacién ciudadana
Promover los espacios de participacidn ciudadana en la gestidn piblica.

OE 7.4. Asociatividad
Acrecentar el capital social vy la asociatividad, como base para el fortalecimiento de la gobernanza

sz

democratica regional yla‘inclusién de la diversidad de actores eidentidades presentes.

OE 7.5. Educacién ciudadana
Promover la formacién y educacion ciudadana, en todos los niveles de la sociedad regional.

OE 7.6. Seguridad ciudadana
Fortalecer la seguridad ciudadana, colaborando en la modernizacidn de los sistemas de prevencidn
del delito y apoyande a las organizaciones de la comunidad para mejorar sus mecanismos de
seguridad y aleria.




LINEAS DE ACTUACION {LA) ordenadas por lineamiento v objetivo
estratégico

LE 1. BIENESTAR Y CONDICIONES SOCIALES

LF 1.1. Condicionas-ecenémicas, sociales, culturales y ambientales
LA 1,1.a. Priotizacién de iniciativas para disminuir condiciones de inequidad y acortar brechas de
poblacidn vulnerable.

OE 1.2. Enfasis en mejora de condiciones de nifios, jévenes y adultos mayores
LA 1.2.a. Promocidn de iniciativas y liderazgo de jovenas,
LA 1.2k, Proteccidn de la infancia.
LA 1.2.c. Cuidado v vida activa de adultos mayores.

OE 1.3. Enfasis en mejora de condiciones en territorios rurales
LA 1.3.a. Fortalecimiento y ampliacién de infraestructura y servicios para territorios rurales.
LA 1.3.b. Fomento y desarrollo productivo rural.
LA 1.3.c. Proteccion de suelos de aptitud agricols, y afectados por erosidn.

OE 1.4. Enfasis en cuidado de medio ambiente y bicdiversidad
LA 1.4.a3. Gestidn de la biodiversidad.
LA 1.4.b. Gestidn de la calidad del aire,
1A 14%. Fomentoa ta economia irculsr.
LA 1.4.d. Remediacion ambiental.

LE 2, CREACION DE VALOR

OE 2.1. inversion privada y ptiblica
LA 2.1.a. Fomento y atraccidn de proyectos de inversién.
LA 2,1.b. inversién piblica regional de soporte y apoyo al desarrollo econdmico.

OE 2.2. Asociatividad y encadenamientos productivos
LA 2.2.a. Fomento a la asociatividad de PYMES.
LA 2.2.b. Apoye a encadenamientos productivos

OE 2.3. Productividad
LA 2.3.a. Mejoramiento de la competitividad empresarial.

OE 2.4. Innovacidn y emprendimiento
LA 2.4.a, Desarrollo de ceniros regionales de investigacion, produccién y transferencia de tecnologia
e innovacion.
LA 2.4.b. implementacién de agencias productivas de desarrolio local.
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OE2.5. Energia y recurses naturdies
LA 2.5.a. Fomento al uso eficiente del agua.
LA 2.5.b. Prospeccidn de acufferos y generacidn de acumuladores de agua para localidades rurales
productivas.
LA 2.5.c. Fomento al uso eficiente de recursos naturales.
LA 2.5.d. Fomento al uso de energfas renovables.
LA 2.5.e. Promocién de Ia eficiencia energética.

OE 2.8. Internacionalizacion
LA 2.6.a. Internacionalizacién de la regidn y promocidn de exportaciones.

LE 3. CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL

OE 3.1. Capital humano
LA 3.1.a. Desarrolio y fortalecimiento de infraestructura educacional,
LA 3.1.b. Mejoramiento de la calidad de la educacidn,
LA3.A.c.Adaptacion.de frabajadores.a las nuevas.condiciones de.entorno.
LA 3.1.d. Apoyo a fa insercidn laboral de mujeres jefas de hogar.

OE 3.2. Atraccidn y retencidn de talentos
LA 3.2.a, Atraccién de talentos v capital humano especializado.
LA 3.2.b. Induccidn ¢ integracién de inmigrantes,
‘LA3.2.c.'Retencidn detalentos

OE 3.3, Capital social
LA 3.3.a. Fortalecimiento del capital social regional.

OE 3.4. identidad
LA'34.a. Desarrollo de'la identidad territorial,
LA 3.4.h. Puesta en valor del patrimonio histérico cultural, material e inmaterial.
LA 3.4.¢. Apoyo al desarrolio y puesta en valor del arte v Ia cultura.
LA 3.4.d. Fortalecimiento de espacios e infraestructura cultural.

OE 3.5. Estilos de vida saludable
‘LA "3.5.a. Promocidn de estilos de vida saludable como una estrategia que Tomenta factores
protectores de la salud.
LA 3.5.b. Consclidar la red de educadores para la salud con la finalidad de implementar planes y
programas educativos destinados a mantener el bienestar de la ciudadania.
LA 3.5.c. Promocién de las artes para nifios y jévenes.
LA 3.5.d. Apoyo al desarrollo del deporte amateur.
LA 3.5.e. Apovo a deportistas de alto rendimiento.
LA 3.5.f. Desarrollo y fortalecimiento de infraestructura deportiva.




LE 4. CTUDAD Y TERRITORIO

CF 4.1. Gobemanza urbana/ metropolitana y territorial
LA 4.1.a. Promocion de practicas de gobernanza para el drea metropolitana de Concepciodn, sistemas
de ciudades de Arauco y Biobio, y territorios rurales.

OE 4.2, Calidad de vida en tiudades y tertitorios
LA 4.2.,5. Construccidn y/o habilitacién de infraestructura, movilidad y espacios plblicos inclusivos &
integrados.
LA 4.2 b, Fortalecimiento de calidad de vida en los barrios.
LA 4.2.¢, Promocién de tenencia responsable de mascotas y control de animales abandonados.

"OE 4.3. Ciudades yterritorios colaborativos y competitivos
LA 4.3.a. Formulacidn de un sistema integral de gestién de ciudades y territorios.
LA 4.3.b. Promocidn de la electromovilidad.
LA 4.3.c. Generacidn de plataformas de servicios eficientes como apovo a la competitividad de fas
ciudades.

"OE 4.4, Susteritdbilidad y entorno
LA 4.4.a, Proteccibn vy puesta en valor de recursos naturales emplazados en las ciudades.
LA 4.4.b. Gestién integral de residuos sdlidos v promocion de! reciclaje.

LE 5. INERAESTRUCTURA

OE 5.1. Planificacidn integral de la infraestructura
LA 5.1.a. Planificacién integral de la infraestructura y telecomunicaciones.

OF-5.2.-Multimodalidad del transporte
LA 5.2.a. Analisis para la localizacidon v/o mejora de aerédromos y aeropuertos.
LA 5.2.b. Modernizacion de la infraestructura de acceso portuario.
LA 5.2.c. Modernizacion EFE-FESUR.

OE 5.3. Suministro sustentable y equitativo del agua
‘LA'53.a. Acumuladores de agua y sistemas de agua potable rurdl.
LA 5.3.b. Gestién de cuencas hidrograficas.

OE 5.4. Generacién y transmisién sustentable de Ia energia
LA 5.4.a, Incentivos al desarrollo de energias renovables y limpias.
LA 5.4.b. Fomento a la generacidn, transmisién y distribucién sustentable de energfa.
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LE 6. LOGISTICA

OE 6.1. Sistema fogistico integrado
LA 6.1.a. Planificacién y ejecucidén de iniciativas para establecer un sistema logistico regicnal
integrado.

OE 6.2. Nodos de desarrollo logistico y comercio exterior
LA 6.2.8. Desarrollo de nodos logisticos y de comercio exterior.

OE 6.3. Logistica aeroportuaria
LA 6.3.a. Modernizacidn y ampliacidn de infraestructura logfstica aeroportuaria.

OE 6.4. Servicios logisticos y comercio exterior
LA 6.4.3. Fomento al desarrollo de servicios logisticos de soporte para el comercio extetior.
LA 6.4.b. Implementacién Plataforma TICS para comercio exterior.

LE 7. GESTION PUBLICA Y COMUNIDAD

OE 7.1. Gestidn puiblica desceniralizada, innovadora y eficiente
LA 7.1.2. Gestidn ptiblica regional descentralizada, innovadora v eficients.

OE 7.2. Gestion de riesgos de desastres y cambio climatico
LA 7.2.a. Gestidn integral de riesgos de desastres.
LA 7.2.b. Adaptacion de la regidn al cambio climético.

OE 7.3. Participacidn ciudadana
LA7.3.a. Ampliacién de espacios de parficipacion ciudadana.

OE 7.4. Asociatividad
LA 7.4.a. Incrementar la asociatividad para el fortalecimiento de la gobernanza democrética regional
y la inclusién.

OE 7.5. Educacion ciudadana
LA 7.5.a. Educacidn ciudadana para la participacién en democracia.

OE 7.6. Seguridad ciudadana
LA 7.6.a. Desarrollar iniciativas orientadas a garantizar la seguridad ciudadana.
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INVERSIONES RELEVANTES (INV) ordenadas por lineamiento y objetivo
estratégico

LE 1. BIENESTAR Y CONDICIONES SOCIALES

OF 1.3. Condicioneseconémicas, saciales, culturales y ambisntaies

No aplica iniciativa especifica. Dice relacién con un Objetivo Estratégico de resultado. Se establecen criterios
de priorizacidn de iniciativas para disminuir condiciones de inequidad y acortar brechas de poblacién
vulnerable,

OE 1.2. Enfasis en mejora de condiciones de nifios, jévenes y adultos mayores
INV 1.2.3. Programa de fortalecimiento deia proteccién de la infancia.
INV 1.2.b. Programa de incubadoras de iniciativas sociales de jévenes.
INV 1.2.¢. Programa de formacién y promocion del liderazgo juvenil.
INV 1.2.d. Politica regional para el adulto mayor.

OE 1.3. Enfasis en mejora de condiciones en territorios rurales
INV 1.3.a. Plan regional de fortalecimiento de territorios rurales (convergencia y articulacién de
programas sectoriales y gobierno regional).
INV 1,3.b. Subsidios a la proteccion de sueles de aptitud agricola y afectados por erosidn.
INV 1.3.c. Programa de infraestructura rural para el desarrollo.

'OE 1.4. Enfasts en tuitado de medio ambiente y biodiversidad
INV 1.4.a. Programa de gestion de [z calidad del aire.
INV 1.4.b, Politica regional de biodiversidad.
INV 1.4.c. Plan de implementacion de dreas silvestres protegidas.
INV 1.4.d. Programa de fomento a la economia circular.
INV 1.4.e, Programa recuperacion de setvicios ambientales y restauracin ecoldgica Reserva
Nonguén
INV 1.4.F, Plan de gestidn de reserva de la bidsfera birregional “Corredor Biologico Nevados de
Chillan — Laguna del Laja".

LE 2. CREACION DE VALOR

OE 2.1. Inversion privada y piblica
INV 2.1.a. Politica regional de atraccién de inversiones,
INV 2.1.b. Programa de Fomento 2 [a Inversidn Regional.

CE 2.2, Asociatividad y encad enamientos.prqductivos
INV 2.2.a. Programa de fomento z la asociatividad y encadenamientos productivos.,

OE 2.3. Productividad
INV 2.3.a. Programa de Mejoramiento de la productividad para la competitividad regional.




NV 2.4.b. Poiftica de adaptacidn de la economia regional a jos cambios generados por la
automatizacion creciente de los procesos de produccién, distribucién y comercializacion.

OE 2.4. Innovacion y emprendimiento
INV 2.4.a. Programa regional de fomento a la cultura innovadora y emprendedora.
INV 2.4.b, Parque cientifico y techoldgico (PACYT).

OE 2.5. Energia y recursos naturales
INV 2.5.a. Programa de fomento al uso eficiente del agua.
INV 2,5.b. Programa de fomento del uso eficiente de recursos naturales.
INV 2.5.c. Estudio de prospeccidn de acuiferos para localidades rurales productivas.
1MV 2.5.d. Programade desarrofio-de nuevas alternativas para-ef uso-de fuentes de-energles
renovables.

OE 2.8. Internacionalizacion
INV 2.6.a. Politica regional de internacionalizacién.

LE 3. CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL

OE 3.1. Capital humano
INV 3.1.a. Programa regional de mejoramiento de la calidad de la educacidh, con pertinencia
territorial.
INV.3.1.b. Estudio.de alternativas.para.el acceso gquitative y descentralizado.a.la.educacién.superior,

OE 3.2. Atraccion y retencion de talentos
[NV 3.2.2. Programa de retencidn y atraceidn de talentos: VIVE EN BIOBIO.
INV 3.2.b. Programa de induccién e integracién de inmigrantes.

“OE 3.3. Capital socidl
INV 3.3.a. Programa de fortalecimiento del capital social regional, que incluya mesas de trabajo y
espacios de conversacidn sobre temas regionales.

QE 3.4, Identidad
INV 3.4.a, Plan de fortalecimiento de las identidades territoriales.
'INV'3./4.b. Plan defortadlecimiento de espacios e infraestructura cutural.
INV 3.4.¢c., Programa de puesta en valor del pattimonio arguitecténico, histérico y cultural.

OE 3.5. Estilos de vida saludable
INV 3.5.a. Programa de promocidn de las artes para nifios y jdvenes - Exprasién Biobio.
INV 3.5.b. Programa de apoyo al desarrollo del deporte amateur.
INV 8.5.c. Progtama de apoyo a deportistas de alto rendimiento.
INV 3.5.d. Plan de desarrelio y fortalecimiento de infraestructura deportiva regional.
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LE 4. CIUDAD Y TERRITORIO

CE 4.1. Gobernanza urbana/ metropolitana y territorial
INV 4.1.a. Programa para la formulacidn y actualizacion de Instrumentos de Planificacién Territorial
{IPT), correspondiente a planes reguladores comunales.
NV 4.1.b, Plan intercomunal del sistama de ciudades de la Provincia de Biobio.
INV 4.1.c. Actualizacién del Plan Regulador Metropolitano de Concepcién (PRMC).
INV 4,1.d. Plan de accién estratégico para ef Area Metropolitana de Concepcidn.

OE 4.2. Calidad de vida en ciudades y territorios
INV 4.2.a. Plan de implemeantacion de red de parques intercomunales,
NV 4.2.b. Pian de foriglecimiento de’la calidad de vida enbarrios y desconcentracidn delas ciudades.
INV 4.2.c. Plan de movilidad sostenible para el drea Metropolitana de Concepcidn.
INV 4.2.d. Plan de movilidad sostenible para el sistema de ciudades de la Provincia de Biobfo.
INV 4.2.e, Programas tenencia responsable de mascotas y control de animales abandonados.

OE 4.3. Ciudades y territorios colaborativos y competitivos
INV 4.3.a. Plan de gestién de integracidn territorial.
INV 4.3.b. Estudio de prefactibilidad para el recambio techoldgico del material rodante del transporte
pubico.
INV 4.3.c. Planes de marketing territorial.

GE44. Sustentabilidad yentorno
INV 4.4.a. Programa de impiementacién de sistemas de reciclaje.
INV 4.4.b. Proyecto Ruta del Agua, para la puesta en valor de los humedales urbanos en el Area
Metropolitana de Concepcion,
INV 4.4.c, Plan de gestién integral de residuos sdlidos.

LES. INFRAESTRUCTURA

OE 5.1. Planificacion integral de la infraestructura
INV 5.1.a. Plan integrado de infragstructura regional.

“OE 5.2. Multimodalidad deltransporie
INV 5.2.a. Estudio de Pre-factibilidad y andlisis para la localizacién y/o mejora de aerddromos v
asropuertos.
INV 5.2.b. Estudio para el mejoramiento de Ia infraestructura de acceso portuario.
INV 5.2.c. Priorizacién cartera de proyectos de construccién y reparacion de caminos que favorecen
I3 conectividad entre localidades menores.
INV'5.2.d. Cartera modernizacidn EFE ~FESUR.

OE 5.3, Suministro sustentable y equitativo del agua
INV 5.3.a. Plan de construccion de acumuladores de agua.
INV 5.3.b. Estudio de prospaccion de acuiferos, para establecer sistemas de agua potable rural.
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OE5.4. Generacidn y transmiision sustentabie defa energia
INV 5.4.a. Subsidios al desarrolio de energfas renovables y limpias.
INV 5.4.b. Politica regional de energia.

- LE 6. LOGISTICA

DEB.1. Sistemalogistico integrado
INV 6.1.a. Politica regional de logistica.
INV 6.1.b. Proyecto de factibilidad de ingenieria de detalle de tramos, vias y/o puentes que consolidan
Ia red logistica regional.

OE 6.2. Nodos de desarrollo logistico y comercio exterior
INV 6.2.2. Estudio para el mejoramiento de la operacién del transporte de carga en la regidn.

OE 6.3. Logistita aeroportuaria
INV 6.3.a. Estudio de Pre-factibilidad y andlisis para la localizacidn y/o mejora de zeropuertos.

GE 64, Servicios logisticos ycomercio exterior
INV 6.4.a. Programa de incorporacién de nuevas tecnologias en la actividad logistica.
INV 6.4.b. Plataforma TIC para comercio exterior.

LE 7. GESTION PUBLICA Y COMUNIDAD

OE 7.1. Gestidn pablica descentralizada, innovadora y eficiente
INV 7.1.a. implementacién de Ley 21.074 de Gobiernos Regionales.
INV 7.1.b. Incorporacién de nuevas competencias para una mejor gestion del Gobierno Regional,
INV 7.1.c. Fortalecer el trabajo conjunto con municipios y ascciaciones de municipalidades.

OE 7.2. Gestion de riesgps de desastres y cambio climatico
INV 7.2.3. Red de gestidn regional de riesgos de desastres,
INV 7.2.b. Politica regional de adaptacidn al cambio climético.

OE 7.3. Participacion ciudadana
INV 7.3.a. Implementacion Consejos de la Sociedad Civil (COSOC) regional.

OE 7.4, Asociatividad
INV 7.4.3. Programa de apoyo a las organizaciones civiles.

OE 7.5, Educacion ciudadana
WY 7.5.a. Programa-de educacién ciudadanz.

OE 7.6. Seguridad ciudadana
INV 7.6.a. Programa de apoye a la prevencidn del delito.
INV 7.6.b. Subsidio 2% FNDR a Seguridad Ciudadana




GOBIERNO
REGIONAL

TSR Concepcion, 08 de octubre de 2015.
REGION DEL
B|OB| O Referencia: APRUEBA “PLAN DE GESTION, DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE

ESTRATERIA REGI
CONSEJO REGIONAL 0w 3015 30300 ONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DEL BIO BIO

*  Ant: Certificado N° 4197/012 de fecha 12.06.2014
o Certificado N° 4708/016 de fecha 19.08.2015.

CERTIFICADO N°4765/019

JOANNA PEREZ OLEA, Secretaria Ejecutiva y Ministro de Fe del Consejo de Gobierno de la
— Region del Bio Bio, certifica que:

El Consejo de Gobierno de la Region del Bip Bio en:

Sesion : Ordinaria N° 19
Fecha : 07 de octubre de 2015,
Lugar : Salon O°Higgins 4to. Piso del Edificio Gobierno Regional, Concepcion.

= Conocio la proposicion de la Presidenta de la Comisién de Desarrollo Territorial, Planificacion y
Transporte, dofia Tania Concha H., presentado por el Ejecutivo mediante:

Documento : Ord. N° 3566 de fecha 01/10/2015.
Fecha recepcion CORE  : 01/10/2015.

= Asi acordo: Aprobar el “Plan de Gestion, Difusion y Seguimiento de Estrategia Regional de
Desarrollo de ln Region del Bio Bio afios 2015-2030%, documento que se adjunta y forma
parte del presente certificado debidamente rubricado por el Ministro de Fe que suscribe.

V' Acuerdo que registré la siguiente votacidn del Consejo: Unanimidad.

= A continuacion, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobierno Regional, en el sentido que:
“Toda modificacion o alteracion al presente certificado y en general todo cammbio, rectificacion,
correccion o reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad resolutiva
del Consejo de Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Y

= Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el ’culé‘ 43 de la Ley N°19.175, Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regipnal.




GOBIERNO
REGIONAL

Concepcion, 20 de agosto de 2015,

[ A R e
REGION DEL

BIOBI:

CONSEJO RE rencia: APRUEBA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DEL
0 ANOS 2015-2030.

| CERTIFICADO N°4708/016 |

JOANNA PEREZ OLEA, Secretaria Ejecutiva y Ministro de Fe del Consgjo de Gobierno de la Regidn del Bio
Bio, certifica que:

EI Consejo de Gobierno de la Regidn del Bio Bio en:

Sesion : Ordinaria N° 16
Fecha : 19 de agosto de 2015.
Lugar : Saldn Murdl del Edificio Gobierno Regional, Concepcidn,

= Conoci6 la proposicion de las Comisiones Conjunta de Gobierno, Presidida por don Dimitri Riquelme A., y
Comision de Planificacion, Desarrollo Territorial y Transporte dofia Tania Concha H., presentado por el
Ejecutivo mediante:

Documento s Ord. N°2914 de fecha 13/08/2015.
Fecha recepcion CORE :  13/08/2015.

v Asi acordé: Aprobar Estrategia Regional de Desarrollo de la Region del Bio Bio aiio 2015-2030, docwmento
que se adjunta y forma parte del presente certificado debidamente rubricado por el Ministro de Fe que
suscribe.

v’ Acuerdo que regisiré la siguiente votacion del Consejo: 25 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencién.

= A continuacion, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobierno Regional, en el sentide que: “Toda
modificacién o alteracion al presenie certificado y en general todo cambio, rectificacion, correccion o reemplazo
total o parcial de su contenido, es de la esencia dz la facultad resolutiva del Consejo de Gobierno Regional, el
que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

= Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulof4 d Ley N°19.175, Orgdnica Constitucional



