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1 Vision.

/ Lineamientos Estratégicos.

34 Objetivos Estratégicos.
88 Lineas de Actuacion

139 Indicadores

VISION:

Al 2030 LA REGION DEL BIOBIO ASPIRA a ser un referente nacional en
desarrollo sostenible.

SERA RECONOCIDA como una region lider en el pais en la articulacion
entre calidad de vida, competitividad, resiliencia, inclusién, equidad social
e integracion territorial, donde mujeres y hombres puedan desplegar
plenamente sus aspiraciones, suefio y capacidades.

SU DESARROLLO SE FUNDAMENTARA en el compromiso y
creatividad de sus habitantes, la fortaleza de su capital social, la riqgueza
de sus recursos naturales, su patrimonio histérico y su diversidad cultural,
creando valor mediante la innovacion, la colaboracion y la generacion de
conocimiento, investigacion y tecnologia.

SE INSERTARA EN EL MUNDO como plataforma macro regional para el
comercio exterior y a través del intercambio a escala global de sus
productos, conocimiento y cultura, apoyada por su condicién logistica,
portuaria y maritima, sistema de ciudades proveedoras de servicios,
infraestructura y conectividad eficientes, generacion de energias limpias y
produccion industrial, alimentaria y forestal sustentable.

TODO LO ANTERIOR, EN UN CONTEXTO de gestion publica
democratica y descentralizada, caracterizada por la participacion e
inclusion de los diversos actores e identidades presentes, la gestién de
riesgos de desastres y la adaptacién al cambio climético.

Simplificar — Poner Focos — Movilizar — Gestionar



PROCESO

Simplificar — Poner Focos — Movilizar — Gestionar

Presentacion de los Sostenibilidad |dentificacion de Proyectos Estratégicos.
Objetivos.

Calidad de Vida Sistema de Seguimiento y Monitoreo.

Redaccion
Seguridad Plataforma de Monitoreo
Extension
Cambios Plan de Socializacion
Institucionales
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PROPUESTA

La propuesta de ajuste de la estrategia Regional de Desarrollo 1015-
2030 de la region del Biobio se resume en:

Un suefio

Un proposito

Tres pilares estratégicos

Un mapa estratégico

Nueve lineamientos estratégicos

Cuarenta y CcInco objetivos estratégicos



PROPUESTA

Un sueiio

Un propésito

Tres pilares estratégicos
Un Mapa Estratégico

Nueve lineamientos
estratégicos

Cuarenta y cinco
Objetivos Estratégicos

"Biobio, somos unaregion feliz, la mejor
para vivir, disfrutar y trabajar”

)

Somos una region pionera en desarrollo sostenible, cimentado con
un crecimiento economico innovador que genera valor ambiental
promoviendo el equilibrio territorial, para asi entregar una mejor

calidad de vida a sus habitantes, con identidad y seguridad.

* 79,2% de las personas de la regidn se sienten satisfechas o totalmente satisfechas con su vida: 9na a nivel pais

» 47,1% de las personas de la regién se sienten satisfechas o totalmente satisfechas la situacién medioambiental de
su comuna o localidad: 8va a nivel pais

* 39,9% de las personas de la regién se sienten satisfechas o totalmente satisfechas con la seguridad en su comuna
o localidad : 10ma a nivel pais.

Indicadores regionales con la Encuesta de Bienestar Social 2021



PROPUESTA

"Biobio, somos una region feliz, la mejor
Un suefio para vivir, disfrutar y trabajar”

Un propésito
Tres pilares estratégicos T

Un Mapa Estratégi 2 : '
apa tstrategico Regién pionera en desarrollo sostenible, basado en

Nueve lineamientos crecimiento economico innovador, que genera valor ambiental
estrategicos promoviendo el equilibrio territorial, para entregar calidad de
Cuarenta y cinco vida a sus habitantes, con identidad y seguridad.

Objetivos Estratégicos T
Desarrollo Calidad de Vida: Region
Econémico sostenible identidad y seguridad Sostenible




"Biobio, somos una region feliz, la mejor para vivir, disfrutar y trabajar"
P R O P U ESTA Somos una regién pionera en desarrollo sostenible, cimentado con un
recimiento econdmico innovador que genera valor ambiental promoviendo e

equilibrio territorial, para asi entregar una mejor calidad de vida a sus
habitantes, con identidad y seguridad

DESARROLLO CALIDAD DE VIDA: REGION
ECONOMICO IDENTIDAD Y SOSTENIBLE
SOSTENIBLE SEGURIDAD

SOCIEDAD
PILARES
ESTRATEGICOS
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/DESARROLLO

Cuarenta y cinco
Objetivos Estratégicos

IDENTIDAD REGIONAL
1
CAPITALHUMANO - CAPITAL | DESCENTRALIZACION Y

CIENCIA Y TECNOLOGIA SOCIAL ) GOBIERNO

BASES PARA EL
DESARROLLO
NIVEL BASES




SOCIEDAD

CRECIMIENTO
/IDESARROLLO

BASES PARA EL
DESARROLLO

“En Biobio, soiamos con ser una region feliz, la mejor para vivir, disfrutar y trabajar"

Desarrollo Calidad de Vida: Regidn
Econdomico sostenible identidad y seguridad Sostenible

CRECIMIENTO ECONOMICO CALIDAD DE VIDA
SOSTENIBLE ' Promueve el desarrollo equilibrado y sostenible,
Reconoce nuestras vocaciones productivas y potencia ConSId_erando de manera Integral_ lo SOETIE, lo
nuevas actividades econémicas desde la innovacién y la social y lo ambiental, respondiendo asi a las

tecnologia. Genera empleo y atrae inversion, poniendo en necesidades de hoy y de mafiana.
valor el aporte de todos los actores del entorno productivo.

PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA
Aporta al bienestar de las personas y promueve el desarrollo de la region a través de la planificacion y el ordenamiento del
territorio. Impulsa el incremento de la inversion tanto publica como privada en infraestructura, generando un impacto
positivo en la comunidad.

SEGURIDAD Y PREVENCION
Busca construir una cultura de paz que ofrezca seguridad, combatiendo eficazmente el crimen, para preservar los
fundamentos de la democracia que aseguren un futuro préspero y seguro para todos.

IDENTIDAD REGIONAL
Despierta un fuerte sentimiento de orgullo en sus habitantes al reconocer y valorar su rica cultura, historia y la diversidad de sus paisajes y
su gente. Una regién viva, acogedora, audaz y resiliente.

CAPITAL HUMANO - CIENCIA'Y CAPITAL SOCIAL DESCENTRALIZACION Y GOBIERNO
TECNOLOGIA Impulsa una estrecha coordinacion y articulacié Fortalece la gestidn publica, con énfasis en la
Atrae, retiene y potencia talentos, impulsando la innovacién entre actores publicos, privados, sociales y descentralizacion y transparencia como pilares
mediante la incorporacién de nuevas tecnologias y una académicos, basada en la confianza para fundamentales, para ofrecer soluciones oportunas
formacion sélida, para mejorar continuamente nuestros promover una colaboracion activa, dinamicay a los retos del desarrollo regional.
servicios y procesos productivos. eficiente.



"+ Encuesta de Bienestar Social (Global)

PIB regional per cdpita — B Central
Exportaciones de la region — INE

Ranking ICORE — UDD

Exportaciones de pymes re la region — INE
IDERE Actividad econdmica, diversificacion

IDERE Seguridad, delitos
ICORE inversion (publica y) seguridad

ICORE Capital Humano, educacion
IDERE Educacion

Gasto en Innovacién (% del PIB regional)
(retorno de I+D)

IDH regional
Coeficiente GINI

Ranking IDERE — IDERE
ICORE Capital Humano, salud

* |IDERE medioambiente

* Huella de Carbono regional (inventario gases de

efecto invernadero)

Inversion a materializar por region, ranking regiones - sin mineria — CPC
IDERE Conectividad

ICORE Infraestructura y Capacidad

ICORE Inversion publica (y seguridad)

% avance Plan mas Movilidad gran Concepcion

% brecha digital

o CrrrrerItar g TOMITIIOUIa TUD 113U V aliiciiazad 1riaturarcey v

* % avance plan comunicacional
* Encuesta — entrevistas — estudios de opinion

' * Indice de percepcion empresarial, « Cantidad de soluciones metropolitanas

IPER — CPC

implementadas
* Cantidad de dias promedio para la obtencién
de permisos medioambientales

* Basura dispuesta en rellenos per capita (kg/hab)



Plan Pymes — mejor competitividad. * Plan Discapacidad

Reactiva Bio Bio * Plan Grupos Vulnerables

* Agenda Carbono Neutralidad
* Programa H2V (PER)

Programa turismo creativo * Plan Actividades Deportivas (Rally * Politica regional de electromovilidad

Programa economias creativas

FIC— MYPE

Programa Desarrollo Agroindustria — PER
Programa Aumento Productividad — PER

mundial de remo)

Plan regional “Biobio mas seguro” (33 municipios)

Observatorio de seguridad publica

Programa de apoyo psicosocial a victimas de la violencia en Arauco.
Creacion de la defensoria de las victimas,

Convenios de financiamiento conjunto entre Gobierno Regional,
Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones.

Inteligencia artificial — Doctorado en IA

Programa CityLab

Proyecto jovenes talentos

Programa Desarrollo Tecnologia/Innovacion — PER

mundial, Juegos Panamericanos, Juegos ' ¢ Politica Publica Regional de Proteccion de la
Deportivos escolares, Plan 50 canchas,

~ Biodiversidad Regional
' * Programa infraestructura sostenible

Programa telemedicina y teleasistencia * Desarrollo de cultura sostenible

- NuAa~vAanman MAanmcdrviian L AR ANAdAva IDED)
Plan “Mas movilidad para Biobio” (vias troncales, vias circunvalatorias,
vis complementarias)
Ruta interconexidn de los puertos — Acceso norte ferroviario
Red logistica: MOP/MTT/MINVU/EFE
Plan Conectividad Digital
Plan Gestion Recursos Hidricos

Plan Nueva Imagen Regional

Plan Pueblos originarios

Proyecto “Dialogos Interculturales del Biobio”

Mercados de la region

Planetario regional

Plan unidad arte, cultura y patrimonio

Orquestas juveniles — Feria internacional del libro — REC/REC PRO

* Agenda Regional de Género

* Corporacion de Equidad de género y
desarrollo social

* Programa de Participacién Ciudadana

* Implementacion area Metropolitana del Gran
Concepcion — (soluciones conjuntas en
transportes y residuos)



PASOS SIGUIENTES:

Traducir la

Estrategia en acciones

Operacionales

Alinear a la
Organizacion para
crear sinergias

Liderazgo Ejecutivo

Transformar la
Estrategia en Tarea
de Todos

para movilizar el

Transformar la
Estrategia en un
Proceso Continuo

Diseno del monitoreo y seguimiento.
Se ha trabajado en paralelo con el ajuste, pero una
vez sancionada la ERD, se sigue con:
e Definir indicadores a partir de los objetivos
estratégicos y lineamientos.
* Terminar la Plataforma web de monitoreo y
seguimiento
* Generar bases de datos para alimentar
plataforma.

Plan comunicacional y difusion.
* Se han definido actividades a realizar e hitos
para difundir los ajustes de la ERD.
* Publicacidon y entrega de ERD en formato
libro.
* Publicacidon y entrega del Mapa Estratégico.
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