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RESOLUCION EXENTA N°: 7 8 5

MAT: Aprueba Complemento a Certificado
CORE N°7949/E3 de las Bases o Instructivo
de Fondos Concursables Subvenciones
Generales 2024: Seguridad Ciudadana -
Deporte -  Cultura - Inclusién,
Discapacidad y Actividades Sociales -
Personas Mayores — Mujer y Genero -
Prevencién en Emergencias - Medio
Ambiente, del Gobierno Regional del
Biobio.

concercion 05 MAR 2024

CONSIDERANDO:

1.

La necesidad de establecer procedimientos que permitan gestionar de forma estandarizada
aquellos procesos que forman parte de la Divisidn de Desarrollo Social y Humano v su Unidad de
Subvenciones, requiere la dictacién de un instructivo que regule el proceso de postulacion a los
Fondos Concursables de Subvencidén contenidos en la Glosa 03 del programa de inversion
regional de los Gobiernos Regionales, Ley N° 21.640, publicada el 18 de diciembre de 2023, sobre
Presupuesto del Sector Publico 2024.

Lo establecido en la Glosa 03, del Programa de Inversidon de los Gobiernos Regionales, de la Ley
N° 21.640, sobre Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2024, con cargo al subtitulo 24, los
Gobiernos Regionales, podrdn destinar hasta un 8% del fotal de sus recursos a subvencionar las
actividades a) culturales, b) deportivas y del programa elige vivir sano, c) de seguridad
ciudadana, d) de participacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes de acuerdo a lo
establecido en el articulo N° 6, letra p) de la Ley N° 21.302, e) de cardcter social, incluyendo
programas y actividades para la atencién de personas discapacitadas, con dependencia
severa, y de prevencién y rehabilitacién de drogas, f) de atencién de adultos mayores e
integracién y promocién del envejecimiento activo, y g) de proteccion del medioambiente y de
educacién ambiental, h) asociados con adopcidn, rescate, atencién y tratamiento veterinario, y
gestidn de residuos de animales. que efectUen las municipalidades, otras entidades publicas y/o
instituciones privadas sin fines de lucro. Estas actividades podrdn realizarlas municipalidades,
ofras entidades pUblicas, instituciones privadas sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad
civil y agrupaciones comunitarias sin fines de lucro.  Asi mismo sefcala que se podrd asignar hasta
un 10% de los recursos de este programa, para financiar, previo acuerdo del Consejo Regional,
mediante asignaciones directas actividades asociadas a casos excepcionales y emergentes.

Que la Ley de presupuestos N° 21.640, senala en su articulado 23, que la asignacién de recursos
a entidades privadas, provenientes de transferencias corriente y de capital, salvo que la ley
exprese lo contrario, serd el resulfado de un concurso publico abierto y transparente, que
garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos y la igualdad y la

libre concurrencia de los potenciales beneficiarios de la fransferencia.
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4. Que, la Confraloria General del Biobio, a través de sus oficios E209124/2022, E310939/2023 y
E315774/2023, se abstiene de ejercer el control previo de legalidad de los instructivos de: general

fondos concursables subvenciones FNDR 2022; de Asignaciones directas, subvenciones 2023 y de
general de los fondos concursables subvenciones FNDR 2023, en especifico por los montos de
asignacién mdéxima de recursos por proyecto que es menor alas 15.000 UTM.

5. Que, el Consejo de Gobiermno de la Regidn del Biobio, aprobd bases o instructivo de los Fondos
Concursables Subvenciones Generales 2024: Seguridad Ciudadana — Deporte — Culiura —
Inclusidn, Discapacidad y Actividades Sociales — Personas Mayores - Mujer y Genero - Prevenciéon
de Emergencias — Medio Ambiente, del Gobiemo Regiondl del Biobio, en la sesidon exiraordinaria
N°03, de fecha 22 de enero de 2024, segUn conta en Cerlificados N° 7949/e3, de fecha 22 de
enero de 2024 suscrito por el Ministro de Fe del Consejo Regional del Biobio.

6. Que, el Consejo de Gobiermno de la Regidén del Biobio, aprobé aclaraciones a las bases o
instructivos de los Fondos Concursables Subvenciones Generales 2024: Seguridad Ciudadana -
Deporte — Cutiura — Inclusién, Discapacidad y Actividades Sociales — Personas Mayores - Mujer y
Genero - Prevencion de Emergencias — Medio Ambiente, del Gobierno Regional del Biobio, en la
sesién ordinaria N° 08, de fecha 21 de febrero de 2024, segUn conta en Cerlificados N° 7956/03,

de fecha 21 de febrero de 2024 suscrito por el Ministro de Fe del Consejo Regional del Biobio.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 21.640,
del 18 de diciembre de 2023, que aprueba el presupuesto del sector pdblico del afio 2024, la Ley N°
19.175 sobre Gobiemo y Administracién Regional; Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley
N°19.880 Orgdnica constitucional sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de la administracidon del Estado; la Sentencia de Proclamacién del Tribunal Calificador de Elecciones
Rol 1148-2021 de fecha 09 de julio 2021, publicada en el Diario Oficial de fecha 14 de julio de 2021.

RESUELVO:

1. APRUEBESE Bases o Instructivo Fondos Concursables Subvenciones Generales 2024: Seguridad
Ciudadana - Deporte — Cultura — Inclusidn, Discapacidad y Actividades Socicles — Personas
Mayores - Mujer y Genero - Prevencion de Emergencias — Medio Ambiente, del Gobiemo

Regional del Biobio, gue a continuacién se franscribe:
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BASES GENERALES

ANTECEDENTES

La Misidn del Gobierno Regional de la Regidn del Biobio es liderar el desarrollo equitativo y
sostenible para mejorar el bienestar de sus habitantes. Esfo se logra mediante la gestidn
de la inversién publica, la colaboracién publico-privada y la implementacién de politicas,
planes y programas.

Dentfro de sus objetivos estratégicos estd garantizar la participacién de la sociedad civil,
promoviendo la diversidad social y cultural y valorizando el pairimonio local. La Esfrategia
Regional de Desarrollo (ERD) 2015-2030 enfatiza el bienestar de todos los habitantes, con
especial atencién a grupos vulnerables y territorios con necesidades especificas.

En su programa de gobierno 2021-2024, el Gobernador Regional, Rodrigo Diaz Worner,
destaca la importancia de la participacion ciudadana para informar y expresar
inquietudes.

En este contexto, el presente instructivo regula los Fondos Concursables Generales de
Subvenciones 2024 y proporciona orientacién sobre financiamiento, dreas de
intervencioén, elegibilidad, plazos, montos y criterios de evaluacion, entre otros.

Los fondos se dividen en ias siguientes categorias:

Fondo Concursable de Seguridad Ciudadana.

Fondo Concursable Deporie.

Fondo Concursable Cultura.

Fondo Concursable Personas Mayores.

Fondo Concursable Inclusién, Discapacidad y Actividades Sociales.
Fondo Mujer y Género.

Fondo Prevencién de Emergencias.

Fondo Medio Ambiente.

O NN

Este instructivo es vdlido Unica y exclusivamente para las categorias indicadas. Ademas,
se arficula con las normativas vigentes y los principios de coherencia con politicas
publicas nacionales y regionales. En este sentido, todas las entidades que postulen a ellos
deben a cumplir a cabdlidad lo indicado por los marcos regulatorios legales vigentes.

Ninguno de estos fondos financia estudios, investigaciones, diagnésticos, seminarios,
congresos, informes ni similares.

MARCO PRESUPUESTARIO DE LOS FONDOS DE ESTE INSTRUCTIVO

~ FONDOS GENERALES

B TS  ORIENTACIONES Y

PRESPUESTARIO § REGLAMENTOS
DADOS EN ESTE

" SEGURIDAD CIUDADANA 1.500.000.000 |  |NSTRUCTIVO DE
DEPORTE 1.200.000.000 C&';‘ég/‘ifgss
CULTURA 1.000.000.000
PERSONAS MAYORES 1.100.000.000
INCLUSION, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDADES SOCIALES 900.000.000
MUJER Y GENERO 400.000.000
PREVENCION DE EMERGENCIAS 628.943.056
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MEDIO AMBIENTE 400.000.000
TOTAL 7.128.943.056

El Gobierno Regional del Biobio ha decidido destinar el mdximo permitido por Ley a la
subvencién de actividades, esto es, el 8% de su presupuesto anual equivalente a $
8.921.047.840.- pesos. Los fondos a los que corresponden este instructivo representan el
80% de ese monto y se distribuyen de acuerdo a la tabla anterior.

Para la asignacién de recursos se aplicardn los siguientes criterios; en cada apartado de
Fondo se enfregardn los valores exactos nominativos de marcos, por provincia y comuna.

1.

Marcos por provincia:

e Provincia de Arauco: 13 % del marco del Fondo.

e Provincia de Biobio: 24% del marco del Fondo.

¢ Provincia de Concepcidén: 63 % del marco del Fondo.

Marcos por comuna. Las comunas tendrdn un marco presupuestario, el cual serd
directamente proporcional al promedio de iniciativas recomendadas por comuna.

Serdn financiados los proyectos que obtengan por comund, los mejores puntajes y
gque logren ser financiados con el marco por comuna. Ante iguales puntajes, serdn
privilegiadas las iniciativas con mayor cantidad de beneficiarios. Ante igualdad de
beneficiarios, serdn financiadas las iniciativas con mayores beneficios, lo que
dependerd de la mayor cantidad de acfividades y productos.

Si luego de la distribucion de marcos directamente proporcional con los proyectos
recomendados existiese un saldo a distribuir en la provincia, este serd entregado
en cupos iguales a las 4 comunas mds pobres de la misma provincia, privilegiando
a la comuna en orden de pobreza.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE LOS FONDOS CONCURSABLES DE
SUBVENCIONES

LQUIENES PUEDEN POSTULAR?

Podrdén postular todas aquellas instituciones que:

1.
2.

Tengan mds de dos anos de antigledad, o vigencia legal.

Tengan domicilio legal en la regién del Biobio, o bien representacién comprobable
en la regiéon (sede, oficing).

Tengan cuenta bancaria a nombre de la institucién.
Tengan su directiva vigente al momento del cierre de la postulacion o llamado.

Tengan objetivos legales relacionados directamente con el fondo postulado y del
proyecio postulado’.

Las instifuciones tfengan una experiencia demostrable de mds de dos afios en la
ejecucion del tipo de proyectos postulados, sean consecutivos o no.

! Por ejemplo, una institucién deportiva, sin fines culturales, no podré postular al fondo de “cultura”; una junta de vecinos,
sin objetivos deportivos, no podra postular al fondo deporte; una fundacién que no posea objetivos de proteccién social,
no podré postular al fondo de seguridad ciudadana.

El objetivo de cada institucién se define en los estatutos de cada una de ellas.

s
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Cumpliendo fodos los requisitos sefialados anteriormente, podrdn postular:

Municipios de la regién.
Instituciones Pdblicas con centros de costo en la regién.

Instituciones Privadas sin fines de lucro (Corporaciones, Fundaciones, ONG, Iglesias,
etc.).

Organizaciones de la Sociedad Civil, (Asociaciones, Gremios, Sindicatos, Comités,
Federaciones, etc.).

Organizaciones Comunitarias (Club, Juntas de Vecinos, Talleres, Escuelas, Grupos,
etc.).

INHABILIDADES

Si alguna de las siguientes situaciones es detectada, en cualquiera de las etapas de la
iniciativa (postulacion, evaluacidn, ejecucién u otra), serd inmediatamente excluida del
proceso o se rechazardn los gastos presentados.

1.

Postulacién de proyectos por parte de personas naturales, es decir, ho
instituciones.

Tengan situaciones pendientes en sus rendiciones de fondos de subvenciones (del
Gobierno Regional) en proyectos aprobados hasta el afio 2022.

Hayan puesto término anticipado a la ejecucion de un proyecto sin la autorizacion
del Gobierno Regional.

Tengan enire sus directores, administradores o responsables del proyecto a
personas que sean funcionarios y/o consultores del Gobierno Regional del Biobio o
sus autoridades, entendiéndose al Gobernador Regional, como a Consejeros
Regiongales.

Tengan entre sus directores, ejeculivos administradores o responsables del
proyecto a personas que tuviesen la calidad de cényuges, conviviente civil,
tengan un hijo/a en comin o parientes hasta el CUARTO grado de consanguinidad
y TERCERO de dfinidad inclusive? del Gobernador Regional, Consejeros Regionales,
directores del Gobierno Regional del Biobio y funcionarios de la Unidad de
Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio.

No informar con declaracién jurada simple que, enire sus directores, ejecutivos
administradores o responsables del proyecto a personas que tuviesen la calidad
de cényuges, conviviente civil, o tengan un hijo/a en comin, o parientes hasta el
CUARTO grado de consanguinidad y TERCERO de dfinidad inclusive con estos, de
funcionarios o consultores a honorarios, de los Departamentos o Unidades que
intervienen en el proceso de convenios, transferencias y rendicién de cuentas de
proyectos, a decir, Unidad Juridica, Departamento de Finanzas del Gobierno
Regional del Biobio.

Que hayan sido directores, administradores, o ejeculivos de la insfitucién
postulante, o que hayan trabajado prestando servicios remunerados o no para
esta, hasta dos afios anteriores a la postulacién, a funcionarios y /o consuliores de

2 La consanguinidad se refiere a la relacién de parentesco por sangre. El grado de consanguinidad indica la distancia entre dos individuos
en términos de generaciones. El cuarto grado por consanguinidad refiere a los primos hermanos, es decir, un familiar que comparte al
menos un par de abuelos con-la persona. También considera sobrinos nietos e hijos de tias y tios, entre otros,

A su vez, el tercer grado de afinidad se refiere a cufiados, hijos de un matrimonio anterior del cényuge, primos del conyuge, entre otros.

5
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la Unidad de Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio, Directivos del
Gobierno Regional del Biobio y sus autoridades, entendiéndose al Gobernador
Regional, como a Consejeros Regionales.

8. No informar con declaracién jurada simple, gque hayan sido directores,
administradores, o ejecutivos de la institucién postulante, o que hayan trabajado
prestando servicios remunerados o no para esia, hasta dos afios anteriores a la
postulacién, a funcionarios y /o consuliores a honorarios, de los Departamentos o
Unidades que intervienen en el proceso de convenios, transferencias y rendicion
de cuentas de proyectos, a decir, Unidad Juridica, Departamento de Finanzas del
Gobierno Regional del Biobio.

9. Cuyos directores y/o administradores tengan litigios o situaciones contractuales
pendientes con el Gobierno Regional del Biobios.

10. Que consideren como proveedores, prestador de servicios o recursos humanos
con cargo a la iniciativa financiada, a directivos de la organizaciéon y/o a sus
familiares directos hasta el fercer grado de consanguinidad inclusive.

11. Que consideren coniratar a funcionarios pdUblicos, municipales, consultores
pUblicos a honorarios 0 municipales a honorarios.

NOTA: Sélo para el Fondo de Deportes quedan exentos de esta norma los profesores que se
desempeiian en el sistema educativo comunal siempre y cuando desarrollen las
actividades deportivas postuladas fuera del horario laboral.

12. Que consideren contratar con cargo al proyecto a funcionarios, consultores a
honorarios, autoridades del Gobierno Regional del Biobio, entiéndase Gobernador
Regional, como Consejeros Regionales, o a sus cényuges, convivientes civiles, y o
parientes hasta el CUARTO grado de consanguinidad y TERCERO de dafinidad
inclusive,

13. Cuya vigencia legal expire durante el periode propuesto para la ejecucion del
proyecto.

14. Que consideren como objetivo principal del proyecto la implementacién de una
obra civil o de infraestructura.

CARACTERISTICAS DE POSTULACION

PROYECTOS POSTULABLES Uno (1) por institucidn a 1 {un) fondo
'MONTO MINIMO (en pesos) | 2.000.000.- (dlos millones)
MONTO MAXIMO (en pesos) 7.000.000.- (siete millones)
DURACION TECNICA - 2 (dos) a 6 [seis) meses.

NOTA: Se define como “duracién técnica” el plazo de ejecucién real de la iniciativa y se
calcula a partir de la recepcién de fondos de la institucién.

CUANDO Y COMO POSTULAR

La fabla siguiente indica las fechas tentativas de las etapas claves del proceso. Todas se
consideran para el 2024,

3 A menos que se refieran al gjercicio de derechos propios, de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive,
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'FECHA ESTIMADA

DIFUSION Y JORNADAS INFORMATIVAS Febrero y marzo.

POSTULACION O RECEPCION DE PROYECTOS 25 de marzo al 12 de doril
EVALUACIGN ADMINISTRATIVA - 15 de alboril al 31 de mayo.
EVALUACION TECNICA 7 3 de junio al 9 de agosto.

ENVIO DE CARTERAS A FINANCIAR Y
APROBACION DEL CONSEJO REGIONAL

Desde agosto,
CONFECCION DE CONVENIOS Y FIRMA DE o

CONVENIOS Desde septiembre.
TRANSFERENCIAS Desde diciembre.
EJECUCION DE PROYECTOS Desde diciembre.
IMPORTANTE:

Las postulaciones estardn abiertas desde las 00:00 del lunes 25 de marzo de 2024 hasta las
23:59 del viernes 12 de abril de 2024.

Para postular, se deberd rellena el formulario de postulacién disponible en la pdgina web
del Gobierno Regional del Biobfo:  hitps://gorebiobic.cl/ en el link que sefiala
Postulaciones a Subvenciones, o bien en la direccién hiip://postulaciones.gorebiobio.cl/

IMPORTANTE: NO SERAN EVALUADAS

Cualquier postulacién fuera del periodo indicado o enviada por cualquier ofro medio
(papel o correo electrénico) serd automdticamente considerada fuera de bases y no se
someterd a evaluacién.

Las postulaciones no podrdn ser complementadas posteriormente. No se podran rectificar,
corregir, incorporar, modificar ni entregar ningdn documento, por ninguna via, luego del
cierre de la postulacion. |

.

EVALUACION

Una vez ingresado el formulario completo en las fechas indicadas y por la forma sefialada,
comienza el proceso de evaluacidn. Este se divide en tres etapas:

EVALUACION ADMINISTRATIVA O ADMISIBILIDAD | 1 {un) mes
EVALUACION DE DEUDAS O PENDIENTES 15 dics
EVALUACION TECNICA

2 meses (minimo)

§

A. EVALUACION ADMINITRATIVA O ADMISIBILIDAD

Se evaluardn los antecedentes minimos administrativos que debe contener la postulacion
y que debe cumplir la insfitucidn postulante junto a los documentos de respaldo

pertinentes. De pendiendo del fipo de postulantes, los requisitos varian. La tabla con los
documentos solicitados se encuenira en el anexo.

Para el caso de las fundaciones, corporaciones, ONG, asociaciones, federaciones,
universidades y otros, si la directiva ha tenido cambios al momento de firma del convenio,
deberd ademds actuadlizar las declaraciones juradas de los directivos correspondientes y

7



GOBIERNO
REGIONAL

REGION DEL
BIOBIO

enviar las copias de la nueva directiva electa, en relacién a las INHABILIDADES dadas en
las presentes bases.

Al término de esta etapa, se publicardn el listado de las postulaciones INADMISIBLES
ADMINISTRATIVAMENTE en el sitio del Gobierno Regional del Bjobio. Estos resulfados no
poseen apelacién,

EVALUACION DE DEUDAS O PENDIENTES:

Se andlizard la existencia de pendientes de rendicién financiera o técnica de la
instifucién, en ejecuciones anteriores de proyectos de subvenciones, excepiuando
subvenciones aprobadas el afio 2023.

Al término de esta etapaq, se publicardn el listado de las postulaciones INADMISIBLES
FINANCIERAMENTE en el sitio del Gobierno Regional del Biobio.

Estos pendientes podrdn ser levantados durante los 3 dias hdbiles siguientes a la
publicacion de la INADMISIBILIDAD FINANCIERA. Para ello, la institucion deberd entregar
los documentos pendientes y obtener el visto bueno del encargado de fondo; en caso de
ser considerados como satisfactorios, se emitird el comprobante de recepcion conforme y
se levantard la inadmisibilidad.

N

~ IMPORTANTE

No se recibird ning0n tipo de documentaciéon aplicable al proceso de levantamiento de

deudas 2024 fuera del plazo lndlcado en es’ras bases

S — RS . .- - s

EVALUACION TECNICA

Se analizard, con una pauta especifica, las virtudes técnicas de un proyecto dentro del
fondo postulado. el proyecto obtendrd un puntaje de 0 a 100 puntos. La pauta para cada
fondo estd disponible en el Anexo de esie documento.

Se evaluard de acuerdo a los siguientes criterios:
. Lineamientos, necesidad y objetivos (20 %)

a
b. Territorio y beneficiarios {10 %)

0

Actividades (40 %)
d. Presupuesto (20 %)
e. Medios, resultados y/o productos {10 %)

Una vez determinado el puntdje, se cdlificard la iniciativa segin éste, dentro de las
siguientes catfegorias:

PUN,TAJE. R— e — ﬁEsowcgc')N

| o Lc iniciativa no posee la minima coherencia,
'ni calidad técnica, como tampoco
; Sln Recomendamon *
. Menor o igual a 49 puntos | | Técnica presupuestcmcl, para ser sjecutable, por ello
‘% ! ' no continua con el proceso de evaluacion y
; ‘ es declarada NO RECOMENDADA,
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Iniciativa se somete a | Se solicita a la instifucidon postulante via

Desde 50 a 69 puntos e as e L .
reevaluacioén técnica | coireo elecirdnico informacién adicional.

Iniciativa cumple con los requisitos de
coherencia, calidad, presupuesto, cobertura,
siendo recomendada técnicamente,

Con Recomendacion

Desde 70 puntos Técnica

Esta etapa posee un espacio de observaciones para aquellas iniciativas que cumplen con
un minimo puntaje técnico (50 puntos), pero no alcanzan a estar técnicamente
recomendadas (70 puntos). Las instituciones tendrén 5 dias corridos de respuesta al
correo electrénico enviado.

NOTA: Para las postulaciones de instituciones de cardcter teritorial y/o funcional serd
obligatorio técnicamente, el adjuntar acta de asamblea en donde los socios aprueben la
presenfacién del proyecto. (Copia de acta en donde se informa el proyecto a postular)

Terminada esta etapa se deberdn ordenar los proyectos por comuna, con puntajes de
mayor menor, y luego por beneficiarios de mayor a menor. Luego, serdn publicados los
listados de iniciativas NO RECOMENDADAS TECNICAMENTE (puntajes entre 0 y 69 puntos).
Las instituciones tendrdn un tiempo de apelacién, que serd de 10 dias hdbiles, contados
desde la fecha de publicacién de los listados.

Posterior a dicha fecha no serén aceptadas apelaciones.

ASPECTOS FINANCIEROS RELEVANTES

Respecto del presupuesto, cabe destacar que se divide en tres items, recursos humanos,
gastos generales y equipamiento.

e e e e

IMPORTANTE i

Las indicaciones dadas a confinuacién se aplican a todos los fondos concursables
generales, a menos que las caracteristicas del fondo digan explicitamente ofra condicion.

El Gobierno Regional del Biobio, en esta etapa, podrd modificar el presupuegigf
presentado, en los siguientes casos:

e Cuando los ffems no se encuentren justificados.

¢ Los montos asociados o cada ftem sean excesivos, de acuerdo a las actividades
descritos.

e Los items presentan errores de cdiculos y no se gjusten al presente Instructivo.

A. RECURSOS HUMANOS

El pago de honorarios a personal debe estar justificado. Esta justificacién debe estar
relacionada directamente con las actividades a desarrollar. Estos corresponden a los
pagos que resulten indispensables para la ejecucion de la iniciativa. Para lo anterior se
requiere gue la institucion suscriba un confrato a honorarios y que ésta cancele contra
boleta de servicio el frabajo desempefiado.

Antes de redlizar las contrataciones de honorarios para la ejecucidn de la iniciafiva, se
deberd remitir al Gobierno Regional el curriculum de cada uno de los honorarios
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contratados con cargo a ésta, que acredite su experticia en el tema por el cual serd
confratado y concuerde con el honorario asignado en la iniciafiva segin su
especializacién,

IMPORTANTE:

oNo se autorizard la contratacion de recurso humano para desempefiar funciones
de coordinacién, administrativas, o contables. Estds deben ser asumidas por la
directiva de la instifucidon postulante. Para el apoyo de la ejecucidn de dichas
funciones se encuentran disponibles los profesionales del Gobierno Regional, 1os
cuales orientardn y acompaniardn en la ejecucion de los mismos.

ola institucién no podrd cancelar pago de honorarios al representante legal o
miembros de la directiva de la entidad postulante, segin corresponda, como
asi mismo a familiares directos hasta 39 (tercer) grado de consanguinidad de los
directivos de la institucién. Tampoco podrdn ninguno de ellos ser proveedores o
prestadores de servicios del proyecto.

oNo se autoriza la coniratacién de funcionarios pUblicos, como personal a
honorarios pUblicos.

oNo se autoriza la coniratacién de cdényuges, conviviente civil, hijos e hijas y
parientes hasta 4to grado de consanguinidad, como 3er de dafinidad de
Gobernador Regional, Consejeros Regionales, Directivos Yy
funcionarios/consultores a honorarios, que desempenen funciones en el
Gobierno Regional del Biobio.

GASTOS GENERALES

Son los necesarios para el desarrollo de la iniciativa y estdn destinados a financiar la
produccion y redlizacién de las actividades del proyecto. Las iniciativas financiadas
deberdn ser gjecutadas por las Instituciones beneficiadas y no por terceros.

o IMPORTANTE
No se podrd subconiratar servicios para el objetivo principal del proyecto. En el caso de
p’rros servicios, éstos no podrdn confratarse por mds de un 40% del costo del proyecto,

§iendo estd justificada por la especificidad del mismo y el giro del proveedor debe estar
jdirechmenie relacionado con el servicio requerido.

Queda estrictamente prohibido la entrega de la ejecucién a tferceros cjenos a la
msh’ruc:on La relacion con la institucidn debe ser directa con el representante legal o la
dnecﬁva Caso contrario es el representante legal quien asumird la responsabilidad
odmmlsfro’nvc, legal y penal, segun correspondc si existiesen errores de ejecucion, como
rendicién-de-cuentas:————- -

Los Gastos Generales podrdn ser:

. Arriendo de equipos e Infraestructura,

) Alimentacion: gasto para colaciones frias y coffe break para los
beneficiarios directos de charlas, capacitaciones, etc., como también para
insumos en alimentos para lanzamientos o cierres de las iniciativas. Se ajustardn a
la siguiente tabla:
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' MONTO MAXIMO A CANCELAR POR
SERVICIO - PERSONA, POR SERVICIO (CON VA
‘ INCLUIDO) EN §
. Coffe Break, capacitacién y seminarios 5.000
Colaciones [media manana, media fdraé). o
Debidamente justificados para  actividades 4,500
prolongadas.
- Almuerzos, cenas, debidamente justificados 18.000

1

NOTA: Para los fondos de Seguridad Ciudadana y Prevencién de Emergencias sélo
se acepfardn coffee breaks y colaciones. Quedan excluidos almuerzos y cenas.

. - Articulos de libreria

. Articulos de Higiene y Seguridad, se ha incorporado este item para el
financiamiento de, por ejemplo, alcohol gel, cloro, etc., como también Ufiles de
aseo.

. Transporte: Se deberd explicitar el tipo de gasto de fransporte a

costear: pasajes, pedjes, arriendo de buses, pago taxi, combustible (sélo para
aqguellos casos en que se desarrollen actividades fuera del radio urbano y debe
rendirse con factura). Los pasajes deben rendirse con boletos y estos deben
adjuntarse a planilla de pasagjes.

o No se podrd subcontratar produccidn de servicios que tengan directa
relacién con el objeto del proyecto.

) No se podrd sub contratar produccidn de servicios de capacitacion.

. No se podrd sub contratar produccidn de servicios de mas del 40%
del costo total del proyecto.

. Para el caso en que excepcionalmente se rinda con boleta, éstas
pueden tener un monto mdximo de 1UF, sobre este valor deben presentarse
facturas a nombre de la institucién.

Se pueden incluir los gastos en difusion, impresiéon u otros. Las entidades beneficiarias,
deberdn remitir al Gobierno Regional para su visacidén previa, los formatos del material
impreso a utilizar en la difusién del (las) actividades propias de la iniciativa.

IMPORTANTE:

) Se deberd utilizar logo del Gobierno Regional del Biobio en las
herramientas de difusién, tales como: pendones, lienzos, afiches, frases radiales,
etc., y en las actividades de lanzamiento y/o cierre de las iniciativas, en donde se
difunda que el Gobierno Regional del Biobio es la institucidon que financia y apoya
las actividades. (El logo uiilizado debe ser el enfregado en la pdgina web
www.gorebiobio.cl)

. También deberd destacarse en todo material de difusidon la frase:
“Inicialiva financiada por el Gobierno Regional del Biobio y aprobada por el
Consejo Regional del Biobio”.

En el caso de aquellos gastos de difusidn que sean rendidos v no hayan sido visados por el
Gobierno Regional, estos podrdn ser rechazados por no cumplir con la normativa de este
instructivo.
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GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Esta categoria considera el financiamiento del equipamiento estrictamente necesario
para implementar, ejecutar y lograr el cumplimiento de objetivos de la iniciafiva. Estos
bienes son los conocidos como inventariables y quedardn en la institucién mds allé de la
ejecucion del proyecto. La pertinencia de los equipos propuestos deberd estar justificada
adecuadamente en la postulacién. Estos gastos deberdn desglosarse en la presentaciéon
de la iniciativa y acompaiar al menos una cotizacién que acredite los montos,
debidamente actuadlizada y fidedigna.

Al término de la ejecucidn de cada iniciativa, los bienes que se adquieran y que sean
financiados por el presente fondo, ingresardn al patrimonio de la entidad responsable y
deberdn ser destinados al cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en la
iniciativa respectiva, lo que deberd quedar consignado en la misma. Estos deberdn
permanecer en dominio de la enfidad ejecutora y estd no podrd endgjenarlos, ni
entregarlos en comodato, sin la autorizacién del Gobierno Regional, en al menos la vida
Util de los mismos.

Se deberd cumplir con todas las normas aplicables al uso de equipamiento especializado,
como, por ejemplo, certificados para manejo de drones, magquinaria pesada u otros. Serd
responsabilidad de la institucidbn contar con la persona capacitada para el fin
especificado.

EN NINGUN CASO ES POSIBLE FINANCIAR GASTOS QUE CORRESPONDAN A:

. Infraestructura u obras civiles.
. Gastos en instalacion o mantencién de obras civiles o equipos.
e Acciones publicitarias, de propaganda y/o gastos de difusidon

asociados a las labores propias de la entidad beneficiaria de la subvenciéon v no
relacionadas directa y exclusivamente a las actividades financiadas en el

proyecto.

. Compra de Notebook, Tablet o similar.

) Adquisicidn de celulares.

. Castos en Tarjetas telefdnicas de pre pago de celulares.

. Aportes o donaciones a Empresas, Universidades, Institutos
Profesionales, Canales de Television, o cualquier ofro medio de comunicacion
social. '

) Mobiliario que su funcidn sea habilitar alguna sede u oficina.

. Cancelacion de honorarios para labores administrativas de cualquier

fipo. [Contabilidad, rendiciones de cuenta, secrefaria, etc.)

. Premios en dinero y/o capital semilla.

. Cualquier gasto gque no se encuentre autorizado en la iniciativa
aprobada técnicamente por el Gobierno Regional.

. : ftem de Imprevistos.

. Vinos de honor, bebidas alcohdlicas para beneficiarios.

. Arriendo de oficinas.
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. Y cualquier gasto no justificado en el proyecto.

Finalmente, cabe sefalar que los productos son o que se espera de luego de ejecutado
el proyecto y medios de verificacidn son enire ofros: listas de asistencia a falleres,
fotografias de ejecucién de aciividades, videos, publicidad en general. Los medios de
verificaciéon son los que nos respaldaran el cumplimiento de los productos esperados,
como de las actividades sefaladas en el proyecto por lo que deben ser correctamente
formulados.

FORMULARIO DIGITAL Y PQSTULACIC')N

B formulario de postulacién para este fondo serd ON LINE O DIGITAL y deberd ser llenado
por la institucion postulante en la pdgina web del Gobierno Regional.

Al hacer clic en él, se abrird una nueva pdgina (https://postulaciones.gorebiobio.cl/ /} en
que la institucién deberd comenzar su postulacién ingresando su ROL, para identificar
inmediatamente la misma.

Luego la postulacidn constard de:
a. Datos de la insfitucidn u organizacién postulante.
b. Datos del proyecto a postular.
c. Cronograma.
d. Detadlle presupuestario a solicitar.

e. Al finalizar el llenado, deberd cargar los antecedentes juridicos, administrativos y
técnicos minimos solicitados por este instructivo de fondo de subvencidn.

A. CONSIDERACIONES

Este formulario, deberd llenarse en letras maydsculas y se deberd tener en cuenta ciertos
aspectos como:

a. DATOS DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION POSTULANTE:
e ElRut de lainstitucidn debe ser escrito sin puntos y con el digito verificador.

¢ El nombre de la institucién debe ser IGUAL, TEXTUAL O LITERAL, al escrito en el
ROL de la Institucion, dado por el Servicio de Impuestos Internos.

e E correo allenar, se recomienda sea conocido por mds de un integrante de la
directiva y sea el mds usado por la institucidon, ya que serd el medio de
comunicacion.

* Elvencimiento de la directiva actual se obtiene del ceriificado de vigencia de
la misma, dado por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, o la institucion
correspondiente que lo emane. El certificado de vigencia de directiva, como
de la institucion, NO PUEDE SER MAYOR A SEIS MESES DESDE SU EMISION.

b. ELLLENADO DE LOS DATOS DEL PROYECTO A POSTULAR:

e En la primera parte se deberd optar por el Fondo Concursable dal cual se
postula, el cual serd extendido como lista desplegable.

* Serecomienda que el nombre del proyecto sea corto, simple y general.

13



v 2l4

GOBIERNO
REGIONAL

REGION DEL
BIOBIO

En el punto de necesidad a cubrir, o problema a resolver describir el por qué
se desarrolla el problema y qué se pretende solucionar con el proyecto.,

Se recomienda gue en el punto descripcién del fenitorio y beneficiarios, se
describa dénde se desarrollard la iniciativa, cudles son las caracteristicas en la
comuna del territorio, ya sea barrio, sector o comuna completa, los problemas
sociales que posee, las caracteristicas de sus habitantes, la composiciéon de
sus familias, el esirato socioecondmico, como su caracterizacién en edad,
oficios, profesiones, etfc.

El objetivo del proyecto debe ser general, comenzar con un verbo siempre,
como “fomentar, consolidar, mejorar, etc.”. Se recomienda no mencionar en
el: tiempo de ejecucidn, ni lugares de ejecucion,

Cabe recordar que el objetivo general, como los especificos, no pueden ser
cambiados posteriormente a aprobadas las iniciativas.

Tener en cuenta que, en la descripcidn breve de proyecto, posee un méximo
de 250 palabras (promedio media pé&gina).

Tener en cuenta que los cuadros de descripcidn de actividades, poseen un
madximo de 500 palabras (promedio una pdgina).

En el punto cronograma del proyecto, éste se debe llenar en relacién a cada
una de las actlividades descritas anteriormente, segin los cuadros dados.

En el punto descripcidn de los recursos humanos, si estos existieran en el
proyecto, debe desarrollarse el cargo, el perfil del mismo, es decir, profesiones,
u oficios que debe tener la persona a contratar, como los anos de
experiencia. Ademds, se debe indicar cdmo desarrollard el servicio, los dias,
las horas, la periodicidad y el monto total a cancelar.

En el puntfo de actividades, se debe, al menos, incluir:

o En qué consiste la actividad, cudles son las tareas asociadas y en qué
etapa de ejecucion del proyecto se llevard a cabo.

o La periodicidad de [a actividad.
o Cbmo sellevard a cabo.

o Los medios y recursos asociados a su ejecucidén (bienes y servicios,
recursos humanos que se necesitardn para cada actividad)

o Lugar de ejecucion de la actividad (sede, escuela, municipalidad,
salones arrendados, efc.)

o Instituciones colaboradoras o red de apoyo

o Recordar que las actividades son las que nos llevan a cumplir cada
objetivo especifico y por consecuencia se cumple con el objetivo
generd! planteado.

En el punto difusidn del proyecto se debe describir cémo se dard a conocer o
socializard la iniciativa, a través de qué medios, si estos serdn graficos, cudles y
el costo asociado en ellos,

Para el llenado de los resultados o productos esperados se debe llenar qué se
pretende lograr luego de realizado el proyecto, por ejemplo, 20 familias
capacitadas en xxxx. También se deberd describir los medios de verificacién
del proyecto, estos son los documentos, videos, fotografias, listados de
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asistencias, informes de profesionales por taller, etc., que se presentaran y que
respaldaran el desarrollo de las actividades enunciadas en el proyecto.

c. Elllenado del cronograma de actividades.

Deberd informar el o los meses de ejecucion, como el detalle de los bienes y
servicios relacionados a dicha actividad.

d. Elllenado del detalle presupuestario a solicitar:

El presupuesto estd divido en tres grandes ftems: Recursos Humanos, Gastos
Generales y Equipamiento.

El presupuesto debe ser llenado con nimeros sin agregar en ellos punios, ya
que el sistema lo hard automdticamente e ird sumando los bienes y servicios
ingresados en el.

Los valores ingresados deben considerar el valor con IVA incluide.

En el recurso humano se debe detallar el cargo a contratar, no el nombre del
profesional (ejemplo: relator de faller de prevencidén de emergencias; relator
de faller de coordinacién comunitaria, etc.). Ademds, se debe nombrar la
actividad asociada, descrita anteriormente, a la contfratacidon de dichos
recursos humanos. Para el pago por hora, se deberd tener en cuenta lo
senalado por este instructivo, en cada apartado de Fondo especifico,

En gastos generales se deberd relacionar la compra a una o mds actividades
del proyecto. Se sugiere llenar cada fila con un tipo de compra, ejemplo:
Articulos de Libreria; Impresiones; transporte; alimentacién; articulos de aseo;
etc. En la descripcidn del tipo de compra se solicita incluir un resumen de la
misma. Ejemplo: Articulos de libreria; [dpices, resmas de hojas de papel, finta
de computador, clips, corchetera, etc. (No debe explicitar cantidades)

El equipamiento se deberd acotar al porcentaje mdximo dado por este
instructivo, en cada apartado de fondo y deberd detfallarse cada bien
comprado que sea inventariable, a decir, quede en la institucion mds alld de
la duracién el proyecto. También debe asociarse cada bien a una o mds
actividades del proyecto.

e. Carga de antecedentes juridicos, administrativos y técnicos:

Deberd ser en un solo archivo, en formato PDF, fodos los antecedentes legales,
administrativos y técnicos solicitados por este instructivo. Cualguier archivo
subido en otfro formato, no serd evaluado.

El archivo adjunio no debe ser mayor a 30 MB.

Luego de cargar el archivo PDF, se recomienda, descargarlo y revisarlo que
contenga todos los antecedentes minimos de admisibilidad, ya que estd serd
cerrada y no se podrd apelar o enfregar nuevos documentos fuera del plazo
de postulacion.

Cuando termine de cargar el archivo en PDF, el sistema le solicitard los guarde.
Esa carga ya quedard guardada en el sistema y se podrd retomar en ofra
instancia.

Por Ultimo y ya revisada su postulaciéon y con seguridad de los datos ingresados, deberd
apretar el botén de CERRAR, FINALIZAR Y ENVIAR POSTULACION.
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Sélo al apretar dicho botdn, la postulacién se encontrard enviada y recepcioén dada por el
Gobierno Regional como vdlida. Todo paso intermedio, sin findalizar y enviar implicard que
la postulacién no se ha recepcionado vdlidamente.

Al momento de terminar su postulacidon, el sistema deberd arrojarle un mensdje de
postulacién exitosa, y llegard al correo seiialado por la institucion en su postulacién, el
comprobante de la misma, con el cédigo asignado de ella en el sistema, mds un resumen
del proyecto postulado.

DIFUSION DEL PROCESO

Los medios de difusion serdn la pdgina web del Gobierno Regional:
https://gorebiobio.cl/fondos-concursables/, redes sociales del Gobierno Regional del
Biobio, charlas informativas y capacitaciones provinciales, informadas por ias mismas vias.

Hasta el viernes 05 de abril de 2024, las instituciones interesadas en postular podrdn
efectuar consultas técnicas en forma personal y recibir orientacién en la Unidad de
Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio, ubicada en Avda. Prat N°525, Piso 1,
Concepcidén y/o a iravés del correo elechrdnico v a los fonos que se sefialan a
confinuacion:

Consultas Técnicas  subvenciones@gorebiobio.cl

Fonos: 412405864 - 412405751 -412405825 — 412405799- 412405743 412405788~ 412405725

El Gobierno Regional del Biobio, para las distintas provincias dispondrd de funcionarios
que apoyardn en las consultas y la postulacién ON LINE O DIGITAL. Para este apoyo la
institucién u organizacién, deberd acercarse con el texto a lienar en los puntos técnicos
sefalados mds abgjo, para dictar al funcionario, asi como también con un pendrive con
el PDF para cargar en su postulacion.

Este apoyo de postulacion, se hard en:

CONCEPCION: Avenida Prd’r 525, pisol, Concepcidén. Oficinas de Division de Desarrollo
Social y Humano. Unidad de Subvenciones.

ARAUCO: Andres Bello 215, Lebu.
BIOBIO: Lautaro 325, Piso 7, Los Angeles.

Y ofros que oportunamente serdn informados via pdgina web de Gore Biobio.

16



G PTIS S e 2

GOBIERNO
REGIONAL

REGION DEL

. QARACTERTSTIQAS DE LOS FONDOS

1. SEGURIDAD CIUDADANA

.  ANTECEDENTES

Podrdn postular a este fondo fodas aqguellas iniciafivas que promuevan la convivencia
pacifica, el didlogo, Ia cohesién social y el respeto para alcanzar el desarrollo comunitario
e individual, enfocdndose en el refuerzo de los elementos protectores y el control o
disminucién de los de riesgo. Busca contribuir al libre ejercicio de los derechos individuales
y colectivos.

El marco general del fondo es de $ 1.500.000.000.- (mil quinientos millones de pesos) ¢l

cual se distribuird por provincia, segun los porcentajes dados en primera parte de este
instructivo o bases:

PROVINCIA
ARAUCO | | 195.000.000
BIOBIO 360.000.000
CONCEPCION . 945.000.000
TOTAL FONDO 1.500.000.000
Il. OBJETIVOS

a. Fortalecer a la comunidad a través de la reduccién de los factores de riesgo y el
fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y al
conftrol social informal en las personas de la comunidad.

b. Promover la paricipaciéon de los distintos estamentos, involucrando a diversos
organismos del estado y actores socidles, promoviendo la igualdad de acceso a
oportunidades sin distincién, con el propdsito de lograr una real incorporacion de
las personas d la sociedad.

c. Reducir la percepcion de inseguridad en la poblaciéon y las oportunidades que
facilitan la comisiéon de delitos, incrementando el esfuerzo y el control social de la
comunidad.

lll. TIPOS DE PROYECTOS A POSTULAR EN EL FONDO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

o INICIATIVAS DE SISTEMAS DE PROTECCION COMUNAL O SISTEMAS DE PREVENCION
DEL DELITO

Consiste en la implementacién de sistemas de vigilancia, como un instrumentfo de apoyo
a la gestion de seguridad y control de territorios, ademds de ser utilizados como soporte y
medio de prueba. Este tipo de proyectos no contempla infraestructura, por lo que se
debe contar con postes, mdstiles u otro para instalar cémaras u ofros sistemas.

Para este tipo de iniciativa se debe adjuntar e implementar:

i.  Carta compromiso que dé cuenta del conocimiento del proyecto por parte de los
vecinos. {Se acepta la copia de acta de asamblea en donde se da conocimiento
y se aprueba la presentacion del proyecto)

ii. Cartaautorizacion de las instifuciones que estardn involucradas en el proceso;
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iii. Mapa preliminar de ubicacidon de las cdmaras y sala de monitoreo. Listas de
beneficiarios direcios, si correspondiese.

iv.  Las cdmaras de tele vigilancia deberdn cumplir obligatoriamente con los siguientes
requisifos minimos en su especificacion técnica: "CAMARAS EXTERIORES
ANTIVANDALICAS, P66, IP67, FULL HD, 60 METROS IR (VISION NORTURNA", LENTE
VARIFOCAL MOTORIZADO, NVR FULL HD CON CAPACIDAD DE ACUERDO A LAS
CAMARAS Y CAPACIDAD ASOCIADA DE LA MISMA FORMA, EQUIPADO CON DISCO
DURO PARA 15 DIAS GRABACION MINIMO, GARANTIA MINIMA DE 6 MESES."

« INICIATIVAS DE ALARMAS DE COORDINACION:

Intervencidn que consiste en un sistema solidario de participacién ciudadana, que tiene
como objeto la conexidén de un grupo de viviendas a un sistema de “aviso” ante
eventuales actos delictuales en la propiedad, espacio publico, etc.

Para este tipo de iniciativa se debe adjuntar:

i. Carta compromiso que dé cuenta del conocimiento del proyecto por parte de los
vecinos. (Se acepta la copia de acta de asamblea en donde se da conocimiento
y se aprueba la presentacién del proyecto)

i. Mapa preliminar de ubicacién de las viviendas que serdn beneficiadas.
o INICIATIVAS DE RECUPERACION DE ESPACIOS:

Intervenciones en lugares que presentan alto nivel de deterioro y abandone y que
aumentan la percepcidén de temor o comisidn de delitos o cuadlquier ofro riesgo que
disminuya la calidad de vida de las vy los vecinos.

Agui podemos encontrar proyectos como, por ejemplo:

¢ Recuperacion de plazas y plazoletas, pudiendo financiar la compra de:
pintura, semillas, pasto, escanos, basureros, plantas, herramientas de
jardineria e insumos afines.

e Recuperaciéon de Murales, en donde se puede financiar la compra de
pinturas para murales, cerdmicos, azulejos para mosaicos e insumos afines.

e Recuperacién o mantencion de terrenos colindantes con bosques, o con
mucho pastizal sin mantencién, enire otros, en donde se podrd comprar:
herramientas para mantencién, mallas, maderas, cemento, gravilla,
maquinaria de talaje, generadores eléctricos, entre otros.

Las instifuciones que postulen a este tfipo de intervencidn deberdn incluir de manera
obligatoria:

i. Carta compromiso que dé cuenta del permiso para la utilizacidén del espacio
publico, ya sea para la recuperacidn de espacios, como para la mantencién de
espdacios en caso de emergencias;

I

ii. Carta compromiso de la instalacion y mantencién para aquellos equipamienios
urbanos que se requieran;

ii.  Lainstalacidny mano de obra debe estar a cargo de la institucion.
e INICIATIVAS DE PREVENCION DE EMERGENCIAS DOMICILIARIAS:

Iniciativas dirigidas a redlizar acciones y/o actividades que generen y desarrollen factores
protectores ante situaciones de riesgo en los domicilios, como pudiese ser cortocircuitos,
filtraciones, etc.
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En este fipo de Iniciativas se incluye todo tipo de actividad y accién de cardcter familiar,
social y coordinacién comunitaria, en donde es posible financiar la implementacién de
equipamiento necesario para la prevencion de este tipo de situaciones o como
complemento a las acciones, capacitaciones y unidades educativas.

Si en esfe tipo de proyecto se entregase insumos inventariables de corta vida, deberd
dejarse consignada un acta de entrega que esté firmada por el representante legal y por
el receptor del beneficio, a decir entrega de toma presidn, foma glicemia, insumos, etc.

IV. PARTICULARIDADES

o RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales méximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en idlleres y capacitaciones:

Profesionall 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y otros 15.000

Se financiardn como mdximo 12 horas para un recurso humano durante toda la ejecucion
del proyecto, para proyecto de alarmas, cdmaras, recuperacién de espacios. Tener en
cuenta que los profesionales para readlizar falleres de utilizacidon de cdmaras, alarmas y
recuperaciéon de espacios, deberdn ser del drea de seguridad, o del drea social, a decir:
Prevencionista de Riesgos, Ingeniero de Prevencidn de Riesgo, Asistentes Sociales,
Trabajadores Sociales. Si fueran de oiras especialidades, deberdn haber frabgjado en
Fuerzas de Orden y Seguridad, como Carabineros, PDI, Armada o Ejercito.

Para el drea de emergencia, los honorarios deberdn ser del drea de seguridad o social:
Prevencionistas de Riesgos, Ingeniero de Prevencién de Riesgo, Asistentes Sociales,
Trabajadores Sociales. Del drea de salud (talleres de primeros auxilios). Si fueran de otras
especialidades, deberdn haber trabgjado en Fuerzas de Orden y Seguridad, como
Carabineros, PDI, Armada, Ejercito, o ser o haber sido Bombero.

Se financiardn como mdéximo 18 horas para un recurso humano durante toda la ejecucidn
del proyecto, para proyecto de emergencias domiciliarias.

* GASTOS DE EQUIPAMIENTO

Los equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de Seguridad Ciudadana.

Para el caso de las cdmaras de televigilancia deberdn cumplir con las especificaciones
técnicas descritas en el ineamiento respectivo.
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2. DEPORTE

.  ANTECEDENTES

El objetivo general del Fondo, es potenciar y fortalecer la prdctica de la actividad fisica y
del deporte, con fines recreativos, formativos, competitivos, y de capacitacién. Deberd
promover un estilo de vida saludable para todos y todas las habitantes de la regidn.

El marco general del fondo es de $ 1.200.000.000.- (mil doscientos millones de pesos) el
cual se distribuird por provincia, segun los porcentajes dados en primera parte de este
instructivo o bases:

PROVINCIA * MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO | 156000000
BIOBIO - 288.000.000
CONCEPCION ] ’ 756.000.000
"TOTAL FONDO ~ 1.200.000.000 )

. OBJETIVOS

a. Masificar la actividad fisica y deportiva facilitando la participaciéon de la
comunidad, en actividades de cardcter deportivo recreativas.

b. Fortalecer el nivel formativo de nuestros nifios y jdévenes.
c. Fortalecer el deporie competitivo.
d. Contribuir a mejorar los resultados deportivos

e. Posicionar deporfivamente vy representar adecuadamente a la regién, en
competiciones de nivel nacional e internacional.

f. Fortalecer el desarrollo del recurso humano a través de la préctica y formacién
deporiiva.

g. Fortalecimiento de una ética y cultura deportiva.

Potenciar la preparacion fisica y iécnica de los semilleros deportivos.

lll. TIPOS DE PROYECTOS A POSTULAR EN EL FONDO DE DEPORTES

o« DEPORTE RECREATIVO:

Promover el deporte masivo y/o recreativo, que contribuya a mantener la condicién fisica
y una vida sana. Buscando aumentar de manera importanie la cantidad de personas que
practican actividad fisica en la regién o iniciativas referidas a actividades deportivas y
recreativas comunitarias, Ejemplo: cicletadas, excursiones, baile entretenido, corridas
familiares, talleres deportivos, zumba, pilates, acondicionamiento fisico, entre otros.

o DEPORTE FORMATIVO:

Su principal objetivo es fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje de fundamentos,
técnicas y tdcticas, de las diversas disciplinas deportivas en sus distintas etapas etarias a
fravés de la generacidn y mantencién de escuelas deportivas o clinicas deportivas, con
orlentacion preferente a personas en edad escolar. Su duracidn puede ser desde 6 a 7
meses de ejecucion.

e DEPORTE COMPETITIVO:
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Puede dividirse en dos tipos de proyectos:

o Preparacién y/o participaciéon en competencias de cardcter territorial,
regional, nacional y/o internacional.

o Organizacién de Competencias.

o CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO:

Dirigido o preparadores fisicos, profesores, técnicos, monitores, instructores, enirenadores,
dirigentes deportivos, jueces y drbitros. Ademds, para administradores de recinfos
deportivos y encargados de deporte municipal. Lo anterior, con el fin de fortalecer la
organizacion y gestidn de las instituciones deporfivas que tienen relaciéon con el deporte
en laregidn.

+ SEMILLERO DEPORTIVO:

Dirigido a un grupo de deporiistas que se preparan y participan en competencias de
disciplinas estratégicas regionales o de proyeccién deportiva {ver deportes esfratégicos y
de proyeccién en pto. 2 DEFINICIONES). Lo anterior, con el propdsito de fortalecer la
preparacién deportiva de nuesiros deporiistas regionales. Denfro de sus actividades
podrdn considerar. Preparacién y participacidon en competencias nacionales e
infernacionales. Su duracién puede ser desde 3 a 7 meses de ejecucion.

IMPORTANTE:

Si bien no es un requisito de admisibilidad, las instituciones de cardcter deportivo deben
de contar y adjuntar en su postulacién (incluir en el archivo Unico PDF), un protocolo
general para la prevenciéon y sancién de las conductas de acoso sexual, abuso sexudl,
discriminacién y maltrato en la actividad deportiva nacional, en cumplimiento a Decreto
Supremo N°22 del MINDEP. Si no se adjuntara este documento y el proyecto pasase la
etapa de admisibilidad administrativa y financiera, serd solicitado en la etapa de
evaluacién técnica, sin este protocolo el proyecto no podrd obtener la RECOMENDACION
TECNICA.

2Quiénes deben presentar cerfificado de adopcidn protocolo de abuso sexual acoso y
malfrato en el deporte?

Solo las instituciones adscritas a la ley del Deporte o aquellas que han adecuado sus
estatutos a la ley del deporte.

2Cémo puedo saber si mi institucion estd adscrita?

Puede ‘revisar estos antecedentes en: la pdgina:
https://www.proyectosdeportivos.cl/SPP/secORG/ConsultaQrganizaciones.aspx

o} Si aparece sin registro, no estd adscrita.

o) Si aparece registrada, debe pinchar la mano, ubicada a la derecha. Se
desplegard otra pdgina. En el detalle aparece N° de registro. Si no tiene nimero no estd
adscrita, por el contrario, si tiene N° estd adscrita y debe presentar documento.

1V. PARTICULARIDADES

e ACTIVIDADES:

Complementariomente a lo indicado en las bases generales, para las actividades de las
iniciativas de deporte se deberd, al menos, indicar:

° La periodicidad Los medios y recursos asociados a su ejecucion (bienes y
servicios, recursos humanos que se necesitardn para cada actividad) Dejar claro
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que solicitan ol Gobierno Regional y mencionar si cuentan con algdn servicio no
requerido de la actividad. En horas dia x N° de dias a la semana.

. Lugar de ejecucidén de la actividad (sede, escuela, municipalidad, salones
arrendados, efc.} describiendo si éste cuenta con las condiciones necesarias para
un buen desarrollo de la actividad deportiva. Especificar si se trata de un espacio
cerrado, o al aire libre. Identificar los Recursos Humanos que se coniratardn.
(adjuntar cartas de compromiso de espacios)

. Para proyecios de participacidn en competencias nacionales o
infernacionadles, se solicita adjuntar carta de invitacién (incorporar en archivo
Unico PDF).

. Para proyectos de capacitacién, se deberd adjuntar el contenido,

programa, metodologia de frabgjo, métodos de evaluacidon, certificacion,
acreditacion del profesional que estard a cargo de la capacitacion (incorporar en
archivo Unico PDF).

. Para proyectos de organizacidn de competencias, deberdn presentar
fixture o programa de actividades segun corresponda.

. Incorporar medidas de proteccidn sanitarias.

s RECURSOS HUMANOS:

Es considerado sdélo para recursos humanos contemplados en el proyecto, el que deberd
estar en funcidn a la naturaleza del proyecto, respetando los valores mdximos que se
indican:

'VALOR MAXIMO POR HORA POR MODALIDAD

ESPECIALIDADES SEMILLERO
DEPORTIVAS FORMATIVAS RE;REATIVAS COMPETITIVAS DEPORTIVO
$ $ $ $
Enfrenador ~ Deportivo
Nacional con Certificacion 25.000 NO APLICA 25.000 25,000
de la Federacion
Entrenador Deportivo con
Certificacion de lo 23.000 NO APLICA 23.000 23.000
Federaciéon
Profesor de Educacién |
Fisica Titulado, con 21.000 NO APLICA 21.000 21.000
especialidad deportiva
Kinesidlogo (2) NO APLICA 23.000 23.000 23.000
Psicdlogo 25,000 NO APLICA 28,000 28,000
Profesor de  Educacion 20.000 20.000 20.000 20.000
Fisica Titulado
Técnico Deportivo Titulado 19.000 19.000 19.000 19.000
Preparador Fisico Titulado 17.000 17.000 17.000 17.000
Profesores y Educadores
fitulados con capacitaciéon 17.000 17.000 17.000 17.000
deportiva acreditada
Estudiante Educacién Fisica
con tercer afo universidad 16.000 16.000 16.000 63.000
aprobado
Monitor o Instructor, con|
capacitacion deportiva 14,000 14.000 14.000 14.000
acreditada
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Arbitros acreditados por la

institucién pertinente  (por NO APLICA 25.000 25.000 NO APLICA
partido) i

Arbifros no acreditados (Por | \pjjcp 16.000 16,000 NO APLICA
partido}

Jueces (1) {por jornada) NO APLICA 15.000 15.000 NO APLICA
Jueces de linea [por| 5 spica 14.000 14.000 NO APLICA
partido)

Planilleros (1) (por jornada) NO APLICA 13.000 13.000 NO APLICA
Mesa ~ Control (1), (pPor |\ 5 apLicA 13.000 13.000 NO APLICA
jornada)

Cronometrisia (1), (por |\ 5 apLicA 13.000 13.000 NO APLICA
jornada)

[Afines) se deberd indicar y 21,000 21.000 21.000 21.000
justificar su inclusién) (3)

Notas:

{1} Jornada: Se entiende por jornada, una maiana o unda tarde.

(2) Kinesidlogo, su funcién serd de apoyo y/o complementaria al desarrollo de las actividades, las
que estardn a cargo de un profesional del drea deportiva,

(3) Afines, son aguellos recursos humanos especificos de apoyo que no estdn considerados en los
perfiles indicadas en cuadro anterior, y que para ciertas disciplinas deportivas resulien esenciales.

HONORARIOS PARA LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN COMPETENCIAS: por horas
efectivamente frabajadas en competencias.

L
Médic $ 40.000 $45.000 $50.000
Kinesidlogo $ 30.000 $32.000 $35.000

HONORARIOS PARA CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO: por horas pedagdgicas, cursos y/o seminarios.

| PROFESIONAL " VALOR HORA PEDAGOGICA $
Profesional universitario con postgrado. 48,000
Profesional universitario o experto debidamente acreditado. 36.000
Técnico federado de nivel nacional dcreditado por la
federacién respectiva (con mds de 3 arios de experiencia 31.000
acreditadal)

En el caso de proyectos vinculados al lineamiento Capacitacién PARA ACREDITACION
CERTIFICADA, ESPECIALIZADA, serd posible que la institucidn beneficiada externalice el
servicio con una empresa. Este gasto no podrd superar el 40% del fotal del costo del
proyecto y esta {la empresa), deberd considerar en el giro de sus actividades, la
prestacion de este tipo de servicio. Asimismo, se deberd incorporar en la descripcién del
proyecto, la propuesia metodoldgica, contenidos, criterios y forma de evaluacién del
curso, acreditacion, etc. Para la contratacién del servicio, deberdn considerarse los
mismos productos y requerimientos aprobados en el proyecto. Este deberd ubicarse en el
ftem Gastos Generales.

e GASTOS GENERALES

. Combustible, Pasajes Pedjes. Los necesarios para el desarrollo de la
actividad. Se deberd calcular necesidades para los meses de ejecucion.
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Particularmente, para el caso de la partida de combustible, deberdn detallarse las
distancias y frayectos a financiar, en la ejecucién de las actividades.,

. Traslados, Ardendo de buses, transporte de carga, necesarios para el
fraslado de los participantes, equipo técnico, o equipamiento de gran volumen.
También se podrdn incorporar los gastos de fraslado de animales.

. Alimentacién. Se acepta sélo colaciones y bebestibles saludables. Se
entenderd como colacién saludable (no almuerzo): fruta, barras de cereales,
jugos, etc, Segun corresponda para actividades de larga duracion. Los almuerzos,
solo estardn permitidos para proyectos competitivos, en caso de vigjes de
delegaciones regionales y en la organizacién de competfencias de dmbito
regional y nacional, para eventos comunales, solo se aceptardn colaciones
saludables.

) Alojamiento. Se acepta el dlojamiento para delegaciones de proyectos
competitivos para quienes participan de competencias y vigjan a otfras regiones
del pais o al extranjero. Se deberd evitar el sisiema de camping, con el fin de
resguardar las condiciones ffsicas y de salud de los deportistas, asegurando el
bienestar de éstos, como, asimismo, la obtencidon de mejores resulfados deportivos.
El beneficio de los fraslados, alimentacién y alojamiento, podrdn ser usados por los
deportistas, entrenadores y mdximo dos dirigentes.

. Implementacion Deportiva. Esta refefida a la adquisicion de bienes
fungibles, no inventariables, que se desgastan dentro de un afo. Agui se
contempla el vestuario deportivo, implementos, calzado, balones, etc., necesarios
para participar en una actividad deportiva. El vestuario deportivo, debe ser
coincidente con el nGmero de beneficiarios. La implementacidn deportiva, deben
estar en coherencia con las actividades a desarrollar. Considerar en el costo del
vestuario, los estampados de la imagen corporativa del Gobierno Regional del
Biobio. Es obligatorio adjuniar cofizaciones de referencia de los proveedores. La
cotizacién del equipamiento es referencial, no existe obligatoriedad de comprar al
proveedor que emitid las cotizaciones, no obstante, se espera que la institucidon
redlice una administracién eficiente de los recursos enfregados.

. Externalizacion:

o Esta no podrd superar en un solo servicio, con un solo proveedor méximo
del 40% del costo total del proyecto. El giro del proveedor debe estar
directamente relacionado con el servicio prestado.

o Para proyectos de cardcter masivo, tales como: triatldn, maratdn, comidas,
cicletadas, entre ofras, se aceptard la exiernalizacion de la produccién del
evento. Se solicita presentar cofizacién de la productora. La empresa
prestadora del servicio, deberd tener como giro, la produccidn de eventos.
lgualmente se hace presente que, en este fipo de iniciativas, se consideren
los protocolos sanitarios del MINSAL,

o En el caso de Cursos y Seminarios, también serd posible externalizar su
ejecucién, pero sdlo hasta el méximo sefialado de un 40% del total del
costo el proyecto.

o En ambos puntos, el Gobierno Regional no tendrd responsabilidad por el
incumplimiento del contraio que suscriba la instifucion beneficiaria del
proyecto, con la empresa prestadora del servicio.

. Arriendo de recintos deportivos o animales, implementos de alfo costo.
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Premiacién, enirega de trofeos, galvanos, medallas y diplomas. El premio
asignado al primer lugar no podrd exceder el valor de 4,5 UF,

Hidratacion (bebidas gaseosas azucaradas no estdn permitidas, tampoco
bebidas energéticas para menores)

Herramientas de Difusidn (penddn, lienzo, afiches, volantes, etc.)

Seguros médicos. Se financiardn seguros médicos para las personds que
formen parte de una delegacidon deportiva, que parficipen en un evento nacional
e internacional, lo que deberd justificarse adecuadamente. Para actividades de
cardcter internacional, es obligatoria la contratacién de un seguro médico.

Inscripcion en Competencias. Se podrdn financiar gastos de inscripcién en
competencias, sélo para proyectos de participacion en competencias federadas.
Por lo anterior, se deberd adjuntar la respectiva invitacién (incorporar en archivo
Unico PDF).
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3. CULTURA

.  ANTECEDENTES

Este fondo estd destinado a la promocién de las actividades artisticas y culturales de las
comunidades, tanto en su creacidén como en su circulacion y disfrute, permitiendo el
desarrollo, la creacidon y el disfrute de ellas. Busca, ademds, potenciar la identidad local,
fortaleciendo el vinculo enfre creadores, publico y territorio.

El marco general del fondo es de $ 1.000.000.000.- (mil millones de pesos) el cual se
distribuird por provincia, seguin los porcentgjes dados en primera parte de este insfructivo
o bases:

ARAUCO T 130,000,000 B
BIOBIO 240.000.000
CONCEPCION 630.000.000

TOTAL FONDO " 1.000.000.000

Il.  OBJETIVOS

Fondo destinado a financiar actividades relacionadas con el arte y la culfura con el fin de
generar e incrementar las instancias y oportunidades para la formacidn préctica y difusion
de las actividades artisticas y culturales de la regidn, dentro y fuera del territorio.

o Generar actividades y /o iniciativas que a fravés de la préctica artistica generen
bienestar a un grupo o comunidad, generando impacto en el mejoramiento de la
calidad de vida de los participantes y sus entornos.

e Coniribuir a mejorar las actividades culturales y artisticas regionales dentro del
ferritorio.

e Posicionar culfuralmente a la regién a nivel interregional, nacional e internacional.

lll. TIPOS DE PROYECTO A POSTULAR DEL FONDO CULTURA

Proyectos que promuevan el arte y la cultura, con iniciativas en las siguienies dreas:
> Musica
¢ Danza o artes de representacién
e Artes visuales
o literatura
¢ Audiovisual o huevos medios
e |dentidad
e Puesta en valor del Patrimonio
e Festas costumbristas locales
e Esculturas urbanas
e Obras musicales

o Talleres de cardcter artistico cultural
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e Publicacion e impresidn de obras inéditas, edicidon de libros, revistas, compilados,
entre otros.

e Producciones audiovisuales (cortos, documentales, cdpsulas, etc.)

e Encuentros culturales a nivel local, nacional e infernacional.

IV. PARTICULARIDADES

e GASTOS GENERALES

o

[¢]

Servicios de amplificacién.

Produccién de eventos, sélo para entidades puUblicas y en especifico para
ferias, eventos, etc., con la premisa de contratar segin los requisitos de la Ley
de compras publicas.

No se podrd sub contratar produccién de servicios por mds de un 40% del
monio total del proyecto. Se exceptian de esta norma, las ferias y festivales,
ejecutadas por entidades pUblicas y municipios.

Para el caso en que excepcionalmente se rinda con boleta, éstas pueden tener
un monto mdaximo de 1UF, sobre este valor deben presentarse facturas a
nombre de la institucidn.

Se podrdn eniregar premios en equipamiento, como instrumentos, elementos

de arte, pinturas, insumos para arte y similares, galvanos, hasta un monto
mdximo de $100.000.-
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4. PERSONAS MAYORES

.  ANTECEDENTES

Las iniciativas que posiulen a este fondo deberdn contribuir al bienestar de los adulios
mayores de la regién, asumiendo los desafios particulares de la edad y territorio de sus
beneficiarias y beneficiarios. Contribuirdn al bienestar de este grupo en particular
promoviendo una vida plena y sana.

Bl marco general del fondo es de $ 1.100.000.000.- (mil cien millones de pesos) el cual se
distribuird por provincia, segun los porceniajes dados en primera parte de este instructivo
o bases:

PROVINCIA “1.7 MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO ©143.000.000
BIOBIO 264,000.000
CONCEPCION 693.000.000
TOTAL FONDO 1.100.000.000
II. OBJETIVOS

Fondo destinado a financiar aclividades sociales tendientes a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores de nuesira regién, de atencidn a personas mayores e
infegracién y promocién del envejecimiento activo ya sean de cardcter comunal,
provincial o regional. '

lll. TIPOS DE PROYECTO A POSTULAR DEL FONDO DE PERSONAS MAYORES

Proyectos tendienfes a fomentar, fortalecer, promover y mejorar la calidad de vida de las
Personas Mayores de nuestra regién, siendo los tipos de proyecto destinados, enfre otros a:

Atencién en salud

Envejecimiento activo

Turismo y recreacién

Actividades educacioncles.

Actividades ocupacionales y/o laborales

©00 U0

IV. PARTICULARIDADES

+ RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se enfregan los valores referencicles mdximos aceptados por esta
Subvencidn para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

-

RECURSOS HUMANOS M

AXIMO POR HORA A PAGAR EN

| Profesional experto, especialista con post fitulos y .

35.000
post grados y otros
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y otros 15.000

Se podrd contratar un coordinador, pero este no podrd desempefiar mds de 20 horas
totales en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrdn desemperiar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.
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e GASTOS GENERALES

No se podrd externdlizar produccién de servicios por mds de un 40% del costo del
proyecto y estos no podrdn ser de recursos humanos. Queda exceptuado este limite para
proyectos recreaiivos, en que el monto de externalizacion podrd llegar en un solo servicio
a un 60% y el giro de la empresa no podrd ser distinto a giro de servicios de turismo,
fransporte de pasagjeros, alimentacion o servicio de eventos, dependiendo del servicio
entregado, los que deberdn estar directamente relacionados.

« GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 60% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de Personas mayores.

o PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos que sea imprescindible para la ejecucion
del proyecio.
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5. INC_I.USI_(:)N, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDADES SOCIALES

I.  ANTECEDENTES

Este fondo busca financiar iniciativas que aborden las problemdticas colectivas propias
del territorio o comunidad al que buscan beneficiar. Se centra en aquellos proyectos que
busquen mejorar, de manera directqa, la calidad de vida de grupos socialmente mds
vulnerables o que enirenten temdticas que prioricen el bien comUn de un grupo. Las
iniciativas deben colaborar hacia una sociedad que sea mds inclusiva y justa,
disminuyendo las brechas existentes que generan discriminaciones ya sea fisicas, mentales
0 de cudlquier ofro tipo.

El marco general del fondo es de $ 900.000.000.- (novecientos millones de pesos) el cual
se distribuird por provincia, segin los porcentgjes dados en primera parte de este
instructivo o bases:

PROVINCIA | MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
'ARAUCO 117.000.000
BIOBIO 216.000.000
CONCEPCION 567.000.000
TOTAL FONDO 900.000.000
II. OBJETIVOS

Fondo destinado a financiar actividades relacionadas con la inclusidn, discapacidad y
actividades sociales tendientes a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la regién
en relacién a los temas de:

a. Inclusién y Discapacidad, que dice relacidn con lograr que todos los individuos o
grupos socidles, puedan fener las mismas posibilidades y/o oporfunidades para
redlizarse como individuos independientes de sus caracteristicas habilidades,
discapacidades, cultura o necesidades especiales.

b. Grupos o personas en situacién de vulnerabilidad de nuestra regién, como:
migrantes, enfermos postrados, personas en situacién de discapacidad, grupos
LGTBIQ+, jévenes, nifos/a y adolescentes, para proyectos de bullying escolar,
violencia escolar y mediacidon, drogodependencia, alcoholismo, enfre otros, ya sean
de cardcter comunal, provincial o regional.

lll. TIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO DE INCLUSION, DISCAPACIDAD Y
ACTIVIDADES SOCIALES

Proyectos tendientes a fomentar, fortalecer, promover y mejorar la calidad de vida en los
dmbitos de;

e GRUPOS VULNERABLES:

Considera proyectos relacionados con mejorar la calidad de vida de: Migrantes,
enfermos postrados y cronicos; jovenes, nifios, niflas y adolescentes; grupos LGTBIQ+,
jévenes, nifos/a y adolescentes, para proyectos de bullying escolar, violencia escolar
y mediacidon, drogodependencia, alcoholismo, entre otros, ya sean de cardcter
comunal, provincial o regional.

e INCLUSION:

Considera iniciativas relacionadas con lograr que todos los individuos o grupos socidles,
puedan tener las mismas posibilidades y/o oportunidades para redlizarse como individuos
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independientes de sus caracteristicas habilidades, discapacidades, cultura o necesidades
especiales.

IV. PARTICULARIDADES

e RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales mdaximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

' RECURSOS HUMANOS

'OR MAXIMO FOR HORA A PAGAR EN |

Profesional experto, especialista conpos’r titulos y

35.000
post grados y otros - 7
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y otros 15.000

Se podrd coniratar un coordinador, pero este no podrd desempefiar mds de 20 horas
totales en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrdn desempefiar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.

e GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de sociales.

Si dlguno de estos equipamientos es enfregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de entregas debidamente firmadas por el receptor vy no podrd engjenarlo, ni
venderlo. Sidejase de usarlo, tendrd que devolverlo a la enfidad ejecutora.

o PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, o menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecto.

. EVALUACION

Las iniciativas que aborden temdticas de inclusién tendrdn 3 (ires) puntos adicionales en la
pauta de evaluacién técnica correspondiente a este fondo.
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6. MUJER Y GENERO

I. ANTECEDENTES

Este fondo busca promover la equidad de género al mismo fiempo que enfrenia
problemdticas sociales propias de las mujeres y diversidades sexo genéricas, para
contribuir en el camino para una sociedad justa.

El marco general del fondo es de $ 400.000.000.- (cuairocientos millones de pesos) el cual
se distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en primera parte de este
instructivo o bases:

PROVINCIA MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO 52,000,000
BIOBIO o 96.000.000
CONCEPCION 252,000.000
TOTAL FONDO 400.000.000
II. OBEJTIVOS

Fondo destinado a financiar actividades sociales tendientes a mejorar [a calidad de vida
de los habitanies de la regidn en relacién a reconocer y forfalecer el frabajo de la
igualdad de género en los territorios de la Regién del Biobio y contribuir en la construccion
de una sociedad regional con justicia y equidad de género, promoviendo la autonomia
de las mujeres, su empoderamiento y la participacién publica de mujeres y nifias.

lll. TIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO MUJER Y GENERO

*» Proyectos tendientes a fomentar, fortalecer, promover y mejorar la calidad de vida
en el dmbito de la temdtica de MUJER Y GENERO.

e Proyectos tendientes a fomentar y fortalecer la igualdad de género en el territorio,
0 en espacios especificos de la sociedad local.

e Estos proyectos podrdn a través de distintos tipos de expresiones generar espacios
de reflexién, exposicién, muestras, efc., para promover y sensibilizar una visidon del
mundo mds diversa y enconirar maneras de transmitir mensajes de
empoderamiento femenino.

o Estas expresiones se podrdn difundir a través de distintas plataformas, teniendo
como foco, temas relativos a igualdad de género.

» Proyectos fendientes a fomeniar el autocuidado, autoestima y seguridad de nifias
y adolescentes en femdticas de prevencidn y deteccidn del abuso sexual infantil,
prevencién y deteccién del acoso y violencia escolar, etfc.

e Proyectos tendientes a potenciar el empoderamiento, liderazgo y participacién
femenina de nifias, adolescentes y mujeres, entregdndole herramientas para el
desarrollo del mdéximo de sus capacidades, formacién para el empoderamiento
politico, etc.

e Proyectos tendientes a promover la autonomia y la entrega de herramientas para
el desarrollo econdmico de las mujeres, como también aquellos tendientes dl
apoyo tangencial a dicha autonomia econdémica.

e Proyectos relatfivos a la violencia de género.
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e Proyectos tendientes a sensibilizar a la sociedad regional sobre la Vielencia de
Género y sus efectos nocivos.

e Proyecios tendienies a enfregar apoyo legal y psicosocial a mujeres que han
sufrido violencia de género.

e Proyectos tendientes a prevenir la violencia de género, acoso sexual callejero,
violencia en el pololeo, violencia de pareja, violencia intrafamiliar, violencia
urbana, etc.

IV. PARTICULARIDADES

e RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se enfregan los valores referenciales méximos acepiados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en falleres y capacifaciones:

RECURSOSHUMANOS | VALOR MAXIMO PORHORA A PAGARENS

Profesional experto, especialista con po’r

) 35.000
titulos y post grados y otros - ) B
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, esiudiorn‘es, egresados y otros 15.000

Se podrd coniratar un coordinador, pero este no podrd desempefiar mds de 20 horas
fotales en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrdn desempeniar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.

o GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya gue este
fondo financia actividades de femdatica de Mujer y Género.

Si alguno de estos equipamientos es enfregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de eniregas debidamente firmadas por el recepior y no podrd endjenarlo, ni
venderlo. Si dejase de usarlo, fendrd que devolverlo a la entfidad ejecuiora.

o PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos que sea imprescindible para la ejecucion
del proyecto.
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7. PREVENCION DE EMERGENCIAS

. ANTECEDENTES

El objetivo general del fondo es promover actividades que ayuden a prevenir
emergencias, cuyos efectos puedan ser mitigados con medidas anticipadas y mejorar la
capacidad de reaccién, gestién de recursos y educacion de la sociedad respecto de
emergencias, desastres, catdstrofes naturales y/o accidentes.

El marco general del fondo es de $ 628.943.056.- (seiscienfos veintiocho millones
novecientos cuarenta y tres mil cincuenta y seis pesos) el cual se distribuird por provincia,
segun los porcentajes dados en primera parte de este instructivo o bases:

PROVINCIA . MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO | 81.762.597
BIOBIO - ' 150.946.334
CONCEPCION | ' 396.234.125
TOTAL FONDO 628.943.056

l. OBJETIVOS

El objetivo de este fondo en preparar a la poblacién civil para situaciones de emergencia
como incendios, terremotos, inundaciones, erupciones volcdnicas, y cualquier otro riesgo
natural al que estd sometido el temritorio de la regién. Asimismo, busca dar las
herramientas, técnicas y tedricas, para poder tener una reaccidon adecuada ante
desastres ocasionados por el Hombre, como accidentes, por ejemplo.

lll. TIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO DE PREVENCION DE EMERGENCIAS

» Iniciativas para la prevencién de incendios, inundaciones y otras catdstrofes,
mediante la formacién tedrica, coordinacién y comunicaciéon con autoridades,

adecuacién de las condiciones del territorio, reforzamiento o creacidon de factores
de proteccion,

e Proyectos que fortalezcan la cohesién social de las comunidades y su capacidad
de coordinacién ante situaciones de desastres, mediante la capacitacién de
grupos especificos, como, por ejemplo, brigadas de prevencién comunitarias,
delegados comunitarios u otros.

e Iniciativas que difundan y fortalezcan las normativas existentes aplicadas en el
territorio, como la ley de trdnsito, mejora de indicaciones en espacios comunes,
refuerzo para prevenir accidentes en cruces ferroviarios u otros.

IV. PARTICULARIDADES

RECURSOS HUMANOS

En el siguienfe cuadro se eniregan los valores referenciales mdximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

_-.I"VALOR MAXIMO POR HORA A PAGAR

RECURSOS HUMANOS

e EN$
' Profesionall o 25,000
Técnico 20.000
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Monitores, estudiantes, egresados vy

15.000
ofros

Para el drea de emergencia, los honorarios deberdn ser del drea de seguridad o social:
Prevencionistas de Riesgos, Ingeniero de Prevencidén de Riesgo, Asistentes Sociales,
Trabajadores Sociales. Del drea de salud (falleres de primeros auxilios). Si fueran de otras
especiadlidades, deberdn haber trabajado en Fuerzas de Orden y Seguridad, como
Carabineros, PDI, Armada, Ejercito, o ser o haber sido Bombero.

NO existe tope de horas de recursos humanos en este tipo de proyectos, sin embargo, un
recurso humano no podrd trabajar en mds de 3 proyectos en este fondo. Todo lo anterior
sujeto a la evaluacidén técnica respectiva.

GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarroliar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto tofal postulado, ya que este
fondo financia acftividades de temdtica de Prevencién de Emergencias.

Si alguno de estos equipamientos es entregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de entregas debidamente firmadas por el recepior y no podrd endjenarlo, ni
venderlo. Si dejase de usarlo, tendrd que devolverlo a la entidad ejecutora.

Se podrd financiar la compra de extintores; articulos bdsicos de primeros auxilios; equipo
de radio comunicacién (portdtiles o equipo base); linternas, iluminacion de emergencic;
Relojes GPS, piscinas de pldstico de acopio, enfre otros.

Se deberd cumplir con fodas las normas aplicables al uso de equipamiento especializado,
como, por ejemplo, cerificados para manejo de drones, maqguinaria pesada u ofros. Serd
responsabilidad de la institucion contar con la persona capacitada para el fin
especificado.

o PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecito.
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8. MEDIO AMBIENTE

. ANTECEDENTES

Este fondo busca financiar iniciativas proyectos que promuevan la conservacion,
educacién, proteccién y cuidado del medio ambiente, ademds de fomenten la tenencia
responsable de mascotas, adopcidn, rescate, atencién y fratamiento veterinario, y gestion
de residuos de animales. El marco general del fondo es de $ 400.000.000.- (cuatrocientos
millones de pesos) el cual se distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en
primera parte de este instructivo o bases:

'PROVINCIA N " MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO | 52.000.000
BIOBIO S 96.000.000
CONCEPCION 7 252.000.000
TOTAL FONDO ' o 400.000.000
. OBEJTIVOS

Fondo desfinado a financiar actividades que promuevan la conservacion, educacion,
proteccién y cuidado del medio ambiente. Iniciativas que fomenten el uso sustentable de
los recursos naturales, incentivando hdbitos de reciclaje, de compostaje en la comunidad
y que impulsen acciones sobre el autocultivo comunitario a fravés de viveros y huertos
orgdnicos, asi como también iniciativas que responda a la problemdtica de tenencia
responsable.

lll. TIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO MEDIO AMBIENTE

Los tipos de proyecios son:

Q) Reciclagje y Reutilizacién

b) Viveros y Huertos orgdnicos

c) Educacién y cuidado medio ambiental

d) Sustentabilidad y Energias Renovables

e) Proteccion y Cuidado del Patrimonio Medio Ambiental
f) Tenencia Responsable

9) Biodiversidad y fauna silvestre

h) Ofros.

V. PARTICULARIDADES

» RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se enfregan los valores referenciales mdximos aceptados por esta

Subvencién para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

 VALOR MAXIMO POR HORA A PAGAR EN
$

RECURSOS HUMANOS

Profesional experto, especialista con post titulos v

35.000
post grados y otros 7
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y ofros 15,000
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Se podrd contratar un coordinador, pero este no podra desempefiar mds de 20 horas
fotales en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrdn desemperfiar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.

o GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto fotal postulado, ya que este
fondo financia actividades de sociales.

Si alguno de estos equipamientos es enfregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de eniregas debidamente firmadas por el receptor y no podrd enajenarlo, ni
venderlo. Sidejase de usarlo, tendrd que devolverlo a la entidad ejecutora.

e PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecto.
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EJECUCION DE LOS FONDOS CONCURSABLES DE
SUBVENCIONES

1. SUSCRIPCION DE CONVENIO

Una vez aprobados los proyectos y emitido el Ceriificado del Consejo Regional que
autoriza el financiamiento de las iniciativas, el Gobierno Regional del Biobio suscribird un
convenio de transferencia de recursos, con las entidades beneficiarias, el que regulard las
obligaciones a que quedan sujetas ambas partes, para la corecta ejecucion de las
iniciativas.

Al momento de suscribir el convenio de transferencia de recursos la institucién privada sin
fines de lucro, deberd contar con su cerlificado de vigencia del Registro Civil e
Identificacién al dia, a decir de menos de un mes desde la fecha de firma de convenio, o
bien del servicio respectivo que lo emite.

Para el caso de las FUNDACION-CORPORACION-ONG-SINDICATO-IGLESIA-ASOCIACION-
FEDERACION — UNIVERSIDADES, si la directiva ha tenido cambios al momento de firma del
convenio, deberd ademds actudlizar las declaraciones juradas de los directivos
correspondientes y enviar las copias de la nueva vigencia y de las cedulas de identidad
de nueva directiva electa.

Ademds de lo anterior los representantes legales deberdn tener su cedula de identidad
vigente, debiendo, si esta vence entre la postulacién y firma de convenio, enviarla al
correo subvenciones@gorebiobio.cl

Las organizaciones beneficiarias tendrdn un plazo méximo de 20 dias hdbiles para firmar
los mencionados convenios, enviando los antecedentes actualizados para ello, contados
desde la fecha de citacion del Gobierno Regional, la que se efectuard via comreo
electrénico. En todo caso, la firma del convenio de transferencia, no podra superar el dia
20 de diciembre de 2024, dadas las gestiones administrativas posteriores a desarrollar. A
partir de este plazo, si la institucidn no suscribe el convenio respectivo, el Gobierno
Regional, quedard facultado para cerrar administrativamente la iniciativa y ésta no podrd
ejecutarse.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS. CAPACITACION DE CORRECTA
EJECUCION

Con posterioridad a la firma del convenio, el Gobierno Regiondl del Biobio, efectuard las
fransferencias de los recursos a las respectivas cuentas de las instituciones.

Esta fransferencia serd informada a la Institucion a iravés de correo electrdnico, el cual
contendrd informacién sobre: monto aprobado por Consejo Regional, plazo de
ejecucion, copia de Convenio de Trasferencia, presupuesto oficial aprobado y un breve
resumen de consideraciones para una correcta ejecucion, tanto técnica como
financiera.

Cabe sefialar, que no se redlizardn fransferencias de recursos a aquellas instituciones que
posean situaciones pendientes con el Gobierno Regional (para cualguier iniciativa
aprobada por el Fondo de Subvenciones) quedando éste facultado para cerrar
administrativamente el proyecto, si aquelia situacién no es corregida en un plazo superior
a 2 meses, desde la comunicacién de esa situacién de parte de la Unidad de
Subvenciones del GOREBIOBIO. Para ello, el Gobierno Regional queda facultado para
emitir un Certificado de Cierre Adminisirativo, por Incumplimiento de Instructivo, e
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informard formalmente de esta resolucidén a la institucion respectiva, asi como también a
los Departamentos contrapartes del Gobierno Regiondl.

Luego de las transferencias de recursos o paralelo a éstas, la Unidad de Subvenciones,
llamard a la participacion de las instituciones con iniciativas aprobadas a capacitaciones
de correcta ejecucidn, las cuales serdn de especial importancia para el correcto uso de
los recursos y desarrollo de actividades aprobadas. Esta capacitacién incluird los médulos
de:

. Ejecucién Técnica.

. Rendicién de Cuentas.

. Inhabilidades en la ejecucién.

. Probidad y fransparencia de ejecucion.

3. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Serd el representante legal el responsable de la iniciativa, firmard el respectivo convenio y
tendrd la responsabilidad financiera y técnica. En este marco deberd velar por la
cortrecta ejecucién del proyecto y entregar los antecedentes para rendir oportunamentie
los recursos transferidos.

Queda completamente prohibido la enfrega de la ejecucidn del proyecto a un tercero,
sea personda natural o juridica, djeno a la institucién, como tampoco a funcionarios
pUblicos o de eleccidén popular. Vale decir, la institucidon debe ejecutar directamente, a
fravés de su directiva, no entregando fondos a terceros para ello. La responsabilidad de
efrrores en rendiciones por no cumplir con esta instruccidén, y las de este instructivo, recae

en el representante legal, quien deberd responder judicial, o penalmente segln
cotresponda.

Para cuadlquier orientacién o apoyo en ejecucion, la institucidon puede solicitar apoyo
técnico a los funcionarios de la Unidad de Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio,
o a aquel funcionario de oficinas provinciales, que serd sefialado por el encargado de
fondo respectivo.

Los formularios de rendicidén de cuenta, como invitaciones tipo, contratos tipo y oftros
documentos de rendicidon de cuenta, se encuentras disponibles para ser bajados en:
https://gorebiobio.cl/fondos-concursables/

La instituciéon financiada, deberd realizar la iniciativa segin el proyecto aprobado y el

presupuesto aprobado, el cual deberd ser enviado por el encargado de gestidon del
fondo.

Una vez aprobadas las iniciativas por el Consejo Regional y suscritos los Convenios de
Transferencia, éstas no podrdn ser modificadas, de lo contrario se solicitard dar término
anticipado al proyecto y el reintegro de los recursos gastados y no contemplados en él,
mds los recursos no gastados a la fecha de término del Convenio.

No se podrd subconiratar el servicio que sea del objetivo del proyecto.,

No se podran sub contratar servicios de capacitacién o externalizar estos. Exceptuando lo
sefialado en el fondo Deporte,

No se podrd subconiratar servicios por mds de un 40% del costo del proyecto, siendo estd
justificada por la expertis del mismo y el giro del proveedor debe estar directamente
relacionado con el servicio requerido. Se exceptian de ello las ferias y festividades, como
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coridas y actividades deporfivas masivas, ejecutadas por municipios o entidades
publicas, lo cual estd regido en las especificidades del fondo cultura y deporte.

Para compra de servicios de alto costo, como de equipamiento, o un servicio en
especifico, la institucién deberd tomar las medidas para elegir la opcidén mas eficiente,
para lo cual se requerird el andlisis de al menos 3 proveedores. Si no se adjuntasen dichas
cotizaciones en la ejecucién (rendicién), deberd justificar aquello.

Sdlo en casos de cardcter excepcional, el Gobierno Regional podrd autorizar cambios,
gue no alteren los objetivos de la iniciativa aprobada y que se justifiquen por causas que
no hayan sido previstas al momento de postulacién del proyecto. En esfos casos, el
proponente deberd solicitar la autorizacién correspondiente mediante una carta dirigida
al Jefe/a de Divisidn de Desarrollo Social y Humano, en forma digital enviada al correo
subvenciones@gorebiobio.cl, justificando estos cambios, los que no podrdn ser
implementados, sino hasta que hayan sido autorizados por escrito por parte del Gobierno
Regional.

En el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, cabe senalar que, ante cambios en
la directiva durante el proceso, se deberd informar de éstos, al Gobierno Regional del
Biobio, presentando un nuevo cerlificado de vigencia, que incorpore los nombres de la
nveva directiva. Para las federaciones, corporaciones, asociaciones, sindicatos, gremios
ONG, deberd ademds enviar las cedulas actudlizadas de toda su directiva y nuevas
declaraciones juradas simples de no incumplir las inhabilidades dadas en estas bases o
instructivos.

Las rendiciones de cuentas, para entes privados, son cada tres meses, desde que se
transfieren los recursos y deben desarrollarse en papel, en original y entregarse en la
oficina de partes del Gobierno Regional del Biobio, ubicada en Avenida Prat 525, piso 1,
Concepcién. La rendicidn de cuentas debe redlizarse obligatoriamente, incluso con
gasto cero.

Para las instituciones publicas, las rendiciones son de cardcter mensual, tombién en papel,
por oficina de partes del Gobierno Regional del Biobio, con copia de la documentacion a
rendir la que debe quedar disponible en las entidades, por solicitud de Contraloria.

Las compras deben rendirse con documentos legales, a decir boletas y facturas a nombre
de la institucidn ejecutora, siendo posible entregar boletas, sélo hasta 1 UF.

NO SE PODRAN RENDIR DOCUMENTOS, FUERA DEL PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO, el
cual serd el dado por el proyecto aprobado, contado desde el depdsito de los recursos.

Cudlquier ampliacién de plazo, cambio en actividades, cambio de presupuesto, o
actualizacion de fonos o correos de la institucion, debe SIEMPRE tener la autorizacion del

Gobierno Regional del Biobio, en especifico del encargado de fondo o bien de la
persona que este designe.

Las solicitudes técnicas deben redlizarse a través de carta firmada por el representante
legal, a nombre de Jefe/a de Divisién de Desarrollo Social y Humano, ingresada en original
en oficina de partes del Gobierno Regional, o enviada via correo elecirénico a
subvenciones@gorebiobio.cl, a través del correo de contacto de la institucién.

4. PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO.

Antes de realizar las contrataciones de honorarios para la ejecuciéon de la iniciativa, se
deberd remitir al Gobierno Regional el curriculum, el cerlificado de fitulo, cursos o
especializaciones, segin corresponda, declaracién jurada simple de incumplimiento de
inhabilidades sefdlas en este instructivo, de cada uno de los honorarios contratados con
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cargo a ésta, que acredite su experficia en el tema por el cual serd contratado y
concuerde con el honorario asignado en la iniciativa segun su especidlizacioén.

Los antecedentes curriculares anteriormente descritos, deberdn ser remitidos al correo
subvenciones@gorebiobio.cl para su revision y visto bueno de parte del Encargado de
Fondo, o quien este designe de la Unidad de Subvenciones. Sin dicho visto bueno la
Unidad de Finanzas no podrd aprobar los gastos relacionados a honorarios.

El Recurso Humano a prestar servicios en un proyecto de subvenciones, debe siempre
contar con un contrato de honorarios, el cual detaliard las funciones a realizar, monto a
cancelar por ellas, horas totales del proyecto, lugar en que serdn entregados los servicios,
periodicidad del pago, entre ofros. Ademds, debe dejar claro si es el profesional o la
institucidn quien retiene el impuesto respectivo. Dependiendo de ello, en las rendiciones,
si la institucion retiene impuesto, deberd rendir el formulario 29 respectivo.

NO SE PUEDEN CONTRATAR:
. Personas que formen parte de la Directiva de la institucién.

. Personas que sean cényuges, convivientes civiles, o parientes hasta 4to grado de
consanguinidad y 3ero de dfinidad con parte de la directiva de la institucion.

. Personas que sean funcionarios pdblicos, o consultores publicos.

. Personas que sean autoridad del Gobierno Regional, a decir, Gobernador
Regional, como Consejero Regional.

. Cényuges, convivientes civiles y parientes hasta 4to grado de consanguinidad y

3ero de dfinidad de funcionarios y consuliores del Gobierno Regional del Biobio, y sus
autoridades, a decir Gobernador Regional, como Consejeros Regionales.

A modo de reiteracién, al momento de elegir el recurso humano, debe contar con el visto
bueno del encargado de fondo respectivo, o el que este designe para ello de la Unidad
de Subvenciones, adjuntando CURRICULUM VITAE, CERTIFICADO DE TITULO Y DE
PERFECCIONAMIENTO, SI CORRESPONDE, DECLARACION JURADA SIMPLE QUE NO SE
ENCUENTRA EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Serd responsabilidad del representante legal si se entregard informacion no fidedigna.

El recurso humano debe confratarse en horas, en base a lo sefidlado en cada apartado
de Fondo de este instructivo o bases y no podrd cancelar montos superiores a o
sefalado, ni horas superiores a las dadas. Caso confrario los montos extras serdn
rechazados. Quedan excepto de aquello los casos especiales como, artistas, eminencias
en temas técnicos, que participen en cursos especiales, los cuales se aprobard su
financiamiento de acuerdo a mercado. Ello siempre debe tener el visto bueno técnico
del encargado del fondo respectivo.

Para cada Boleta de Honorarios presentada por horas entregadas en falleres o
capacitaciones, se tendrd que adjuntar las listas de asistencia respectivas, con las firmas

de los asistentes, la fecha, el lugar y horario y estas deben corresponder a las horas
canceladas.

Para boletas de honorarios de coordinacién, las cuales son permitidas sélo para los Fondos
de Personas Mayores, Mujer y Genero, Inclusion, Discapacitados y Actividades Sociales y
Medio Ambiente, se deberd adjuntar un resumen de los servicios prestados por el
honorario, los cuales deben ser coherentes con las horas canceladas en el proyecto, las
que no pueden ser superiores a lo sefalado en los fondos en que si se permite este tipo de
gasto. Se recuerda que este profesional no podrd prestar servicios en mds de 3 proyectos
de subvenciones, sumados los 4 fondos de este instructivo o bases, que lo permiten.
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El Gobierno Regional del Biobio, en el contexto de resguardar el cumplimiento de los
objetivos de las iniciativas seleccionadas, se reserva el derecho de efectuar supervisiones
a la ejecucién de las actividades en terreno y coordinar reuniones de frabajo con los
beneficiarios/as. La institucién estard obligada a dar las facilidades para materializar la
supervision.

Los detalles de los procedimientos de ejecucidn, serdn entregados en la capacitacion de
correcta ejecucion, con la copia del presupuesto, entre otros.

El Gobierno Regional, podrd poner término anticipado a los convenios respectivos,
suspendiendo, total o parciaimente, la entrega de recursos y ordenard la adopcion de las
medidas correspondientes, el cierre administrativo y restitucidn de fondos, si fuese
necesario. Lo anterior sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la
restitucion de los fondos adjudicados y entregados, si la institucién beneficiaria no da fiel
cumplimiento a este y a los objetivos de la iniciativa.

Respecto de aquellas instituciones con situaciones pendientes en materia de rendiciones
de cuentas, el Gobierno Regional se reserva el derecho de remitir los anfecedentes al
Consejo de Defensa del Estado, con el objeto de cautelar los recursos publicos.

5. DIFUSION DEL PROYECTO

Corresponde a todo gasto vinculado con material de difusidon de la iniciafiva, impresion o
publicidad el que se debe incluir de manera obligatoria. Las actividades de Difusidn
deberdn comprender como mdaximo, el 5% del monto total de la iniciativa. Exceptuando
iniciativas en que su objetivo principal es la sensibilizacidn en ciertos femas especificos, o
publicaciones.

Cada proyecto tanto en sus etapas de inicio, desarrollo y iérmino, deberd
obligatoriamente difundir y exhibir publicidad que senale que la iniciafiva es financiada
por el Gobierno Regional del Biobio y aprobada por el Consejo de la Regidn del Biobio.
Debe considerarse la imagen corporativa del Gobierno Regional del Biobio, en los distintos
medios de difusidén utilizados, ya sea fravés de medios radiales, escritos o impresos, tales
como poleras, jockeys, papeleria, folletos, manuales, etc. El logo del Gobierno Regional
del Biobio, puede ser obtenido directamenie de la pdgina web del Gobierno Regional o
solicitados al correo subvenciones@gorebiobio.cl.

Para todo proyecto que considere gastos en Difusidn, relacionados con grdficas de .
distintos tipos, se deberd solicitar autorizacién o visto bueno del disefio al Gobierno
Regionadl, previo a su impresién. Caso contrario, el Gobierno Regional del Biobio se reserva
la facultad, de no aprobar los gastos rendidos posteriormente en este fftem. En cualquier
grdfica con texfo, como invitaciones, merchandising, debe ademds incorporarse la frase

“Proyecto financiado por el Gobierno Regional del Biobio y aprobado por el Consejo
Regional del Biobio”

Por Ultimo, sefalar que las invitaciones a Lanzamientos o Cierres deben ser enviadas dl
correo subvenciones@gorebiobio.cl, con un minimo de 10 dias corridos de anticipaciéon
antes de la fecha del evento.

6. CIERRE DE PROYECTO

Conformado por cierre técnico y cierre financiero.

a) Cierre Técnico: Una vez findlizada la ejecucion de la iniciativa, las entfidades
beneficiarias deberdn hacer llegar al Gobierno Regional un Informe Final de Gestidn,
acompaniado de medios de verificacién tales como: fotografias, copia de listados de
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asistencia por cada taller realizado, CD, invitaciones. El formato de este informe se
encuenira disponible en la pdgina web  del Gobierno Regional:
hitps://gorebiobio.cl/fondos-concursables/

Una vez revisado dicho cierre técnico y aceptado en conjunto con los medios de
verificacidn, en conjunto con la revisidn de supervisiones, asistencia a GORE u otros, es el
Encargado de Fondo el que dard el visto bueno técnico de cierre y lo ratificard a fravés
de la emisién de un CERTIFICADO DE CIERRE TECNICO, el cual foliard y enviard en original a

Finanzas del Gobierno Regional, quien con el podrd generar el cierre Financiero y Final
respectivo.

b) Cierre Financiero: Una vez findlizada la ejecucidn y rendidos los recursos completos
transferidos por el proyecto, al Gobierno Regional, y las rendiciones hayan sido revisadas
por el Dpto. de Finanzas a conformidad, incluyendo el depdsito de reintegros si existiesen,
mas la recepcion del cierre técnico, se generard el Certificado de Cierre Financiero.

Luego de ello el proyecto se da por cerrado definitivamente habiendo cumplido con su
propésito.
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1. DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA POSTULACION

i T om—
CORPORACION- |
ONG-  ORGANIZACION |

REQUISITO MUNICIPIO ENTIDAD SINDICATO- . FUNCIONAL -

. PUBLICA IGLESIA-  ORGANIZACION |
: " ASOCIACION- . TERRITORIAL
FEDERACION -
UNIVERSIDADES

LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION ESTAN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL | Sl S SI S
OBJETIVO DEL PROYECTO

CARTA PRESENTACION QUE ENUNCEE E
FONDO, EL NOMBRE DEL PROYECTO, EL MONTO |
POSTULADO Y LA INSTITUCION POSTULANTE,
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA | SI sl sl i
INSTITUCION. LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO Y |

OTROS DEBE SER IGUAL A LA FIRMA DE LA
CEDULA DE IDENTIDAD

MONTO POSTULADO MAYOR A 2 MILLONES Y

MENOR O IGUAL A 7 MILLONES DE PESOS St S| S S

| COPIA RUT DE INSTITUCION N M| S Sl

CERTIFICADO QUE ACREDITE PERSONALIDAD |
JURIDICA VIGENTE MAYOR A DOS ANOS (No | NO | NO N | S
mayor a seis meses de emision) 4

" CERTIFICADO o documento que acredite que
la institucidn posee mds de dos afios de

L. . iz . S Si sl Si
experiencia en la ejecucion del tipo de
proyecto postulado.
CERTIFICADO QUE ACREDITE DIRECTIVA SE o
ENCUENTRA  VIGENTE Y/O ACREDITE AL si ‘Sl sl sl
REPRESENTANTE LEGAL COMO TAL {No mayor a
seis meses de emision) .
COPIA DE CEDULA DE |IDENTIDAD DEL

REPRESENTANTE LEGAL St ‘ St St St

CERTIFICADO DE RECEPTOR DE FONDOS
PUBLICOS (SE OBTIENE  EN PAGINA : SI | SI Sl
hitps://www.registros19862.cl/

CONOCIMIENTO DE DIRECTIVA COMPLETA DEL

PROYECTO A PRESENTAR NO | NO St St

COPIA DE CEDULAS DE IDENTIDAD DE

DIRECTIVA COMPLETA DE INSTITUCION NO NO St NO

CERTIFICADO DE  CUENTA  BANCARIA
PERTENECIENTE A LA INSTITUCION, CARTOLA ‘
EMITIDA VIA INTERNET, COPIA DE CUENTA DE | NO NO sl S|
AHORRO, O DOCUMETNO QUE ACREDITA LA :

INSTTUCION POSEE CUENTA VIGENTE EN UN
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BANCO A NOMBRE DE LA INSTITUCION
POSTULANTE. EN EL DOCUMENTO SE DEBE VER
LEGIBLEMENTE EL TIPO DE CUENTA, EL BANCO,
EL RUT DE LA INSHTUCION Y EL NUMERO DE
CUENTA RESPECTIVO

COPIA DE ESTATUTOS DE LA INSTITUCION

NO

. NO

SI

S

DOCUMENTO QUE  CERTIIQUE  TENER

DOMICILIO LEGAL EN LA REGION, O SER SEDE O
SUCURSAL. DEBE ADJUNTAR DOCUMENTO QUE
LO COMPRUEBE

NO

NO

N

NO

DECLARACION  JURADA DE  DIRECTIVA
COMPLETA DE FORMA INDIVIDUAL DE
INSTITUCION, QUE  SENALA NO  POSEE
INHABILDADES ~ SENALADAS  EN  ESTE
INSTRUCTIVO, O BASES, EN ESPECIFICO
NUMEROS DEL 4 AL 12

NO

NO

N

N

DECLARACION DE PATRIMONIO DE INSTITUCION

NO

. NO

|

NO

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE DEUDAS
PREVISIONALES POR PARTE DE LA INSTITUCION

NO

NO

SI

NO

COTIZACION REFERENCIAL DE GASTO POR
CADA EQUIPAMIENTO A ADQUIRIR

N|

SI

M|

|
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2. PAUTAS DE EVALUACION TECNICA POR FONDOS

PAUTA EVALUACION
TECHICA
FOMDO SEGURIDAD CIUDADANA

CODKEO: D024 5C XXX fD%DMEND st | NO | RE-EV
MONTO s MONTO "

POSTULADO: RECOMENDADO

FECHA:
PR N B CRITERIOS DEEVALIACIIN #5505 8 Aot oo e v diect | st PUNT AT EG ey

X

CIBTENID
O,

UNEAMIENTOS, NECESIDAD Y DBJETEVOS

E oroyecfo cumple con ks linecrienics del forxde o posiular. 5

Se identifica b necesidad v/o problema abordar en = proyecia, k

informacidn expussta es suficients pora justificar la ej=cucicn de la iniciaiiva. S
Los Objeiivoz Generales y Especiiicos tienen relaciin cor lineamienics dal
fondo y se relacionan con la necesidad v prokiema abordode por ko it
iniciativa.
20
TERRIHORIO ¥ BEHEFICIARIOS
Es posible reconocer el ferilordo o Intervenir v sus coracleriticas principalas, 5
ademés iderdificon el lungr de Sjecucion.
Describe = idenfiica claramenie la poblacian chjefive que send eneficiada, s
prupo sioric, sexo v canlidad de poricipantas directos. )
TOTAL| 10
ACHIVIDADES
Nombwa vy detalla daramente los oofividades asociodas que == realizasdn en =t 0
orovesio.
Exdste conespondencic enie kas aclvidodes o vealizor v Ios profesianales o
i coninaiar y los horas de loz honorasios S no exitiess e fem rezpeciivo, nose 10
| apfica purigle ¥ e mdximo punicie s debe sumar al fotal def oriferio
| evalugdad
$e describen fas stopos que abajorin vias tareas osocicdas o cado o
aciividod propuesto.
Edste corespondencia entre kos bienes yfo sendcics solicicdez yias 10
‘ actividadss a realizor
| TOTAL] 40
PRESUPUESTO
Existe relacidn enire: los oofividades o desorollary los montos asccindos o -

codao ung delos actividodes

S desoriben los funciones del recivss humane, los heraz o confratar ylos
mionics aseciados {5 no existiess ef flem rezpectivo, fa ss opiica punicie v el 5
mddmo puntale se debe sumar ol foial det criferio evaivadol

El equipamianto, implemeniccion yio kienes y servicics estan en refacidn o los

objsfives d=l provecto s
TOTAL] 20
MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS
&l proyecio cusnta con medios de difusidn y estos son a) menoz sefiokidos par g
&l postulonte
3= seficion fos resultados ¥ productos que s esperan cumplicoon o gjecucidn 5
del provecto en su fenifoio
TOTALl 10
| PUNTAJE TOTAL DBIENIDG _
DBSERVACIONES:
NOMBRE EVAIBADOR § A FARMA,
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PAUTA EVALUACION
TECNICA
FORDC BEPORIE
CODIGO: | Z024DE XXX RECOMEND | &1 | mo | RE-EV
MCHIO 5
| BECOMENDADD
SR TERIOS DE EVALUACION FBUNTASERR?
JAAK EBTSHH}
z UNEAMIENTOS, NECESIDAD Y DBIETIVOE i
B proyecio cumpla con fos linecmienios ded fonde o posiularn. kS
32 idenfifion o necesidad yio problema akordar en =1 proyects, o 5
infosmacidn axpussto es suficiente oara Justificor la siecucin de o inicigiiva.
Loz Qbislivos Generales y Especificos figrien velosién ocon linsamienics dal
fonda v se relocionan con la necssidad ye probiema abordade porla E:S
inicsativg.
Ef proyecio se relaciona con dissipling esiralégica regional, o da proyecidn,
o depaorte inclusive [oftafismo, boldn mane, canoioje, Siolismo, holferoiiiia, 5
remyo, foskwende, velsloo!, bosgueibel, gimnosia aristics, gimnasia sfmico,
fudo, karate, notacidn)
20
TERRHGRIO Y BENEFICIARIOS
Es posible reconocer el fenitovio o intervenir y sus coraciediioas principalas, 5
odemésidenfifican ef lugor de elecucidn.
Describz e iderdiiica claromenis o pobiacidn chjetivo qus serd beneficiada, |
anupo sfono. sexo v oanfidod de pordicioantes direchos. =
TOTAL| 10
ACTVIDADES
Wornken y detalls claramente los actividodes asociodas que 5= realizordn e 10
&l provecio,
Bxisie comsspondencia entre os aotividades o reclizor v los profedorales o
coniratar v laz horoz d'e. lce honoratios {5 no exisfisss =f fem respective, no se 10
apfen punigje y ef mdxmo ponfaie se debe surmar af tofal def orifers
evalvada)
¥ dascriban las etapos que frolbajordn v ios fareas osociados o coda 10
peiividad propuesta,
Bxste corespondencio entre los bienas yo senicics soliciiodoz v ios 19
aothvidades a realinor
TOTAL| 40
FRESUPUESTO
Bxste relacion enfre los actividodes a desanollar y los monics ascciadas o 10
coda una dedos actividodas
J& describan los unciones del recursn humano, las horos o contratoryics
montos ascciados {5 no exisiieze =l ffem respesiive, no o= aplica cuniofe yel E3
mdvime puniois 5= debe sumar ol fotal det oriferic evalvads]
Bl equipamiznto, implementocién ywo kéenes y serdcios estan an refociéna .
kos objetivos del provecto =
TOTAL] 20
MEDIOS RESULTADMOS ¥/0 PRODUCTOS R
= proyecio cuenta con medios de difusidn y estos som ol menos sefioiados 5
| por ol poshianis
F= seficlon los resuliadios v productos gue s= esperan cumplir con o =
slecucidn del provecic = su fesitonio =
TOTAL] 10
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
OBSERVACIONES:
NOMBRE EWVALUADOR 7 A . FIRMA
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E E - AN TE 2 SRUNTAJE
5 PAUTA EVALUACION TECNICA R
FORDO CUOLTORA
CODIGO: 2028 CU XXX RECOMENDA| st | no | me-ev
MONTO s MONTO 5
BOSTULADC: RECOMENDADO:
FECHA:
FE| P PUNEAIERRE
MAX GE%HED
LNEAMIENTOS, HECESIDAD Y OBIENVOS
H proyecic cumple con kos lineamienics def fondo o posiular. i
S identifica ka necesidad yfo preblema abordior en =t proyecio, ka informacidn 5
expuesto es suficierde parg jusfificor [a siecucidn de Ia iriciativa.
Los Olbjeiivos Ganernles y Especificos fienen sslacidn con ineamienitos dal fordo v se: 10
r&lncionan con lo necesidod vfo problema aberdado porlo iniciativa.
20
TERRITORIO Y BENEFICIARIOS
Es pasible reconocar l fenitoio o intervenir y sus corooisssticas principoles, ademds 5
identifican el kgor de eiecuciden.
Describz e ideniifica claromentz lo polasidn chjefivo que serd keneficioda, grupo 5
=hario, sexo, cantidod de porficipantes directos ¥ problembiico o obowdar
TOTAL| 10
ACTIVIDADES
Nomilora y detalla claramerte los actividades asociadas que se realizosdin en el 10
proyacic,
Exdste corespondencic enfre ks aotividadses o realizare y los profetonalesa contratar
v las hovas de los honorarics (5 no exisiiess ef fferraspeciivo, no ss aplfico puntaje y 10
=l mdxime punidie se debe sumor ol folal del oriferdo evaluodol
3= desoritzen las etapos que fabajordn ylas foreas asociados a codo ooifvidod 10
oropuesta.
Exislie corespondencic entre kos bienes yfo senicics soliciiados ¥ losaathvidadas a 10
reqlizar
TOTAL| 40
PRESUPUESTO
Existe relacién enire los actividodes a desanclior v Ios montos asociados o coda una 10
delos aclividodes
3e describban los fJuncionzs del recuvse humono, las horas o condrotar v ios montos
asociados [ no existiess el ffam respeciiva, ro ss-oplica punicie ¥ &f mdxime puntale S
se debe sumaor ol foial def criterdo evaivcdo}
B eguipamiento, implemeniccidn yio bisnes y senickos =5tdn en relacides  loe P
objefives del proyscio
TOTAL| 20
MEDIOS, RESIITADOS Y/C PRODUCTOS
&l proyacic cuenta con medios de difusidn y estos son ol menos sefiakados por €l 5
posiulante
Se seficlondos rezuliados y peoductos que = ssperan cumplis con la sjecucidn del 5
provecia ensu tenitorio
TOTALL 16
PUNTAJETOTAL OBIENIDO
OBSERVACIONES:
HNOKMERE EVALUADOR J A FIRMA
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONDUS PERSOMAS MAYORES
CODIGO: DOZAPRAINK, g;é;ommm s | NO | RE-EW
MONTO s MONTO
POSTULADO: RECOMENDADO

DOBIENID

MEX o
UNEAMIENTOS, NECESIDAD ¥ OBJETIVOS :
B proyecio cumple son los linearienics ded forddo o posiulor. 5
32 ideniifica la necesidod o problemo alzordar en & proyecto, ki informosidn 5
expuesic es suficients panz jusiificar iz gecucidn de ko infcialiva.
Los Objetivos Generalzs v Especificos flenen ralacidn con lineamienice dal fonday 10
sz relacionan con o necesidad vis prolblers abordado norlo inisiativa,
20
IERRITORICY BENEFICIARIOS
Es pasible reconocer el fenilobo o infervenir v sus coraclesions prindipales, odemds 5
idenfificon el binor de eiscucidn,
Describe e iderdifica cloramerde o poldacidn chjefivo queserd keneficioda, grups 5
sfaedo, sexo y cantidod de poriciporaes direstos.
TOTAL] 10
ACTVIDADES
Norlea y detolle cloromenie los octividodes azociadas que s= realizordn e o 1o
provechc.
Edsa corespondencia entre jos actividodes o realizar v los profesionales o contsiar
y s huoeas de dos hanorarios [ no exisfiase el ilen respective, noss aplica puniaje y 0
=l mdxino puntcfe se debe sumar ol foial diel eriferic evalusdol
S dascriban ks efapas que frabojordn v ias tareos asociodo: o cado osfividod 10
oropuesta.
Existe carespondencio enfre fos bienes yio servicics solicBodos y los actividodes o 0
veolizor
TOTAL| 4D
PRESUPUESTO
Bxdste relacidn enire las aofividodes o desamallory los montos asociados a cada una 10
e lgs ooividodes
32 desoriben las funcicnes del recuss humono, los horas @ confratar y Jos montas
asnciados [ no exkiese & o respectiva, nose aplico puntdie ¥ & mddms 5
puricfe se dabe sumor ol fofal del oriterdo evaluodol
El equipamiento, implemeniacion yio bisnes v servicioz estin en relaciden o los 5
objeiives del provecic
TOTAL] 2D
MEDICS, RESHITADOS YO FRODUCTOS
=l proyscic cuenta son medios de difusidn y estos zon ol menos sefiakdos porel 5
poshilante
S sefinlanjos resullados y productas que s= esperan curnplir con o sjecucidn del 5
orevesho ensu tenitorin
TCOEALL 10
| PUNTAIE TOTAL QBTENIDG
OBSERVACIONES:
NOMBREEVALUADOR JAE _ o FIRMA
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PR AR
PAUTA EVALUACION TECNICA Sl
FONDO BE INCEUSION, DISCAPACIDAD Y ACTHWVIDADES SOCIALES
CODIGO: FO2AIDASKKX RECOMENDA! st | wo | me-rv
MCOHTO s MONTOD 3§
POSTULADO: RECOMENDADC
FECHA:
NN SR N CRITERIOS DE EVAEUACION 5 i et S0 e [ R PUNT A £ A
MAX OB‘FC?VID
UNEAMIENTOS, HECESIDAD Y GRIETIVOS
El proyecto cumpls con ks linecmienios del fardo a posiular.
E= idendifico ko necesidad yio problama alsordar en =l proyecto, ka informacian
expuesia es suficienie pora jusiificar lo elecucidn de Ia iniciativa.
Los Qkjeiives Ganerales y Espaciiicos fiznen relacidn con linsaniienios dal fondoy ™
o= relacionan corn la necesidad yjo problema albcrdado por la iniciotiva.
20
TERRITORIO ¥ BENERICIARIOS

Es posibla reconocer el faniforia a intervanir y sus caractensiicas principales, 5
ademds iderfifican el lugor de sjecucion.
Describa = idenfifica claramenie o polkacidn chijetive quesend beneficiady, <
grupe eforio, sexo v contidod de paricipantes direcios.

JOTAL] 10

ACTIVIDADES

MNomkwa y detalla claramenie los acfividades asosiadas que s nealizardn en el 10
proyecio.
Existe momespondencia entre kis achividodes o realizor v los profesionales o
coniratar y los horas de fos honerofios & no exiliase of flem respective, ro se 10
gplica punfaje v el maximo punigie sz debe sumar af tofal del crifsdc evaluadad
$= desoriben los etapos que obajordn yios fareas asociades a coda ooiividod 10
propuesta. -
Existe cowespondencia entfre kos bienes yiasemvicios soliciados ylasaclividodes o 10
reolizar

TOTAL] 40

PRESUPNESECH

Exist= refacion entre las aofividodes a desarrclior y los mortos ascdiados a cada 10
una de loz acfividodes
= describen las funcicnes d=l recwes humano, las horas o confratar v ks montos
asociadas [ no exkfisse d fam respectivo. no se oplico punicie v el mdximo 1
punicfe se debe sumor al ol del criterdo svalucdol
El eqpiipariients, impiemeniacion yfo bienes y servicios astén enrslocién o los P
objefivos del proyecto

TOTAL] 20

MEDIOS. RESUITADOS Y/O PRODUCTOS:

&l proyesic cusnta con medios de difusidn y estos son ol menos sefickados por af s
poshifants
S= seficlan los resuliados v productos que se esperan cumplir con lo ejecucidn del s
oroveshs ensu teritorio

TOTAL] 1D

| PUNTAJE TOTAL ORIENIDC

OBSERVACIONES:

8= sumon3 puntos odicionales = o famahico s directomente velodionada coninclusidn

NOMEBRE EVALUADOR J A FIRMA
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONBO MSUIER Y GENERO
CODIGO: BOZAMG HXX RECOMENDA| @1 | no | RE-EV
MONTO s MONTO 5
POSTULADO: RECOMENDADD
FECHA:
IS SR O CRITERIDS DE EVALUACION . 5 SAPUNIAIE B3
RAE DBTéﬂID
UNEASMENTOS, NECESIDAD Y CBIETIVOS
Ei proyecio cumple con kos lineamienios del fondo o posiular.
¥z ideniifica ko necesidod yio problerna abordar an = proyecfo, i infomiocién 5
=xpueasia ss suficienie para jusificar la ejecucidn de k inciafiva.
Loz Objefivos Generoles y Espaciiicos fienen r&ocidn con lineamientcs del fondoy 19
z= relacionan oon la necesidad wio oroblema abordodo ogr lo iniciofive.
20
! TERRITORIO Y BEMERICIARICS
Es posible reconocer el feniioko o intervsnir v sus osoroctesicas pincipales, s
ademds identfican ef lugor de sfocucidn.
Desorize e idenfifica clorameniz lo polkiocién cbjefive quessrd beneficiada, g
arupe efario. sexo v eantidod de poficioontes dirsctos.
TOTAL] 10
i ACTPADADES
Mombeao y defalle coramente los aciividodes asociadas que s= reolizardn e = 15
orovecio. i
Exisle corespondencio enfre ks aclividodes a realioor v Ios profedionales o
cnnim’ftxry los horas de fes honerarios {5 no extsfiess =f fliam rEspﬂc'fWo no 5e 14
apica puniale v el mdxdmo puniale s debe zumar al tolol def oriferds evaluadal
S= describen los etapos que tobajosin ylas tareas osodicdes o cada aofividad 1o
propuestc.
Bxiste corespondencio entre kos bienes wo senicios soliciodos v las acthidades o 10
reolizor
TOTALl 40
i PRESUPUESTO
Exizte relacitn enire los ocfividades o desarrollary los montes ascciodos o coda 10
wna de oz oofividaodeas
Se describan fas funciones dal recuee humane, las horas o contratar v los montos
asochydos |5 no exisiese of fem respeciva, o seopfica puritaie v f mdximo b4
puntofe s debe sumor o folal del oritedo evaluodal
El equipamiznto, implemeniocidn yio banes y servicios estan en refocida o los z
obisfivos del provecic
JOTAL| 20
i MEDICE, RESUITADOS Y/C PFRODUCTOS
&l proyecic suenta con medios de difusidn y asfos son of manos sefiokados porel =
pestulands =
Fe seficlan los resultados v produstas guese ssperen curnplie con [a ejecucidn del 5
_prowvecio encsu jewitofic
TOTAL| - 103
| PUNTAJE TOTAL DBRTENIDD
OESERVACIONES:
! NOMBRE EVALUADOR / A FIRMAA,
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FAUTA EVALUACION
TECNICA
FONDC DE PREVERCION DE EMERGEHCIAS
JE4PE XXX RECOMENDADCG] 81 | o | RE-EW
MONTO &
RECOMENDABO
CREERIOS DE EVALUACION T il R RUNT AR
JARY | OBTENIDD
i UREAMIENTOS, NECESIDAD Y OBIETIVOS
El proyecio cumpls con ke lineamienics del fondo o posiular. 5
¥ ideniifics ka necesidod yo problema abordiar ar & proyecto, k informacidn £
evpuesfa sz suficiente poro jusiificor o slecucidn de la Inciofiva. -
Loz Objsdivos Ganerales v Especfiicos tiensn relacidn con insamienics dat fondo -
v se relacicnon con la necesdad yfo problema obordado por g inicialieo.
24
! TERRITORD Y AEMERCIARIOS
E posible reconoosr al feniiono o m’rervemrysus corclerkiicas principales, 5
ademds identificon of lupor de sjecudidin,
Descrike = ideniificn cloremente o poblocidn chjefivo que serd beneificiads, 5
arupo =foro, sexo v eonlidod de porlicioantes directns.
TOIAE] 10
; ACTIVIDADES
Naml:m ¥ detolla daromentes Jos octvidades asaciadns que sa realinordn en f 0
orovecho.
Existe corespondencia enire jas acividodes o renlizory los profedonales a
conircrfuzy los horos die los hononarios {5 no exifase of ffem respeciivo, o se iy
apfen puriiale v ef mddma punidie s= debe sumar of fofal dal orferia svoluadcd
S desofilben las etopoz que frabajordn ylas tarsas asodicdas a codo aoiividod 10
oropussko.
Bdsh= corespondencia entre Ios Hienes vo senvicios sdlictadps v los actividodes 0
o reakzor
TOTAL] 40
PRESURUESTC
Exxsiw refacicn enire las acfividades o desarclior v los monios asociado: o coda 19
wna de oz ootividodas
Se describen oz funciones del recwss humano, los homos o confratar v ios
monices asociados (¢ noevisiass of ffem rezpeative, ro se ogpfica punfois el &
midximo purigie se deba sumar ol toial det oriteric swmvodof
Bl equipariento, implementacién yic bienes v servicics =s18n an relacidn alos z
obi=fives del proyecio
TOTAL| 20
MEDIOS, RESULTADOS ¥,/C PRODUCTOS : o
El proyecio cuenta con medios de difusién y esfos sor ol mence sefialados por £
el postulante
Sz seficlan los resulfados y productos que s esperan cumplir con fa slecucién 5
def proyecto en su feriiois
TOTAE| 10
| PUNTAJE TOTAL DETENIDO
OBSERVACIOHNES:
HOMBRE EVALZADOR f A FIRNAA
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONDO MEDIQ: AMBIENTE
2024MA 3000 FICOMENDA| g | wo | re-&v
s MONTO s

‘ RECOMENDADG

R CRITERIOS DEEVALIAGION -

| UHEAMIENTOS, MECESIDAD Y OBJETIVOS
El proyecio cumple con los linesmienics del fonkdo a posiular s
S ideniifica o necesidad yio problema alordar en =1 proyesio, ko informocidin
expuesia ez suficienia pora jusiifioor o Siecucién de ko iriciofiva.

Los Olzjefivos Generales y Bspecficos fienen relocidn oo insamiarics g fordoy

o= relocionan con ia nepssidad yo oroblema gkordode porla iniciotiva. 1o
20
TERBITORIC ¥ BENERCIARIDS
Es posible reconocer o fenitodo o mfervewry s corocterkicas principales, 5
ademés idantificon ef lugor de siecucidn,
Dasofibe & idenfiiica claramenie [a poliacién chjetiva que send beneficiado, z
grupo sfovio. sexo v canlidod de padicioontas directos.
TOTALl 10
| ACTIIDADES :
Nﬂmbw y detalia claramente los acfividades asociados que se raalizadn =nal 10
orovecio.
Exisie corespondencia enfre kos ocfividodes o realizar y los profesionales o
coriraiar y los horos de loz honoradios {5 no exitiess ef fem respeativa, rose il
apliza punfale v el rmdvimo purdole g2 debe sunmar al tofal det orifero evaluodo}
Ze desotiben las etapos que frabojordn v fas tarens asociodos o cado aoiividad 0
ohopuesta,
Exsie comespondencia snire ko bienes wo senicies solicodos v los aotividodes o 10
reglimzr
TOTEL| 40
L PRESUPUESTO ‘
Bxizhe relocidn enire loz ootividodes g dezarollar y los montos ascsiados o coda 10

wnoyde los ootividodas

F= describen fas funcicnes del recwss humano, las horas o contratar y bos montos
asociados {5 no exiEiese o ifam respeciiva, nose cpolico punicie y e mdxime 3
punigie se debe sumor al fodal del chtero evalucdo)

H equiparmiento, implemeniocidn yio bisnes v servicios estén =n relocidn o los

obisfivos del proyecic s
TOTAL} - 20
% MEDIOS. RESULTADOS ¥ f0 PRODUCTOS
&l proysoio cusnta con medios de difusidn y estos son of menos sefiokodos por el g
ooshuloinfe
S= seficlonlos resuliados v productos que se esperan cumplir con o ejecucidn del 5
proyecio en su terdtoric
TOTAL] 10
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:
OBSERVACIONES:
NOMBRE EVAMADOR FA FIRAMLA
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ACLARACIONES INSTRUCTIVO O BASES DE
FONDOS CONCURSABLES SUBVENCIONES
GENERALES 2024

Seguridad Ciudadana - Deporte - Culiura — Personas Mayores —
Inclusion, Discapacidad y Actividades Sociales - Mujer y Genero
- Prevencidn de Emergencias - Medio Ambiente

1. El proceso de evaluacién de postulaciones 2024, desde el cierre del llamado, hasta la
aprobacién de recursos, serd externalizado, a través de licitacién puiblica, a una
consultora independiente del Gobierno Regional del Biobio, lo anterior en post de la
mejora en los tiempos del proceso y la eficiencia y eficacia del mismo, en base a la
importante masa critica de postulaciones a los fondos concursables generales. La
Unidad de Subvenciones serd la confraparfe que supervisard el servicio y no
intervendrd en los puntajes obtenidos.

2. En relacién a la asignacion de recursos, en especifico de la distribucidon de marcos
presupuestarios por comuna, esta serd realizada segin la canfidad de proyectos
recomendados en cada una, a fravés de una regla de tres simple.

A modo de gjempilo:

FONDO SEGURIDAD CIUDADANA — MARCO TOTAL REGIONAL $ 1.500.000.000.~

MARCO PARA PROVINCIA DE ARAUCO: 13% = $1.500.000.000.-*0.13= $ 195.000.000.-

Si la provincia tuviera un fotal de 100 proyectos recomendados técnicamente, y la
comuna de Arauco tuviera 20 proyectos recomendados de esos 100, la distribucién
para dicha comuna seria;

$ 195.000.000.- es a 100 _ ($195.000.000*20)= $ 39.000.000.-
X es a 20 — 100

Luego se sumardn los marcos por cada comuna de la Provincia vy si quedase saldo
luego de la resta enire el marco total redl y el obtenido de la sumatoria de los marcos
con la regla de tres simple, este serd repartido de la siguiente forma: un proyecto mds
para las cuatro comunas mds pobres de la provincia (pobreza multidimensional segin
Uliimo censo activo), de uno en uno, hasta que alcance ese saldo, desde la comuna
mads pobre hasta la cuarta en orden descendente.

3. Enrelacién a la primera etapa de admisibilidad administrativa, en la primera hoja de
los Anexos, pdgina 41 y 42, se encuentra una lista de chequeo, de los requisitos para
pasar dicha etapa, los cuales estdn diferenciados por tipo de entidad a postular. Si
en el recuadro de inferseccidn enire el requisito (fila) y el tipo de institucién (Columna)
sefiala un S, quiere decir que ese documento mencionado, la entfidad referida, debe
presentarlo al momento de la postulacién via plataforma de postulacién de
subvenciones, por obligacién. Caso contrario, quedara fuera de concurso, ya que la
admisibilidad administrativa es de cardcter cemada, por ende, no se puede
incorporar antecedentes después de la fecha de cierre de postulaciones, por ningin
medio, ya sean nuevos o complementarios.

4, En relacidén a los antecedentes solicitados en la admisibilidad administrativa, estos
dicen relacién a las inhabilidades, como también estdn incluidos los requisitos para
obtener el CERTIFICADO DE RECEPCTOR DE FONDOS DE GOREBIOBIO, el cual debe
estar geherodo antes de la firma de convenio respectivo. Es asi que posteriormente a
la emisién del CERTIFICADO DEL CONSEJO REGIONAL DEL BIOBIO, que aprueba
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proyectos, internamente se procederd a solicitar a la Division correspondiente la
emisién del certificado de receptor de fondos del GOREBIOBIO, sin el cual no podrd
redlizarse la fransferencia respectiva.

En relocién a la transferencia de recursos y por la normativa emanada en el
reglamento de ejecucion de la Ley de presupuestos por parte de la Direccién de
Presupuestos (DIPRES) y en especifico a la contabilizacion del gasto de los Gobiermos
Regionales, referido a la rendicién en el mismo afo presupuestario del depdsito de los
recursos a ejecutores, se redlizardn las fransferencias a contar de febrero de 2025,
siendo firansferidos sélo en diciembre del 2024, aquellas actividades que sean
ejecutadas en ese mes y que puedan ser rendidas completamente antes del
31.12.2024, caso confrario la instifucion deberd hacer reintegro de los recursos
fransferidos no rendidos.

En la etapa de ejecucioén y relacionado directamente con la visacién de recursos
humanos contratados en los proyectos de subvencion, se deben fener en cuenta
todas las normativas de ley chilena, aplicables a dreas sociales, o sectores en
especificos de accidn, las cuales serdn aplicables dentro de los requisitos para dicha
visacién por parte de los encargados de fondo de la Unidad de Subvenciones. Es asi,
como en proyectos en donde se frabaje en falleres u ofras aciividades, con nifios,
nifias y adolescentes, los profesionales, monitores, falleristas, u ofros, que se contraten,
deberdan presentar ademdas de lo ya detallado en los instructivos, en forma obligatoria
por ley, el Informe de Inhabilidad para frabajar con nifios, nifias y adolescentes que
da el Servicio de Registro Civil e |dentificacidon, mds el certificado de anfecedentes
penales respectivo. El Gobierno Regionadl, se reserva el derecho de pedir cualquier
otra certificacién que sea dada por ley o normativa de dmbitos de accidn social del
pails {salud, postrados, personas mayores, seguridad, emergencias, etc.)

En el proceso de firma de convenio, para los proyectos aprobados por el CONSEJO
REGIONAL DEL BIOB[O, se volverd a ratificar en forma interna los pendientes con
GOREBIOBIO, sin embargo, esto se cotejard con todo financiamiento, de cualquier
fipologia, sin resfricciones de afios de aprobacion. La institucidn que posea
pendientes, no podrd firmar convenio vy si este no es firmado antes del 26.12.2024, se
procederd dl cierre administrativo respectivo, por imposibilidad de firma de convenio,
por pendientes con GOREBIOBIO. Lo anterior es aplicable por Ley y no se pueden
hacer excepciones algunas.

Con respecto a las pautas de evaluacién técnica de fodos los fondos y para una
mejor comprensidon de la aplicacidn de puntgjes en cada linea, se detalla a
continuacién la guia de framos para la asignacion de puntajes, que deberd utilizar
cada evaluador:

~ CRITERIOS DE EVALUACION | PUNATIE. AJEPOSIBLEA - |~ CRITERIOS ESPECIFICOS

MAXIMO * ‘- ORTENER { EN LA EVALUACION
! R R © PARA OBTENCION DE

N T RN S DICHO PUNTAJE
LINEAMIENTO, NECESIDAD Y-OBJETIVOS' L : i T
El proyecto cumple con los 5 Cumple SE OBTENDRA EL MAXIMO
lineamientos del fondo a postular. PUNTAJE CUANDO EL

PROYECTO QUE SE PRESENTE
ESTE DENTRO DE LA
TIPOLOGIA ESTABLECIDA EN
LAS BASES

0 No cumple SE OBTENDRA EL M{INIMO
PUNTAJE CUANDO EL
PROYECTO QUE SE PRESENTE
NO SE ENCUENTRA DENTRO
DE NINGUNA TIPOLOGIA DE
PROYECTO Y
AUTOMATICAMENTE SE
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DECLARARA NO
RECOMENDADO
TECNICAMENTE

Se ideniifica la necesidad vy/o
problema abordar en el proyecto, la
informacién expuesta es suficiente
para justificar la ejecucién de la
iniciativa.

5 Suficiente

SI SE IDENTIFICA LA
NECESIDAD (DATOS
ESTADISTICOS O PROPIOS DE
LA INSTITUCION) QUE
JUSTICA LA EJECUCION
SEGUN LOS DATOS PARA
APLICAR EN SU TERRITORIO

3 Necesita mejorar

SE IDENTIFICA LA NECESIDAD
SIN DATOS OBJETIVOS, PERO
JUSTIFICA LA EJECUCION
SEGUN DIAGNOSTICO
TERRITORIAL

0 Insuficiente

SINO IDENTIFICA Ni
JUSTIFICA NECESIDAD NI
EJECUCION

Los Objetivos Generales y Especfficos
tienen relacién con lineamientos del
fondo y se relacionan con la
necesidad y/o problema abordado
por la iniciafiva.

Es posible reconocer el teritorio a
intervenir 'y sus caracteristicas
principales, ademds identifican el

lugar de ejecucién.

10 Suficiente

OBJETIVO GENERAL
RELACIONADOS CON LOS
LINEAMIENTOS DEL FONDO Y
LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTAN BIEN PLANTEADOS Y
SON COHERENTES CON EL
OBJETIVO GENERAL

5 Necesita mejorar

2 0 MENOS OBJETIVOS NO SE
PRESENTA CON CLARIDAD O
NO ESTAN DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LA
NECESIDAD O PROBLEMA A
ABORDAR

0 Insuficienie

5 Suficiente

LOS OBJETIVOS NO DICEN
RELACION Y/O NO SON
COHERENTES CON LOS

LINEAMIENTOS O NECESIDAD

SE DETALLA
SOCIODEMOGRAFICAMENTE
(DATOS ESTADISTICOS BIO
SOCIO ECONOMICOS Y
GEOGRAFICOS EL
TERRITORIO A INTERVENIR
COMO LOS

3 Necesita mejorar

DESCRIPCION'Y
CARACTERISTICAS DEL
TERRITORIO REGULARES,
MODERADAS Y POCO
PRECISAS

0 Insuficiente

DESCRIPCION BASICA, SIN
DETALLE DE LAS
CARACTERISTICAS
PRINCIPALES DEL TERRITORIO
A EJECUTAR

Descilbe e identifica claramente la
poblacién  objetivo que  serd
beneficiada, grupo etario, sexo y
cantidad de patticipantes directos.

5 Suficiente

DETALLA CLARAMENTE EL
GRUPO BENEFICIARIO SU
EDAD, SEXO, PARTICIPANTES

3 Necesita mejorar

SE IDENTIFICA LA
POBLACION, PERO CON
DETALLES MINIMOS

0 Insuficiente

NO EXISTE DETALLE DE LA
POBLACION OBJETIVO O DE
SUS PARTICIPANTES

ti_.‘;’_—j_._"___; Ay 5:r 52 e ‘
Nombra y detalla claramente las 10 Suficiente SE DETALLA Y DESCRIBEN
actividades  asocladas que  se CLARAMENTE TODAS LAS
realizarén en el proyecto. ACTIVIDADES A EJECUTAR
5 Necesita mejorar SE NOMBRA Y/OQ DETALLA DE
MANERA BASICA LAS
ACTIVIDADES
0 Insuficiente NO CUENTA CON
ACTIVIDADES O SIN DETALLE
DE ESTAS
Existe comespondencia entre las 10 Suficiente SE DESCRIBE Y DETALLAN LOS
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actividades o redlizar y los
profesionales a contratar y las horas
de los honorarios (si no existiese el
ftem respectivo, no se aplica puniaje y
el maximo puntaje se debe sumar al
total del criterio evaluado)

PERFILES PROFESIONALES Y

LAS HORAS QUE CADA UN@

DESARROLLARA SEGUN SUS
ACTIVIDADES

Necesita mejorar

NO SE DESCRIBEN
CLARAMENTE LOS PERFILES
PROFESIONALES Y/O SU
CORRESPONDENCIA CON
LAS ACTIVIDADES

Insuficiente

NO EXISTE DESCRIPCION DE
LOS HONORARIOS SUS
HORAS O
CORRESPONDENCIA CON
LAS ACTIVIDADES

Se describen las etapas que
trabajardn y las tareas asociadas a
cada actividad propuesta.

10

Suficiente

SE ENTREGA CARTA GANTT
O SIMILAR QUE PERMITE DAR
CUENTA DE LAS ETAPAS DEL
PROYECTO Y SUS
ACTIVIDADES ASOCIADAS

Necesita mejorar

EXISTE DESCRIPCION BASICA
DE LAS ETAPAS O SIN TAREAS
ASOCIADAS A LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS

Insuficienie

NO EXISTE DESCRIPCION DE
ETAPAS Y/O TAREAS
ASOCIADAS A LAS
ACTIVIDADES.

Existe cormrespondencia entre los
bienes y/o servicios solicitados y las
actividades a realizar

enire las actividades a
desarrollar y los montos asociados a
cada una de las actividades

Suficiente

EXISTE COHERENCIA Y
CORRESPONDENCIA ENTRE
LOS SOLICITADO Y SUS
ACTIVIDADES

Necesita mejorar

EXISTE POCA
CORRESPONDENCIA ENTRE
LOS BIENES SOLICITADOS Y

LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR

Insuficiente

NO EXISTE
CORRESPONDENCIA ENTRE
LO SOLICITADO Y LAS
ACTIVIDADES

S5 7

EXISTE CORRESPONDENCIA
ENTRE LAS ACTIVIDADES Y
MONTOS ASOCIADOS A
ELLAS

Necesita mejorar

EXISTEN ALGUNAS
ACTIVIDADES QUENO
TIENEN SU
CORRESPONDENCIA CON
LOS MONTOS ASOCIADOS A
ELLAS

Insuficiente

EXISTE CORRESPONDENCIA
ENTRE LAS ACTIVIDADES Y
MONTOS ASOCIADOS A
ELLAS

Se describen las funciones del recurso
humano, las horas a contratar y los
montos asociados (si no existiese el
ftem respectivo, no se aplica puntaje y
el mdaximo puniaje se debe sumar al
total del criterio evaluado)

Suficiente

EXISTE DETALLE Y
DESCRIPCION DE LOS
PROFESIONALES, SUS

FUNCIONES, LAS HORAS Y
MONTOS ASOCIADOS

Necesita mejorar

DETALLE Y DESCRIPCION
BASICA DE RR.HH., HORAS
Y/O PRESUPUESTO
ASOCIADO

Insuficiente

EXISTE DETALLE Y
DESCRIPCION DE LOS
PROFESIONALES, SUS

FUNCIONES, LAS HORAS Y
MONTOS ASOCIADOS

El equipamiento, implementacién y/o

Cumple

EL EQUIPAMIENTO Y/O
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bienes y servicios estdn en relacién a IMPLEMENTACION ESTAN EN
los objetivos del proyecto RELACION CON LOS
OBJETIVOS DEL PROYECTO
0 No cumple EL EQUIPAMIENTO Y/O
IMPLEMENTACION NO
TIENEN RELACION CON LOS
OBJETIVOS DEL PROYECTO
el proyecto cuenta con medios de 5 Cumple EL PROYECTO CUENTA CON
difusibn y estos son al menos PROPUESTAS DE DIFUSION O
sefialados por el postulante SENALA ESTOS
0 No cumple EL PROYECTO NO CUENTA
CON PROPUESTAS DE
DIFUSION O SENALA ESTOS
Se sehalan los resultados y productos 5 Cumple SENALA LOS RESULTADOS Y
que se esperan cumplir con la PRODUCTOS QUE SE
ejecucién del proyecto en su territorio ESPERAN CUMPLIR
0 No cumple NO SENALA LOS
RESULTADOS Y PRODUCTOS
QUE SE ESPERAN CUMPLIR O
ESTOS SON INCOHERENTES
— h

2. NOTIFIQUESE la presente resolucién exenta a todos los funcionarios del Gobierno Regional de
la Regidn del Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JERNADOR REGIONAL
7.
N© REGIONAL DEL BIOBIO

n%dod de Subvenciones

= Of, de Partes
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Concepcion 21 de febrero de 2024.

REFERENCIA: APRUEBA COMPLEMENTO A CERTIFICADO CORE 7949/E3, CON
ACLARACIONES ANEXAS DE BASES O INSTRUCTIVO FONDOS CONCURSABLES
SUBVENCIONES 2024, DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO.

| CERTIFICADO N°7956/03 |

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe, del Consejo Regional de
Ia Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Region del Biobio en:

Sesion . Ordinaria N°03
Fecha . 21 de febrero de 2024.
Lugar . Salén Inés Enriquez F., Edificio Gobierno Regional del Biobio.

=  Conocida la propuesta de la Presidenta de la Comision Desarrollo Social, Consejera Alicia
Yafiez S., presentado por el Ejecutivo mediante:

=  Documento: Ord N° 524 de fecha 16.02.2024.

=  Asi acord6: Aprobar Complemento a Certificado CORE 7949/e3, con aclaraciones anexas
de Bases o Instructivo Fondos Concursables Subvenciones 2024, del Gobierno Regional del
Biobio.

Seguridad Ciudadana — Deporte — Cultura — Personas Mayores — Inclusion, Discapacidad y
Actividades Sociales — Mujer y Genero — Prevencion de Emergencias — Medio Ambiente

1. El proceso de evaluacién de postulaciones 2024, desde el cierre del llamado, hasta la
aprobacidn de recursos, sera externalizade, a través de licitacién piiblica, a una consultora
independiente del Gobierno Regional del Biobio, lo anterior en post de la mejora en los
tiempos del proceso y la eficiencia y eficacia del mismo, en base a la importante masa critica
de postulaciones a los fondos concursables generales. La Unidad de Subvenciones serd la
contraparte que supervisara el servicio y no intervendré en los puntajes obtenidos.

2. En relacién a la asignaciéon de recursos, en especifico de la distribucién de marcos
presupuestarios por comuna, esta sera realizada segiin la cantidad de proyectos recomendados
en cada una, a través de una regla de tres simples.

A modo de gjemplo:

FONDO SEGURIDAD CIUDADANA - MARCO TOTAL REGIONAL $ 1.500.000.000.-
MARCO PARA PROVINCIA DE ARAUCO: 13% = $1.500.000.000.-*0.13= §
195.000.000.-
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Si la provincia tuviera un total de 100 proyectos recomendados técnicamente, y la comuna de
Arauco tuviera 20 proyectos recomendados de esos 100, la distribucioén para dicha comuna
seria:

$ 195.000.000.- esa 100 = ($195.000.000%20)= $ 39.000.000.-
X esa20 100

Luego se sumaran los marcos por cada comuna de la Provincia y si quedase saldo luego de la
resta entre el marco total real y el obtenido de la sumatoria de los marcos con la regla de tres
simple, este serd repartido de la siguiente forma: un proyecto mas para las cuatro comunas mas
pobres de la provincia (pobreza multidimensional segiin Gltimo censo activo), de uno en uno,
hasta que alcance ese saldo, desde la comuna mas pobre hasta la cuarta en orden descendente.

w2

En relacion a la primera etapa de admisibilidad administrativa, en la primera hoja de los
Anexos, pagina 41 y 42, se encuentra una lista de chequeo, de los requisitos para pasar
dicha etapa, los cuales estan diferenciados por tipo de entidad a postular. Si en el recuadro
de interseccién entre el requisito (fila) y el tipo de institucién (Columna) sefiala un SI, quiere
decir que ese documento mencionado, la entidad referida, debe presentarlo al momento de la
postulacion via plataforma de postulacion de subvenciones, por obligacion. Caso contrario,
quedara fuera de concurso, ya que la admisibilidad administrativa es de caracter cerrada, por
ende, no se puede incorporar antecedentes después de la fecha de cierre de postulaciones, por
ningun medio, ya sean nuevos o complementarios.

4. En relacion a los antecedentes solicitados en la admisibilidad administrativa, estos dicen
relacion a las inhabilidades, como también estan incluidos los requisitos para obtener el
CERTIFICADO DE RECEPCTOR DE FONDOS DE GOREBIOBIO, el cual debe estar
generado antes de la firma de convenio respectivo. Es asi que posteriormente a la emisién del
CERTIFICADO DEL CONSEJO REGIONAL DEL BIOBIO, que aprueba proyectos,
internamente se procederd a solicitar a la Divisién correspondiente la emisién del certificado
de receptor de fondos del GOREBIOBIO, sin el cual no podra realizarse la transferencia
respectiva.

5. Enrelacidn a la transferencia de recursos y por la normativa emanada en el reglamento de
ejecucion de la Ley de presupuestos por parte de la Direccion de Presupuestos (DIPRES) y en
especifico a la contabilizacién del gasto de los Gobiernos Regionales, referido a la rendicion
en el mismo afio presupuestario del depdsito de los recursos a ejecutores, se realizaran las
transferencias a contar de febrero de 2025, siendo transferidos solo en diciembre del 2024,
aquellas actividades que sean ejecutadas en ese mes y que puedan ser rendidas completamente
antes del 31.12.2024, caso contrario la institucion deberd hacer reintegro de los recursos
transferidos no rendidos.

6. En la etapa de ejecucion y relacionado directamente con la visacién de recursos humanos
contratados en los proyectos de subvencion, se deben tener en cuenta todas las normativas de
ley chilena, aplicables a dreas sociales, o sectores en especificos de accién, las cuales seran
aplicables dentro de los requisitos para dicha visacién por parte de los encargados de fondo de
la Unidad de Subvenciones. Es asi, como en proyectos en donde se trabaje en talleres u otras
actividades, con nifios, nifias y adolescentes, los profesionales, monitores, talleristas, u otros,
que se contraten, deberan presentar ademas de lo ya detallado en los instructivos, en forma
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obligatoria por ley, el Informe de Inhabilidad para trabajar con nifios, nifias y adolescentes que

da el Servicio de Registro Civil e Identificacidon, mas el certificado de antecedentes penales

respectivo. El Gobierno Regional, se reserva el derecho de pedir cualquier otra certificacion

que sea dada por ley o normativa de ambitos de accién social del pais (salud, postrados, ‘
personas mayores, seguridad, emergencias, etc.) |

REGH
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7. En el proceso de firma de comvenio, para los proyectos aprobados por el CONSEJO
REGIONAL DEL BIOBIO, se volveri a ratificar en forma interna los pendientes con
GOREBIOBIO, sin embargo, esto se cotejara con todo financiamiento, de cualquier tipologia,
sin restricciones de afios de aprobacioén. La institucién que posea pendientes, no podré firmar
convenio y si este no es firmado antes del 26.12.2024, se procederd al cierre administrativo
respectivo, por imposibilidad de firma de convenio, por pendientes con GOREBIOBIO. Lo
anterior es aplicable por Ley y no se pueden hacer excepciones algunas.

3. Con respecto a las pautas de evaluacién técnica de todos los fondos y para una mejor
comprension de la aplicacién de puntajes en cada linea, se detalla a continuacién la guia de
tramos para la asignacion de puntajes, que debera utilizar cada evaluador:

LINEAMIENTO, NECESIDAD Y 20

OBJIETIVOS

w

El proyecto cumple con los lineamientes del Cumple SE OBTENDRA EL MAXIMO PUNTAITE
fondo a postular. CUANDO EL PROYECTO QUE SE
PRESENTE ESTE DENTRO DE LA
TIPOLOGIA ESTABLECIDA EN LAS
BASES

0 No cumple SE OBTENDRA EL MINIMO PUNTAJE
CUANDO EL PROYECTO QUE SE
PRESENTE NO SE ENCUENTRA DENTRO
DE NINGUNA TIPOLOGIA DE
PROYECTO Y AUTOMATICAMENTE SE
DECLARARA NO RECOMENDADO

TECNICAMENTE
Se identifica la necesidad y/o problema abordar 5 Suficiente SISE IDENTIFICA LA NECESIDAD
en el proyecto, la informacién expuesta es (DATOS ESTADISTICOS O PROPIOS DE

LA INSTITUCION) QUE JUSTICA LA

EJECUCION SEGUN LOS DATOS PARA
APLICAR EN SU TERRITORIO
3 Necesita mejorar SE IDENTIFICA LA NECESIDAD SIN
DATOS OBJETIVOS, PERO JUSTIFICA LA
EJECUCION SEGUN DIAGNOSTICO
TERRITORIAL

0 Insuficiente SINO IDENTIFICA NI JUSTIFICA
NECESIDAD NI EJECUCION

suficiente para justificar la ejecucion de la
iniciativa.

Los Objetivos Generales y Especificos tiemen 10 Suficiente OBJETIVO GENERAL RELACIONADOS
refacion con lineamientos del fonde y se CON LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO ¥

. - LOS OBIETIVOS ESPECIFICOS ESTAN
relacionan con la necesidad y/o problema BIEN PLANTEADOS Y SON

abordado por la iniciativa. COHERENTES CON EL OBJETIVO
GENERAL
5 Necesita mejorar 2 0 MENOS OBJETIVOS NO SE
PRESENTA CON CLARIDAD O NO
i ESTAN DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LA NECESIDAD O
E PROBLEMA A ABORDAR
: 0 Insuficiente LOS OBIJETIVOS NO DICEN RELACION
Y/O NO SON COHERENTES CON LOS

i LINEAMIENTOS O NECESIDAD
TERRITORIO Y BENEFICIARIOS ‘ 10

Es posible reconocer el territorio a intervenir y 5 Suficiente SE DETALLA
sus  caracteristicas  principales, ademas SOCIODEMOGRAFICAMENTE (DATOS
ESTADISTICOS BIO SOCIO
ECONOMICOS Y GEOGRAFICOS EL
TERRITORIO A INTERVENIR COMO LOS

identifican el lugar de ejecucion.

3 Necesita mejorar DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS
DEL TERRITORIO REGULARES,
MODERADAS Y POCO PRECISAS
0 Insuficiente DESCRIPCION BASICA, SIN DETALLE DE

' LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES
DEL TERRITORIO A EJECUTAR
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Describe ¢ identifica claramente Ia poblacién
objetivo que sera beneficiada, grupo etario, sexo
y cantidad de participantes directos.

Suficiente

DETALLA CLARAMENTE EL GRUPO
BENEFICIARIO SU EDAD, SEXO,
PARTICIPANTES

Necesita mejorar

SE IDENTIFICA LA POBLACION, PERO
CON DETALLES MINIMOS

Insuficiente

NO EXISTE DETALLE DE LA
POBLACION OBJETIVO O DE SUS
PARTICIPANTES

ACTIVIDADES

40

Nombra y detalla claramente las actividades

asociadas que se realizaran en el proyecto.

10

Suficiente

"SEDETALLA ¥ DESCRIBEN
CLARAMENTE TODAS LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR

Necesita mejorar

SE NOMBRA Y/O DETALLA DE MANERA
BASICA LAS ACTIVIDADES

Insuficiente

NO CUENTA CON ACTIVIDADES O SIN
DETALLE DE ESTAS

Existe correspondencia entre las actividades a
realizar y los profesionales a coniratar y las
horas de los honoraries (si mo existiese el item
respectivo, no se aplica puntaje y el maximo
puntaje se debe sumar al total del criterio
evaluado)

10

Suficiente

SE DESCRIBE Y DETALLAN LOS
PERFILES PROFESIONALES Y LAS
HORAS QUE CADA UN@
DESARROLLARA SEGUN SUS
ACTIVIDADES

Necesita mejorar

NO SE DESCRIBEN CLARAMENTE LOS
PERFILES PROFESIONALES Y/O SU
CORRESPONDENCIA CON LAS
ACTIVIDADES

Insuficiente

NO EXISTE DESCRIPCION DE LOS
HONORARIOS SUS HORAS O
CORRESPONDENCIA CON LAS
ACTIVIDADES

Se describen las etapas que trabajaran y las
tareas asociadas a cada actividad propuesta.

10

Suficiente

SE ENTREGA CARTA GANTT O SIMILAR
QUE PERMITE DAR CUENTA DE LAS
ETAPAS DEL PROYECTOQ Y SUS
ACTIVIDADES ASOCIADAS

Necesita mejorar

EXISTE DESCRIPCION BASICA DE LAS
ETAPAS O SIN TAREAS ASOCIADAS A
LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Insuficiente

NO EXISTE DESCRIPCION DE ETAPAS
Y/O TAREAS ASOCIADAS ALAS
ACTIVIDADES.

Existe correspondencia emtre los bienes y/o
servicios solicitados y las actividades a realizar

10

Suficiente

EXISTE COHERENCIA Y
CORRESPONDENCIA ENTRE LOS
SOLICITADO Y SUS ACTIVIDADES

Necesita mejorar

EXISTE POCA CORRESPONDENCIA
ENTRE LOS BIENES SOLICITADOS Y
LAS ACTIVIDADES AREALIZAR

Insuficiente

NO EXISTE CORRESPONDENCIA ENTRE
LO SOLICITADO Y LAS ACTIVIDADES

PRESUPUESTQ

20

Existe relacion entre las actividades a
desarrollar y los montos asociados a cada una de
las actividades

10

Suficiente

EXISTE CORRESPONDENCIA ENTRE
LAS ACTIVIDADES Y MONTOS
ASOCIADOS A ELLAS

Necesita mejorar

EXISTEN ALGUNAS ACTIVIDADES QUE
NO TIENEN SU CORRESPONDENCIA
CON LOS MONTOS ASOCIADOS A
ELLAS

Insuficiente

EXISTE CORRESPONDENCIA ENTRE
LAS ACTIVIDADES Y MONTOS
ASOCIADOS A ELLAS

Se describen las funciones del recurso humane,
Jas horas a contratar y los montos asociados (si
no existiese el item respectivo, no se aplica
puntaje y el miximo puntaje se debe sumar al
total del criterio evaluado)

10

Suficiente

EXISTE DETALLE Y DESCRIPCION DE
LOS PROFESIONALES, SUS FUNCIONES,
LAS HORAS Y MONTOS ASOCIADOS

Necesita mejorar

DETALLE Y DESCRIPCION BASICA DE
RR.HH., HORAS Y/O PRESUPUESTO
ASOCIADO

Insuficiente

EXISTE DETALLE Y DESCRIPCION DE
LOS PROFESIONALES, SUS FUNCIONES,
LAS HORAS Y MONTOS ASOCIADOS

El equipamiento, implementacion y/o bienes y
servicios estan en relacién a los objetivos del
proyecte

w

Cumple

EL EQUIPAMIENTO Y/O
IMPLEMENTACION ESTAN EN
RELACION CON LOS OBRJETIVOS DEL
PROYECTO

No cumple

EL EQUIPAMIENTO Y/O
IMPLEMENTACION NO TIENEN
RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO

MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS

10

el preyecte cuenta con medios de difusion y estos
son 2l menos sefialados por el postulante

s

Cumple

EL PROYECTO CUENTA CON
PROPUESTAS DE DIFUSION O SENALA
ESTOS
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0 No cumple EL PROYECTO NO CUENTA CON
PROPUESTAS DE DIFUSION O SENALA
: ESTOS
Se sefialan los resultades y productos que se 5 Cumple SENALA LOS RESULTADOS Y
esperan cumplir con Ia ejecucion del proyecto en PRODUCTOS QUE SE ESPERAN
su territorio CUMPLIR
0 No cumple NO SENALA LOS RESULTADOS Y
PRODUCTOS QUE SE ESPERAN
CUMPLIR O ESTOS SON INCOHERENTES
G e

= Acuerdo que registrd la siguiente votacion del Consejo Regional: 22 votos a favor y 1 abstencion.

A continuacion, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobierno Regional, en el sentido que; “Toda
modificacion o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacion, correccion o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad r/resolutiva del Consejo de
Gobiermo Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO ALEFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de laLey N°19.175, Organica
Coustitucional sobre Gobierno y Administracion Regional.

'ARAVENA URCELAY

- /'EC !

e TARIO EJECUTIVO
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