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1. Representantes de las Municipalidades (artículo 39) 

A. Determinación de Municipios Participantes. 

En la región del Biobío se deben elegir 2 representantes municipales por provincia, 

totalizando 6 alcaldes o alcaldesas como miembros del CORECC. 

 

La Presidencia, oficiará en el mes septiembre del presente año, a la totalidad de los 

municipios de la región informando el inicio del procedimiento, solicitando manifestar su 

intención de postular e indicando las fechas para manifestación de interés y fecha de la 

elección, la que se desarrollará en la sesión ordinaria del mes de diciembre. 

 

Los candidatos solo serán aceptados si cumplen con lo establecido en el procedimiento.  

B. Manifestación de Intención de Postular para ser representante en el CORECC. 

• Los municipios deben manifestar su intención de postular al cargo de representación, por 

medio de un acto administrativo formal (oficio) y por escrito, en el plazo otorgado para ello, 

enviando su respuesta por los canales establecidos para ello. (Ventanilla única u oficina de 

partes del Gobierno Regional del Biobío) 

• En caso de no recibir manifestaciones de intención de postular dentro del plazo establecido, 

se reiterará el oficio cinco días después de finalizado dicho plazo, dirigido a todas las 

municipalidades de la provincia que no hubieran entregado respuesta.  

C. Convocatoria a Elección. 

• Se comunicará mediante oficio la fecha de la elección con un mínimo de 15 días de 

anticipación a su realización, indicando los candidatos que participaran en el proceso. El 

proceso se realizará para las 3 provincias de manera simultánea en la misma sesión.  

D. Votación. 

• Están habilitados para votar todos los alcaldes/as de la provincia, hayan postulado o no. 

• Cada alcalde/sa puede emitir un solo voto, incluso por su propio municipio. 

• La elección se realiza entre los alcaldes de la provincia correspondiente. 

• Resultan electos los dos alcaldes con mayor cantidad de votos. 

• La votación será realizada según lo determinado por el CORECC en sesión ordinaria del 08 

de septiembre de 2025 …. (viva voz o en urna)  

E. Resultados 

• Se eligen los dos alcaldes/as con mayor cantidad de votos válidamente emitidos. 

• En caso de empate, se repite la elección entre las municipalidades que hayan obtenido la 

mayor cantidad de sufragios. 

• En caso de no haber interesados en postular, se reitera el oficio una vez concluido el plazo 

de manifestación de interés (noviembre) solicitando indicar interés en postular.  

• En caso de no tener respuesta de ningún municipio, se definirá por sorteo. (sesión 

diciembre) 
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F. Reemplazos y Ceses 

• Si un representante renuncia con más de dos años de mandato restante, se realiza una 

nueva elección. 

• Si renuncia con menos de dos años, el reemplazo se define por sorteo entre los municipios 

que participaron del proceso eleccionario. 

• En ambos casos, el nuevo representante durará en su cargo hasta el término de su período 

regular. 

• Cesan en el cargo quienes se ausenten injustificadamente a más de un tercio de las sesiones 

celebradas el último año calendario. Y su remplazo se realiza según las reglas anteriores.  

G. Representación de Asociaciones de Municipalidades 

• La asociación de municipalidades con mayor número de miembros en la región puede 

presentar a un alcalde/sa adicional como representante en el CORECC, lo que será 

informado por oficio durante el periodo de actualización de representantes de las 

municipalidades.  

H. Duración del Cargo 

• El cargo está vinculado al ejercicio del cargo de alcaldesa o alcalde en ejercicio. 

• No puede ejercerse por más de un período alcaldicio. 

I. Subrogancia (no está en decreto) 

• Subrogante de acuerdo a la ley orgánica de municipalidades:  

• 1. El funcionario de más alto grado después del juez de policía local (que 

generalmente es el administrador municipal).  

• 2. Lo anterior, sin perjuicio del eventual nombramiento de otro funcionario 

por decreto alcaldicio. 
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2. Representantes de la Sociedad Civil (artículo 40) 

A. Creación de la Nómina Pública Regional 

• La presidencia del CORECC crea una nómina pública regional de organizaciones de la 

sociedad civil, mediante una resolución, que contiene 5 categorías, las que sucederán en el 

orden obtenido por sorteo público. Las categorías son: (i) instituciones académicas; (ii) 

asociaciones empresariales; (iii) asociaciones de sindicatos; (iv) organizaciones no 

gubernamentales; y (v) organizaciones locales. 

• Las organizaciones deben tener personalidad jurídica vigente, al menos 1 año de 

existencia, y no estar orgánicamente relacionadas a otras inscritas. 

• Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil ejercerán su cargo ad honorem. 

• Los Comités Regionales para el Cambio Climático estarán integrados por dos 

representantes de la sociedad civil regional. 

• El total de categorías, los mecanismos, requisitos y formas de verificación de estos para la 

inscripción deberán ser difundidos por el Comité Regional para el Cambio Climático a lo 

largo del territorio regional a través de los medios que resulten adecuados para la debida 

información y participación de la ciudadanía. 

• El período de ejercicio del cargo será de dos años, luego del cual les corresponderá a 

representantes de nuevas categorías integrar el organismo. 

B. Sorteo de Categorías 

El orden según sorteo realizado en sesión 2 de CORECC 2025, realizada el 14 de abril de 2025, 

aprobada mediante resolución que aprueba acta de sesión N°1054 de fecha 1054, corresponde 

al siguiente: 

• Año 1 y 2: Organizaciones locales e Instituciones académicas 

• Año 3 y 4: Organizaciones no gubernamentales (ONG) y Asociaciones empresariales 

• Año 5 y 6: Asociaciones de sindicatos y Organizaciones locales 

En casos calificados, el Comité Regional para el Cambio Climático podrá decidir realizar un nuevo 

sorteo para el nuevo ciclo. 

Si una determinada categoría no cuenta con organizaciones inscritas o si ninguna de quienes la 

integran manifiesta su interés por ejercer el cargo en comento, le corresponderá dicho rol a la 

categoría siguiente de acuerdo con el orden dispuesto en el sorteo. 

Las categorías salientes no pueden volver a ejercer representación hasta que todas hayan 

rotado. 

C. Manifestación de interés 

Las organizaciones interesadas en integrar la nómina mencionada deberán manifestar su 

intención al respectivo Comité Regional para el Cambio Climático en el mes de octubre, 

utilizando la plataforma habilitada en el sitio web del Gobierno Regional. En ningún caso una 

institución podrá integrar más de una categoría. 
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Las fechas de inicio y termino para el registro en la Nómina Publica Regional serán 

oportunamente informada mediante la resolución que instruya su creación, y se publicarán en 

las plataformas oficiales del Gobierno Regional.  

Al momento de manifestar su interés, la organización deberá inscribir a su representante 

titular, junto con su remplazo o suplencia respectivo. 

Las organizaciones que resulten electas, serán debidamente representadas por personas que 

cuenten con poderes suficientes de representación, de acuerdo a sus normas estatutarias. 

Las organizaciones deberán designar un representante titular y un remplazo especialmente 

para su representación en el Comité Regional para el Cambio Climático, los que 

preferentemente pertenecerán al género opuesto al mayoritario entre los integrantes del 

referido Comité. 

D. Elección de Representantes 

La presidencia convoca a elección entre las que manifiesten su intención a postular al cargo 

en la categoría respectiva. Para el presente año, esto sucederá en sesión de diciembre 

convocándose a Organizaciones locales e Instituciones académicas.  

Estarán habilitadas para sufragar las organizaciones que integren la categoría a la cual le 

corresponda asumir el cargo en cuestión, a través del representante que fuese informado al 

momento de su inscripción en la Nómina Pública Regional de Organizaciones de la Sociedad 

Civil, o su remplazo o suplencia, según corresponda. Ambas situaciones serán validadas por el 

Comité Regional para el Cambio Climático durante el desarrollo de la elección, de conformidad 

a los procedimientos diseñados por este al efecto. 

Cada organización vota por una sola institución. 

La votación será realizada según lo determinado por el CORECC en sesión ordinaria del 08 de 

septiembre de 2025…. (viva voz o en urna)  

Para efectos del conteo de votos, serán considerados como válidamente emitidos solo aquellos 

sufragios que expresen de manera inequívoca el nombre de la institución por la cual 

manifiestan su opción, situación que será calificada en el momento de su lectura o 

contabilización por la presidencia del Comité Regional para el Cambio Climático, según 

corresponda. 

Resultará electa la organización con más votos. En caso de empate, decide la presidencia. 

En caso de que la elección no pueda llevarse a cabo por ausencia absoluta de votantes o 

cualquier otra circunstancia fundada, deberá repetirse el procedimiento en comento en un 

plazo no mayor a 15 días contados desde la fecha definida originalmente para la elección fallida. 

En caso de persistir la situación descrita, los representantes serán electos por sorteo entre los 

postulantes que existan, y a falta de postulantes en la categoría determinada, entre los 

integrantes de dicha categoría. 
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E. Reemplazos y Ceses 

Si el representante renuncia o cesa en su cargo antes de cumplir un año, se realiza nueva 

elección. 

Si renuncia después de un año, la presidencia designa directamente un reemplazo dentro de la 

misma categoría. 

Cesan quienes asistan injustificadamente a menos de dos tercios de las sesiones celebradas 

durante el último año calendario y serán reemplazados de conformidad a las reglas establecidas 

anteriormente. El representante puede justificar la inasistencia de la institución a las sesiones 

convocadas mediante oficio derivado a la presidencia con copia a la secretaria técnica.  


