REX. N°1014 / 26.05.2025

GOBIERNO
REGIONAL

BIOB gi O RESOLUCION EXENTA N2

MAT: APRUEBA POLITICA Y MANUAL DEL
SISTEMA PREVENTIVO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y DELITOS
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL

BIOBIO.

CONCEPCION,

VISTOS:

El DFL 1-19653 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el DFL 1-19.175 que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N°19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional; Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico; el DFL 29 fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la
Resolucién N236 de 2024 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién
del trdmite de toma de razdn en materias de personal; la ley N°19.913 que crea la Unidad de Analisis
Financiero (UAF); ley N°20.818; Ley N°18.314 que determina conductas terroristas y fija su penalidad;
Circular N°20, de 2015, del Ministerio de Hacienda; articulo 239 del Cédigo Penal; articulo 97, N°4,
inciso 3° del Cadigo Tributario y la sentencia de proclamacion del Tribunal Calificador de Elecciones,
rol 869 - 2024, de 13 de diciembre de 2024, publicada en el diario oficial el pasado 14 de diciembre

de igual anualidad.
CONSIDERANDO:

1. Que, en el ejercicio de sus funciones, el Gobierno Regional del Biobio debe actuar en
conformidad con la Constitucion y las leyes, desarrollando sus competencias directamente o en
colaboracidn con otros drganos de la Administracion del Estado, rigiéndose por principios de
equidad, eficiencia y eficacia en la asignacion y utilizacidon de los recursos publicos, la efectiva
participacién de la comunidad regional, la preservacion del medio ambiente y los principios
consagrados en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado.

2. Que para el adecuado cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus facultades, es imperativo
qgue el Gobierno Regional cuente con un disefio institucional y un marco normativo y funcional

qgue permita prevenir, detectar, investigar, sancionar y erradicar eficazmente cualquier falta a
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la integridad, incluyendo la comisién de delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y delitos funcionarios.

3. Que la prevencién se constituye como un mecanismo fundamental dentro del Gobierno
Regional para evitar la comisidn de los ilicitos antes mencionados en el desarrollo de sus
actividades internas y en el ejercicio de la funcién publica.

4. Que la Ley N° 19.913 creé la Unidad de Analisis Financiero (UAF) con el objetivo de prevenir e
impedir la utilizacién del sistema financiero y de otros sectores de la actividad econdmica para
la comisién de delitos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

5. Que la Ley N° 20.818 y la Circular N° 20 de 2015 del Ministerio de Hacienda, extendieron a las
instituciones publicas, entre ellas el Gobierno Regional del Biobio, la obligacién de reportar
operaciones sospechosas a la UAF a través de un Oficial de Integridad o funcionario
responsable, fortaleciendo la prevencién de delitos asociados a la funcién publica.

6. Que el presente "Politica y Manual del Sistema Preventivo de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios del Gobierno Regional del Biobio" tiene
como objetivo principal establecer un procedimiento de caracter general, aplicable a todos los
funcionarios y funcionarias de la institucién, asi como a quienes desempeiien funciones
publicas encomendadas por y para el Gobierno Regional, destinado a prevenir la eventual
comision de dichos delitos en el marco de las actividades y procesos institucionales.

7. Que normativas recientes, como la Ley N° 21.121, que modifica el Cédigo Penal y otras normas
para prevenir, detectar y perseguir la corrupcion, y la Ley N° 21.592, que establece un estatuto
de proteccion para denunciantes de irregularidades en la Administracién, refuerzan el marco
de la integridad publica y la necesidad de contar con instrumentos preventivos actualizados.

8. Que, envirtud de lo expuesto, se hace necesario aprobar formalmente la "Politica y Manual del
Sistema Preventivo de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios
del Gobierno Regional del Biobio", como herramienta fundamental para promover y velar por

el cumplimiento de las normas de integridad y prevencidn en la institucion.

RESUELVO:

I.- APRUEBESE la nueva Politica y Manual del Sistema Preventivo de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios del Gobierno Regional del Biobio la cual es del

siguiente tenor:
“POLITICA Y MANUAL DEL SISTEMA PREVENTIVO DE LAVADO DE ACTIVOS,

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y DELITOS FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL BIOBIO

1. INTRODUCCION:
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El Gobierno Regional del Biobio es una persona juridica de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, a quien le corresponde la administraciéon
superior de la region y que tiene por objeto el desarrollo social, cultural y econdmico
de ella. Para dicho fin podrad desarrollar sus competencias directamente o con la

colaboracién de otros érganos de la Administracién del Estado.

En el dmbito normativo el articulo 111 de la Constitucién Politica de la Republica de
Chile, establece que "La administracion superior de cada regién reside en un Gobierno
Regional, que tendra por objeto el desarrollo social, cultural y econémico de la region".
En ese orden de cosas, se entrega a los gobiernos regionales sélo el ejercicio de la
potestad administrativa en el ambito de sus competencias, careciendo de
competencias legislativas, debiendo siempre actuar conforme a la Constitucién y las

leyes.

En cuanto a su estructura, el inciso 22 del articulo 111 de la Constituciéon, determina
gue "El Gobierno Regional estara constituido por un gobernador regional y el consejo
regional. Para el ejercicio de sus funciones, el Gobierno Regional gozard de

personalidad juridica de derecho publico y tendrd patrimonio propio".

En relacién a las funciones y atribuciones que se entregan normativamente a los
gobiernos regionales, de acuerdo a lo establecido por el “DFL 1-19175 que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Orgdnica

|II

Constitucional Sobre Gobierno Y Administracion Regional”, en su Titulo Il, estas pueden
clasificarse en funciones generales y en funciones especificas en materia de
ordenamiento territorial, en materia de fomento de actividades productivas y en
materia de desarrollo social y cultural. Tales funciones deben ser desarrolladas
atendiendo a los principios de equidad, de eficiencia y eficacia en la asignacién y
utilizacidon de los recursos publicos y en la prestacién de servicios; en la efectiva
participacién de la comunidad regional y en la preservacién y mejoramiento del medio
ambiente, asi como en los principios establecidos por el articulo 32 de la Ley N2 18.575,

como determina el articulo 14 inciso 22 de la ya citada LEY N° 19.175, Orgdnica

Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

Para que los gobiernos regionales puedan ejercer las facultades que se les han
asignado conforme a los principios rectores ya indicados, es necesario contar con un
ecosistema eficaz y coordinado que cuente con un disefio institucional adecuado y un

marco normativo y funcional completo. Este marco debe ser capaz de prevenir,

E_- Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

. » Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/TSPSCA-079



https://doc.digital.gob.cl/validador/TSPSCA-079

detectar, investigar, sancionar y erradicar de manera integral y eficiente cualquier falta
a la integridad, incluidos en ello, la comisién de delito de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios dentro de la organizacién.

En este contexto, la prevencién se erige como un mecanismo indispensable dentro
del Gobierno Regional para evitar la comisidn de delitos asociados al lavado de activos,

financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios en su ambito interno.

Que mediante la ley N°19.913, se crea la Unidad de Analisis Financiero (UAF), y se
modifican diversas disposiciones normativas en materia de lavado y blanqueo de
activos. El principal objeto de la UAF, es prevenir e impedir la utilizacidn del sistema
financiero y de otros sectores de la actividad econdmica, para la comision de algunos
de los delitos descritos en el Art. 27 de la Ley N°19.913, y en el Art. 8° de la Ley

N°18.314, sobre conductas terroristas.

Con la publicacién de la ley N°20.818, y la dictacién de la Circular N°20, de 2015, del
Ministerio de Hacienda, las instituciones publicas, incluido el Gobierno Regional del
Biobio, deben reportar operaciones sospechosas a través de un Oficial de Integridad o
funcionario responsable, contribuyendo con la prevencion de delitos relacionados con

la funcién publica.

1. OBJETIVO Y ALCANCE:

Para concretar el apego de la funcién publica al principio de integridad, se hace
necesario que los distintos drganos estatales cuenten con un conjunto de normas,
denominado sistema de integridad, que establezca mecanismos de prevencion vy
control, y sanciones efectivas para quienes incurran en actos de corrupcion.

El presente documento constituye el Sistema Preventivo de Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios, el cual se configura
como una instruccién de caracter general aplicable a todas las funcionarias vy
funcionarios del Gobierno Regional del Biobio, sin distincién de su calidad juridica. Su
objetivo principal es establecer un procedimiento destinado a prevenir la eventual
comision de los delitos antes mencionados en el marco de las diversas actividades y
procesos desarrollados por los funcionarios de la institucién en el ejercicio de sus
funciones, asi como por aquellas personas que, sin ostentar la calidad de funcionarios
publicos, desempenan funciones publicas encomendadas por y para el Gobierno

Regional del Biobio.
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1. SISTEMA PREVENTIVO DE DELITOS DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y DELITOS FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL BIOBIO.

A. Politica:

El Gobierno Regional del Biobio velara permanentemente por la promocién y el
cumplimiento del Sistema Preventivo, normas de caracter obligatorio para todos los
funcionarios y funcionarias de la institucién, sin importar su calidad juridica, incluyendo
prestadores de servicios a honorarios y externos que ejerzan funciones publicas. Dicho
cumplimiento abarca las disposiciones del Sistema Preventivo de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios, en conformidad con lo
establecido en la Ley N°19.913. Asimismo, todos los funcionarios, independientemente
de su jerarquia, estaran obligados a reportar de manera oportuna cualquier operacién
sospechosa, de acuerdo con los procedimientos descritos en el Manual Preventivo
Institucional.

Lo anterior es concordante con su propdsito que corresponde a “Ser reconocido
como un Gobierno Regional cuyo sello es la transparencia y la probidad, ejerciendo
de manera descentralizada y autéonoma las competencias estratégicas para el
desarrollo y ejecucion de politicas que promuevan el desarrollo econémico, social,
cultural de la region del Biobio, construyendo una region inclusiva, sostenible,

resiliente y que resguarda su patrimonio natural, social y economico.”

B. Manual para la Prevencion de Lavado de Activo, Financiamiento del Terrorismo

y Delitos funcionarios:

I. INTRODUCCION

La integridad publica, es un conjunto de principios, valores y normas que rigen el
comportamiento de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones. Estos
principios van mds alld del mero cumplimiento de las leyes y reglamentos, y buscan
fomentar una cultura organizacional de transparencia, probidad, responsabilidad y
ética en el sector publico. La integridad publica, se presenta como una herramienta util
para prevenir malas practicas institucionales, al tiempo que se constituye como medio

para detectar, sancionar y erradicar cualquier acto de corrupcién en la funcién publica.
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Mediante la Ley N° 19.913, se cred la Unidad de Analisis Financiero (UAF) y se
modificaron diversas disposiciones en materia de lavado de activos. La Unidad de
Andlisis Financiero es un servicio publico descentralizado, cuyo objetivo es prevenir e
impedir la utilizacidon del sistema financiero y de otros sectores de la actividad
econdmica chilena para la comisiéon de los delitos de lavado de activos (LA) vy
financiamiento del terrorismo (FT). Para cumplir con su misién, la UAF realiza
inteligencia financiera, emite normativa, fiscaliza su cumplimiento, impone sanciones
administrativas, capacita y difunde informacién de cardcter publico, y desarrolla

acciones de cooperacién interinstitucional.

Adicionalmente, la Ley N° 20.818 amplid dichas obligaciones a los servicios y
drganos publicos sefialados en el inciso segundo del Articulo 1° de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Se
entiende por Operacidn Sospechosa cualquier acto, operacidn o transaccién que, segun
los usos y costumbres de la actividad, resulte inusual o carente de justificacién
econdmica o juridica aparente, o pueda constituir alguna de las conductas
contempladas en el Articulo 8° de la Ley N° 18.834, o sea realizada por una persona
incluida en los listados de alguna resolucién del Consejo de Seguridad de las Naciones

Unidas, ya sea de forma aislada o reiterada.

Segun el articulo 3° de la Ley N°19.913, estan obligadas a informar a la UAF sobre
operaciones sospechosas de LA/FT las personas naturales y juridicas que, en el ejercicio
de sus actividades, detecten actos, operaciones o transacciones que, de acuerdo con
los usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulten inusuales o carentes de
justificaciéon econdmica o juridica aparente, o pudieran constituir alguna de las
conductas contempladas en el articulo 8 de la Ley N°18.314 sobre conductas
terroristas. Ademas, se consideran sospechosas aquellas operaciones realizadas por
personas naturales o juridicas que figuren en los listados de alguna resolucién del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, ya sea que se realicen en forma aislada

o reiterada.

La Ley N° 20.818, publicada el 18 de febrero de 2015, introdujo modificaciones
significativas a la Ley N° 19.913, que cred la Unidad de Andlisis Financiero (UAF). Estas
modificaciones impactaron directamente a los gobiernos regionales, estableciendo
nuevas obligaciones y responsabilidades en la prevencién y deteccion del lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, incluyendo la obligacion de reportar. En
consecuencia, los Gobiernos Regionales estan obligados a informar sobre operaciones

sospechosas detectadas en el ejercicio de sus funciones.
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Consecuencialmente, mediante Oficio Circular N°20, del 15 de mayo de 2015, el
Ministerio de Hacienda, entregd orientaciones generales para el Sector Publico en
relacidn al inciso sexto del articulo 3° de la ley N°19.913, en el siguiente sentido: “/as
superintendencias y los demds servicios publicos sefialados en el inciso sequndo del
articulo 1° de la ley N°18.575, orgdnica constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, estardn obligados a informar sobre operaciones

sospechosas que adviertan en el ejercicio de sus funciones”.

Finalmente, se dictaron la Ley 21.121 que modificé el Cédigo Penal y otras normas
legales para prevenir, detectar y perseguir la corrupcion y la Ley 21.592 que establece
un estatuto de proteccién para los denunciantes de irregularidades en la
Administracién del Estado, ambos cuerpos normativos que refuerzan la integridad

publica.

Il. CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE SENALES INDICIARIAS DE UNA OPERACION
SOSPECHOSA EN RELACION A PROCESOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO:

a) Relacionadas con situaciones en las que participan funcionarios publicos:

El articulo 260 del Cédigo Penal define a los empleados publicos sefialando que “... se
reputa empleado todo el que desempefie un cargo o funcion publica, sea en la
administracion central o en instituciones o empresas semifiscales, municipales,
auténomas u organismos creados por el Estado o dependientes de él, aunque no sean
del nombramiento del jefe de la Republica ni reciban sueldo del Estado. No obstard a
esta calificacion el que el cargo sea de eleccion popular”. Este concepto debe ser
complementada con aquel elaborado jurisprudencialmente que ha ampliado esa
definicion a los delitos vinculados con la funcion publica, incluyendo a quienes
desempeiien un cargo o una funcién publica, cualquiera que sea el caracter del érgano
para el que ejerzan estas funciones o la naturaleza juridica del vinculo que los una al

correspondiente servicio.

A continuacidn, se presentan sefales de alerta relacionadas con el comportamiento

de empleados y funcionarios publicos, basadas en las directrices de la UAF:

1. Ausencias injustificadas: Empleados que se ausentan frecuentemente del lugar de

trabajo sin justificacidon durante la jornada laboral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uso de direcciones personales: Empleados que utilizan su direccién electrénica o
postal personal para recibir documentacién de clientes, eludiendo los canales
oficiales de la institucion.

Autonomia sin supervision: Estructuras organizacionales que permiten a un
empleado tener gran autonomia sin un control directo sobre sus actividades, lo que
puede facilitar conductas indebidas.

Resistencia a tomar vacaciones: Empleados renuentes a hacer uso de sus vacaciones,
lo que podria indicar temor a que se descubran irregularidades en su ausencia.
Rechazo a cambios laborales: Empleados que se oponen a cambios en su actividad
laboral o promociones que impliquen dejar de realizar las mismas tareas,
posiblemente para mantener control sobre ciertas operaciones.

Permanencia fuera del horario laboral: Empleados que frecuentemente permanecen
en la oficina mas alld del horario de cierre o asisten fuera del horario habitual sin
justificaciéon aparente.

Descuadres frecuentes en caja: Empleados responsables del manejo de fondos que a
menudo presentan descuadres en caja sin una explicacién adecuada.

Monopolio de atencién a ciertos clientes: Empleados que dificultan o impiden que
otros funcionarios atiendan a determinados usuarios o proveedores, lo que puede
indicar relaciones inapropiadas.

Omisién de procedimientos regulares: Funcionarios publicos que omiten o pasan por
alto procedimientos establecidos, facilitando posibles actos ilicitos.

Operaciones financieras inusuales: Funcionarios publicos que realizan compras u
operaciones financieras inusuales para su perfil e ingresos, especialmente si
coinciden con casos de fraude en la institucion.

Fundaciones con vinculos publicos: Fundaciones que reciben aportes publicos y cuyo
directorio estd constituido por funcionarios publicos o sus familiares, lo que puede
generar conflictos de interés.

Solicitudes de pagos irregulares: Funcionarios que se niegan o dificultan la prestacion
de servicios, sugiriendo o solicitando pagos irregulares para agilizar procesos.
Aceptaciéon de obsequios: Funcionarios que con frecuencia reciben y aceptan
obsequios o regalias de determinadas empresas, lo que puede comprometer su
imparcialidad.

Donativos a entidades sin fines de lucro: Solicitudes de donativos a favor de entidades
sin fines de lucro en las que participa un funcionario publico en su direccidn, lo que
puede indicar desvio de fondos.

Visitas frecuentes de clientes externos: Funcionarios publicos que, pese a no atender
al publico, son visitados regularmente por clientes externos, lo que puede indicar

relaciones inapropiadas.
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b) Relacionadas con licitaciones y compras publicas:
Seiales de alerta relacionadas con licitaciones y compras publicas, basadas en las
directrices de la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) y estandares internacionales

en prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo:

1. Adjudicacién recurrente a un Unico proveedor: Un solo proveedor se adjudica
sistematicamente todas las licitaciones de un rubro especifico dentro de la misma
institucidon publica, sin justificacidn aparente.

2. Pagos por servicios no realizados: La institucién publica efectua pagos por trabajos o
asesorias que no se han llevado a cabo o que estdn incompletos.

3. Pagos anticipados injustificados: Se realizan pagos anticipados o no acordes con el
avance real de la obra o servicio contratado, sin una justificacién valida.

4. Conflicto de interés de funcionarios: Funcionarios publicos que actian como
propietarios, directores o ejecutivos de una entidad que participa directa o
indirectamente en una licitacidon o contrato con la institucién.

5. Relaciones personales con proveedores: Existencia de vinculos de familiaridad o
amistad entre funcionarios encargados de adjudicar licitaciones y representantes de
las empresas proveedoras.

6. Divulgaciéon indebida de informacion confidencial: Funcionarios que revelan
ilegalmente informacion confidencial a determinadas empresas en el contexto de una
licitacién publica.

7. Falta de segregacién de funciones: Ausencia de separacion de responsabilidades
entre los funcionarios que disefian las bases de licitacidn y aquellos que evaltan las
propuestas, lo que puede facilitar conductas indebidas.

8. Uso indebido de trato directo: Aplicacién del trato directo sin causa legal que lo
justifique y/o sin la resolucion correspondiente que lo autorice.

9. Incremento injustificado de precios: Aumentos en el precio de la licitacién sin
antecedentes que lo respalden.

10. Omisidn en el cobro de garantias: No se efectua el cobro de las garantias cuando
corresponde, sin una causa justificada.

11. Preferencia indebida por ciertos proveedores: Funcionarios que recomiendan
insistentemente la contratacién de determinados proveedores, asesores o
consultores sin razones objetivas.

12. Declaraciones falsas de proveedores: Proveedores que realizan declaraciones falsas
o inconsistentes con el propdsito de adjudicarse una licitacién o contrato.

13. Rotaciéon sospechosa de adjudicaciones: EI mismo proveedor gana todas las
licitaciones, o ciertas empresas presentan ofertas pero nunca ganan, dando la

impresién de que los licitantes se turnan para obtener adjudicaciones.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Incongruencia en el giro de la empresa adjudicada: La actividad comercial de la
empresa que se adjudica la licitacion no concuerda con el servicio contratado.
Fragmentacion injustificada de licitaciones: Divisidn de licitaciones y/o contratos sin
motivos validos y de manera repetitiva, posiblemente para eludir procedimientos
mas estrictos.

Abuso de poder por parte de directivos: Evidencia de que superiores jerarquicos
utilizan su autoridad para desviar u omitir procedimientos internos, adaptando
procesos a intereses particulares.

Falta de experiencia de los proponentes: Dificultad para identificar la experiencia de
los oferentes en una licitacion, lo que puede indicar falta de idoneidad.

Plazos de evaluacidn inusualmente cortos: Tiempo entre el cierre de la licitacidn y la
adjudicacion muy breve, lo que puede indicar una evaluacion inadecuada o una
preseleccién del proveedor.

Procedimientos internos deficientes: Realizacién de procesos de compra sin cumplir
adecuadamente con los procedimientos internos y/o el reglamento de compras
publicas.

Términos de referencia ambiguos: Elaboracién de conceptos técnicos equivocados,
malintencionados o direccionados para favorecer a un oferente especifico.
Evaluacidon centralizada en una sola persona: Determinacion de una Unica persona
para la evaluacién de las propuestas, sin la participacién de otros funcionarios, lo que
puede facilitar conductas indebidas.

Falta de competencias del personal involucrado: Personal que carece del perfil,
competencias, habilidades, experiencia y conocimiento adecuados sobre los
procedimientos necesarios para el desarrollo del proceso de licitacién.

Propuestas con precios andmalos: Presentacion de ofertas con valores
significativamente mayores o menores a los precios de mercado, sin justificacion
aparente.

Interés desmedido en una propuesta especifica: Marcado interés de algun
funcionario evaluador por una propuesta en particular, cuando existen otras en
igualdad de condiciones.

Solicitudes de sobornos: Sospechas relacionadas con solicitudes de sobornos para
avalar estudios o emitir opiniones técnicas favorables a un proponente.

Anticipos desproporcionados: Definicién de anticipos asignados sin que se garantice
la respectiva ejecucién del contrato.

Relaciones inapropiadas con proveedores: Establecimiento o mantenimiento de
relaciones de amistad con proveedores que conlleven a favorecer a una persona
natural o juridica en las compras publicas.

Incumplimientos  contractuales reiterados: Proveedores que incumplen

reiteradamente los términos contractuales sin que se tomen medidas correctivas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Falta de supervisidn efectiva: Ausencia de evidencia de que la institucidon publica ha
realizado una supervisidn efectiva y conforme a la normativa respecto de la ejecucién
del contrato.

Sistemas de informacion deficientes: Debilidades en los sistemas de informacién y
registro que impiden la trazabilidad de los procesos de licitacién y/o ejecucion del
contrato, dificultando su auditoria.

Liquidacion anticipada de contratos: Terminacién anticipada de contratos de manera
frecuente, sin la justificacién necesaria.

Omisién de procedimientos administrativos: Omision reiterada de los procedimientos
administrativos para hacer efectivas las condiciones acordadas en caso de
incumplimiento de contrato.

Pérdida de documentos esenciales: Extravio de documentos clave, como pdlizas de
seguro y otras garantias que protegen los intereses de la institucidn publica.
Términos de referencia ambiguos: Ambigliedad y generalidad en los términos de
referencia de las contrataciones, modificaciones injustificadas, prdérrogas, o cambios
en la modalidad de contratacién que dificultan la pluralidad de oferentes.

Ruptura de correlatividad en documentos: Incongruencias en la numeracidon de
drdenes de compra, informes de recepcion y érdenes de pago, lo que puede dificultar
la trazabilidad.

Divulgaciéon de informacidon confidencial: Funcionarios que revelan informacion
secreta o confidencial de la institucion a los medios de comunicacién o empresas
interesadas, recibiendo beneficios por ello.

Incumplimiento de clausulas de confidencialidad: Proveedores que no respetan las
cldusulas de confidencialidad estipuladas en contratos de prestacién de servicios.
Sabotaje en sistemas de acceso: Evidencias de sabotaje en el uso de claves de acceso
a los sistemas de informacidn institucionales.

Ocultamiento o alteracién de informacién: Evidencias de manipulacién,
ocultamiento, o maquillaje de la informacidn reportada para encubrir irregularidades.
Desproporcion en el monto de los contratos: Adjudicacidn de contratos con valores
significativamente superiores o inferiores a los precios de mercado, sin explicacion
justificada.

Falta de evaluacidn adecuada: Falta de analisis técnico o econémico detallado de las
propuestas presentadas, lo que puede llevar a decisiones arbitrarias.

Marcado interés por parte de funcionarios: Funcionarios que muestran un interés
inusual por beneficiar a un proveedor o una propuesta especifica.

Uso indebido de informacion interna: Personas involucradas en el proceso de
licitacién que utilizan informacién confidencial para favorecer a ciertas empresas o

individuos.
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c) Relacionadas con cohecho funcionario(a) publico extranjero:

Seiales de alerta relacionadas con cohecho funcionario(a) publico extranjero, basadas en
las directrices de la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) y estandares internacionales en

prevencidn del lavado de activos y financiamiento del terrorismo:

1. Manipulacidn contable: Revisidon de los libros de contabilidad y la documentacion
contable permite inferir manipulacidn o alteracién de la informacién registrada, lo
gue podria ocultar pagos indebidos o sobornos.

2. Uso de intermediarios sospechosos: Utilizacion de intermediarios para realizar
operaciones que, por lo general, no lo requieren, lo que podria tener como propésito
ocultar la identidad de un PEP (Persona Expuesta Politicamente).

3. Reembolsos mal documentados: Solicitudes de reembolsos para gastos
extraordinarios con documentacion deficiente o presentadas en el ultimo minuto, lo
que dificulta la verificacion de su legitimidad.

4. Compensaciones inusuales: Solicitudes de compensaciones altas e inusuales, sin
justificacidn clara, lo que podria ser indicativo de sobornos encubiertos.

5. Ausencia de contrato formal: Interés de una de las contrapartes por acordar servicios
sin un contrato escrito, lo que dificulta la trazabilidad y podria facilitar pagos
indebidos.

6. Resistencia a proporcionar informacién: Una de las contrapartes se rehusa a
proporcionar informacién sobre sus titulares, socios o directores, lo que puede
indicar un intento de ocultar conflictos de interés o actividades ilicitas.

7. Informacién falsa o incompleta: Una de las contrapartes hace declaraciones falsas o
inconsistentes durante un proceso de due diligence o proporciona informacion
incompleta o inexacta cuando se le solicita, lo que dificulta evaluar riesgos de

corrupcion.

d) Asociadas a la probidad funcionaria:

Seiiales de alerta relacionadas con probidad funcionaria, basadas en las directrices
de la Unidad de Analisis Financiero (UAF) y estandares internacionales en prevencion

del lavado de activos y financiamiento del terrorismo:

1. Aceptaciénindebida de beneficios: Recibir, en el cumplimiento de funciones publicas,
donaciones, regalos o cualquier otro bien o servicio bajo cualquier concepto,

proveniente de personas naturales o juridicas, lo que puede comprometer la
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independencia y probidad del funcionario.

2. Uso indebido de fondos publicos: Uso de fondos publicos en actividades que no sean
reconocidas como gastos de representacién del Servicio, lo que constituye una
desviacidn de recursos publicos.

3. Desvio de recursos publicos: Uso de fondos publicos para actividades o compras
ajenas al Servicio, sin la debida autorizacidon o justificacién, lo que afecta la gestidn
transparente del patrimonio publico.

4. Uso personal de bienes institucionales: Uso del automdvil institucional para motivos
personales y/o fuera de dias laborales sin justificacion alguna, lo que implica una

utilizacion indebida de recursos del Estado.

e) Asociadas a conflictos de interés:

Senales de alerta relacionadas con conflictos de interés en el ambito de la funcién

publica, basadas en las directrices de la UAF.

1. Relaciones personales o comerciales indebidas: Existencia de vinculos de parentesco,
amistad o negocios entre funcionarios publicos y contrapartes de operaciones,
especialmente cuando el funcionario tiene influencia en la aprobacién o supervisién
de dichas operaciones.

2. Participacidon simultdnea en entidades relacionadas: Funcionarios publicos que
actuan como propietarios, directores o ejecutivos de una entidad que participa
directa o indirectamente en una licitacidn o contrato con la institucién.

3. Favorecimiento en licitaciones o contratos: Preferencias otorgadas a empresas o
individuos con los que el funcionario publico mantiene vinculos personales o
comerciales, afectando la competencia justa y transparente.

4. Omisidn en la declaracion de intereses: Falta de presentacion o actualizacién de la
declaracion de intereses y patrimonio que permita identificar posibles conflictos de
interés.

5. Injerencia en procesos de contratacién o evaluacion: Funcionarios que intervienen en
procesos relacionados con la contratacién de servicios, la evaluacién de propuestas o
la adjudicacién de contratos donde tienen intereses directos o indirectos.

6. Acceso preferencial a informacion confidencial: Uso de informacion privilegiada o
confidencial por parte de funcionarios publicos para beneficiar a familiares, amigos o
socios comerciales en procesos de contratacidn, licitaciones o adjudicaciones.

7. Regalos u obsequios de contrapartes: Aceptacion de regalos, beneficios o cualquier

otro tipo de incentivo de contrapartes interesadas en contratos, licitaciones o
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decisiones administrativas.
8. Post-empleo en entidades relacionadas: Funcionarios publicos que, tras dejar el
cargo, son contratados por entidades con las que tuvieron vinculos mientras ejercian

funciones, lo que puede generar dudas sobre la imparcialidad en su gestion anterior.

f) Asociadas a transacciones:

Senales de alerta asociadas a transacciones, basado en directrices de la Unidad de
Anadlisis Financiero (UAF) y mejores practicas internacionales para prevenir el lavado

de activos, corrupcion y otros delitos econédmicos:

1. Operaciones fraccionadas: Transacciones realizadas en montos fraccionados para
eludir los sistemas de control o evitar que sean reportadas como sospechosas. Esta
practica se observa cominmente en intentos de ocultar el origen ilicito de fondos.

2. Ausencia de revisién independiente: Falta de revision independiente de las
conciliaciones bancarias y movimientos de dinero en la institucidon publica, lo que
facilita la posibilidad de manipulacién o desvio de fondos.

3. Pagos recurrentes a cuentas no justificadas: Transferencias o pagos frecuentes hacia
cuentas no asociadas claramente con proveedores o contrapartes legitimas de la
institucion.

4. Desvio de fondos hacia cuentas personales: Movimientos de dinero desde cuentas
institucionales hacia cuentas personales de funcionarios, sin documentacién que
respalde dichos movimientos.

5. Transacciones con terceros no identificados: Realizacion de transacciones con
personas o entidades que no estdn registradas como proveedores o destinatarios
habituales de la institucion publica.

6. Transferencias internacionales sospechosas: Envios de dinero hacia jurisdicciones de
alto riesgo o paraisos fiscales, especialmente cuando no existe una justificacion
econdmica aparente.

7. Falta de documentacién en transacciones: Ausencia de respaldos adecuados para
justificar transferencias o pagos realizados, como contratos, facturas o
comprobantes.

8. Repeticion de patrones sospechosos: Realizacion de transacciones recurrentes con
caracteristicas similares, como montos exactos, intervalos regulares y destinatarios
comunes, sin una justificacién valida.

9. Desproporcion en los montos: Transacciones cuyo valor es significativamente mayor

o menor al estandar esperado para el tipo de operacién o proveedor.
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10. Acceso irregular a fondos: Uso de recursos financieros por parte de personas no
autorizadas, lo que puede indicar vulnerabilidades en los sistemas de control

internos.

g) Asociadas al pago de remuneraciones:

Senales de alerta asociadas a pago de remuneraciones, basado en directrices de la
Unidad de Analisis Financiero (UAF) y mejores practicas internacionales para

prevenir el lavado de activos, corrupcion y otros delitos econédmicos:

1. Recontratacién sin justificacién: La reincorporacion de personal previamente
desvinculado o despedido, sin una justificacion clara o proceso de seleccién
transparente, puede indicar favoritismo o practicas indebidas.

2. Mezcla de fondos personalesy profesionales: Dificultad para distinguir entre los flujos
de fondos personales y aquellos derivados de la actividad profesional, lo que puede
complicar la trazabilidad y facilitar el ocultamiento de ingresos ilicitos.

3. Anomalias en horas extras: Presencia de patrones inusuales en el registro de horas
extras, como rankings por empleado o jefe autorizante, o falsificacion de la carga

horaria, lo que puede reflejar intentos de desviar fondos o justificar pagos indebidos.

h) Asociadas a manejo de informacion:

Seiales de alerta asociadas a manejo de informacion, basado en directrices de la
Unidad de Anadlisis Financiero (UAF) y mejores practicas internacionales para prevenir

el lavado de activos, corrupcion y otros delitos econdmicos:

1. Acceso no autorizado a informacidn confidencial: Funcionarios o empleados que
acceden a informacion que no estd relacionada con sus funciones o
responsabilidades, sin la debida autorizacién.

2. Revelacién indebida de informacién privilegiada: Compartir informacién confidencial
de la institucidn, como datos financieros o detalles de procesos internos, con terceros
sin justificacion o autorizacién.

3. Ocultamiento de informacién clave: Manipulacién o eliminacion de registros
importantes en sistemas de gestion, como contratos, facturas o documentos de

respaldo de transacciones.
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4. Manipulacion de datos en sistemas institucionales: Alteracion de informacién en
bases de datos o registros oficiales para encubrir irregularidades o desviar fondos.

5. Evidencia de sabotaje informatico: Uso indebido de claves de acceso o intentos de
sabotaje en sistemas de informacion institucionales para dificultar auditorias o
investigaciones.

6. Falta de trazabilidad en el manejo de informacidon: Ausencia de registros claros sobre
accesos, modificaciones o transferencias de informacién critica, dificultando la
auditoria y supervision.

7. Uso personal de sistemas institucionales: Funcionarios que utilizan plataformas de la
organizacion para fines personales o no relacionados con sus actividades laborales.

8. Pérdida o extravio de documentos esenciales: Falta de custodia adecuada de
documentos clave, como contratos, pdlizas de seguro o garantias que protegen los
intereses de la institucion.

9. Sistemas de informacidn deficientes: Sistemas institucionales con fallas que permiten
el acceso o manejo no autorizado de informacidn sensible.

10. Uso de correos personales para gestionar informacidén institucional: Funcionarios que
eluden los canales oficiales de comunicacién utilizando cuentas de correo personal
para manejar informacion oficial.

11. Falta de politicas claras sobre manejo de informacidn: Ausencia de procedimientos
documentados para la gestidn, almacenamiento y acceso a informacién sensible o
confidencial.

12. Divulgacién de informacidon confidencial a medios externos: Funcionarios que
comparten informacién institucional a medios de comunicacién o competidores,
recibiendo beneficios personales a cambio.

13. Documentacidn inconsistente o falsificada: Presentacidon de documentos oficiales con
errores, inconsistencias o signos de alteraciéon que dificultan la verificacion de
transacciones o procesos.

14. Interferencia en investigaciones internas: Intentos de ocultar, retrasar o desviar
investigaciones relacionadas con el manejo de informacibn o procesos

institucionales.

i) En relacion con Personas Expuestas Politicamente (PEP) Nacionales o Extranjera:

Sefiales de alerta relacionadas con Personas Expuestas Politicamente (PEP)

1. Inconsistencias en la informacion declarada: PEP que presentan informacion falsa,
incompleta o inconsistente sobre su patrimonio, ingresos, o antecedentes durante
procesos de verificacion.

2. Uso de intermediarios sospechosos: PEP que recurren a terceros para realizar
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

transacciones o gestionar activos, especialmente si estos intermediarios tienen
antecedentes cuestionables o falta de transparencia.

Transacciones con jurisdicciones de alto riesgo: Realizacién de operaciones
financieras hacia o desde jurisdicciones consideradas paraisos fiscales o con baja
transparencia financiera.

Incremento inusual de patrimonio: PEP que registran un crecimiento significativo e
inexplicable de su patrimonio personal o de sus familiares cercanos, sin justificacion
clara.

Relacionamiento con entidades opacas: Participacion de PEP en transacciones
financieras con empresas de fachada, sociedades ficticias o cuentas bancarias no
identificables.

Vinculos con empresas o proveedores adjudicados: PEP que mantienen relaciones
comerciales, familiares o de amistad con empresas que han obtenido contratos
publicos o beneficios por sus decisiones politicas.

Propiedad de activos no declarados: Deteccién de bienes inmuebles, vehiculos u otros
activos significativos a nombre de la PEP o familiares cercanos, no registrados en sus
declaraciones de patrimonio.

Movimientos financieros inusuales: Transferencias de grandes sumas de dinero,
fraccionamiento de montos o depdsitos en efectivo en cuentas asociadas a la PEP sin
justificacién aparente.

Beneficiarios finales ocultos: Utilizacién de estructuras corporativas complejas para
ocultar la identidad del verdadero beneficiario de una transaccion o activo.

Uso de cuentas personales para gestionar fondos publicos: PEP que utilizan cuentas
bancarias personales para manejar recursos provenientes de instituciones publicas o
internacionales.

Donaciones o contribuciones sospechosas: Recepcién de aportes a entidades
vinculadas a la PEP (fundaciones, asociaciones, etc.) que no se justifican por el giro o
actividades declaradas de la institucion.

Omisién de antecedentes penales o administrativos: PEP que ocultan procesos
judiciales, sanciones o investigaciones en curso relacionados con lavado de activos,
corrupcién o delitos econémicos.

Participacidon en actividades de alto riesgo de corrupcién: PEP involucradas en
sectores altamente vulnerables, como licitaciones publicas, obras de infraestructura
o adquisiciones de alto valor.

Negativa a proporcionar informacién completa: Resistencia o reticencia de la PEP
para entregar informacién requerida en procesos de debida diligencia o auditorias.
Uso de productos financieros no acordes a su perfil: PEP que solicitan productos
financieros sofisticados, como inversiones en fondos complejos o instrumentos

derivados, que no coinciden con su perfil econdmico.
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j) Asociadas a Inventarios:

A continuacion, se presentan las seiiales de alerta asociadas a inventarios, alineadas
con las directrices de la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) y mejores practicas

internacionales para prevenir delitos econémicos:

1. Discrepancias recurrentes en registros: Diferencias significativas entre los inventarios
fisicos y los registros contables, sin una justificaciéon clara o razonable.

2. Movimientos de inventario no documentados: Traslados, entradas o salidas de bienes
gue no cuentan con documentacion de respaldo, como guias de despacho, facturas o
autorizaciones internas.

3. Frecuencia inusual de ajustes de inventarios: Ajustes constantes en los niveles de
inventario registrados, especialmente cuando estos coinciden con periodos de
auditorias o revisiones externas.

4. Falta de trazabilidad en productos o bienes: Incapacidad de identificar el origen,
destino o estado actual de bienes incluidos en el inventario, lo que dificulta su
seguimiento.

5. Excesos o faltantes no justificados: Inventarios que muestran niveles
significativamente mayores o menores a lo esperado, sin que se expliquen por ventas,
compras o mermas documentadas.

6. Almacenamiento en lugares no autorizados: Bienes almacenados fuera de las
instalaciones oficiales de la institucion o en ubicaciones no declaradas.

7. Inconsistencias en la valorizacidon de inventarios: Cambios significativos en el valor
declarado de los bienes en inventario, especialmente si no estdn respaldados por
fluctuaciones del mercado o informes de evaluacidn.

8. Bienes obsoletos o no relacionados con el giro de la institucidn: Existencia de bienes
gue no estan alineados con las operaciones o actividades normales de la organizacion.

9. Falsificacién de registros de inventarios: Registro de bienes inexistentes o eliminacién
deliberada de bienes en sistemas de inventario para ocultar irregularidades.

10. Incrementos significativos de inventarios sin explicacion: Adquisicion de grandes
cantidades de bienes sin respaldo de contratos, drdenes de compra o documentos
equivalentes.

11. Rotacion irregular de inventarios: Productos que permanecen en inventario por
periodos anormalmente largos o que muestran movimientos excesivamente rapidos,
sin justificacion operativa.

12. Involucramiento de terceros sospechosos: Uso de intermediarios o proveedores

cuestionables para la gestiéon de inventarios, especialmente si no se verifica la
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legitimidad de los bienes adquiridos.

13. Almacenamiento en jurisdicciones de alto riesgo: Bienes inventariados ubicados en
regiones o paises con baja transparencia financiera o altos indices de corrupcion.

14. Documentos de inventario alterados: Registros con evidencia de modificaciones
manuales, correcciones o tachaduras que dificultan su trazabilidad.

15. Ausencia de auditorias regulares: Falta de controles periddicos sobre los niveles de

inventario, lo que incrementa la vulnerabilidad a fraudes o desvios.

k. Asociadas a procesos de contratacion de funcionarios publicos:

Senales de alerta asociadas a procesos de contratacion de funcionarios publicos

1. Contrataciones recurrentes de familiares o allegados: Selecciéon de candidatos que
tienen vinculos de parentesco, amistad o relaciones personales cercanas con altos
directivos o responsables del proceso, sin que se garantice transparencia o igualdad
de oportunidades.

2. Falta de procesos competitivos claros: Ausencia de convocatorias publicas o procesos
de seleccién competitivos que permitan la evaluacidn objetiva de los postulantes.

3. Postulantes con experiencia no alineada al cargo: Contratacién de personas cuya
formacién académica o experiencia laboral no corresponde a los requisitos del
puesto.

4. Criterios de seleccion poco claros o arbitrarios: Uso de criterios ambiguos o no
documentados para justificar la seleccion de un candidato sobre otros mejor
calificados.

5. Omisién de antecedentes laborales o judiciales: Contratacién de personas sin realizar
una verificacién exhaustiva de antecedentes laborales, judiciales o disciplinarios.

6. Cargos creados especificamente para una persona: Creacién de posiciones laborales
que parecen disefiadas para beneficiar a un candidato en particular, sin una
necesidad real o justificacidon organizacional.

7. Contratacion de exfuncionarios con vinculos recientes: Incorporaciéon de
exfuncionarios que trabajaron previamente en areas sensibles de la misma institucién
0 en empresas relacionadas, sin un periodo razonable de separacion.

8. Reincorporaciones sin justificacion: Reingreso de empleados previamente
desvinculados de la institucidn sin un proceso de seleccién transparente o una
justificacién razonable.

9. Negativa a documentar decisiones de contratacion: Falta de registro adecuado de los
procesos, criterios y decisiones tomadas en la contratacién de funcionarios.

10. Pagos desproporcionados o beneficios adicionales: Ofrecimiento de remuneraciones
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o beneficios significativamente superiores al estandar para el cargo, sin una
justificacién formal.

11. Falsificacion o alteracién de documentos: Presentacién de curriculums, certificados
académicos o referencias laborales falsificados o manipulados para cumplir con los
requisitos del cargo.

12. Concentracidon del proceso de seleccion en una sola persona: Decisiones de
contratacidn que dependen exclusivamente de un individuo, sin un comité o revisién
por parte de varias personas.

13. Contrataciones en periodos de transicidon: Aprobacién de contrataciones masivas o
sospechosas durante cambios de gobierno, elecciones o transiciones administrativas.

14. Contratacién de candidatos con antecedentes publicos controversiales: Seleccién de
personas que hayan sido investigadas previamente por delitos econdmicos,
corrupcién o conflictos de interés.

15. Ausencia de politicas de conflicto de interés: Falta de lineamientos claros sobre como
manejar conflictos de interés durante los procesos de seleccién y contratacién.

16. Evaluaciones laborales inconsistentes: Evaluaciones de desempefio
desproporcionadamente favorables o desfavorables, utilizadas como justificacién
para contratar o desvincular personal.

Las conductas descritas precedentemente, no son taxativas.

Il. OBLIGACION DE REPORTAR

El Gobierno Regional del Biobio estd obligado a reportar a la Unidad de Andlisis
Financiero sobre operaciones sospechosas que adviertan en el ejercicio de sus

actividades, a través del Oficial de Integridad.

El reporte de una operacion sospechosa no constituye una denuncia de caracter
penal, sino que permite a la Unidad de Analisis Financiero iniciar una investigacion
preventiva de lavado de activos. Por tal razdn, la informacién provista por el Gobierno
Regional del Biobio a la UAF y las investigaciones que se desencadenen, poseen el

caracter de confidencial.

No obstante lo anterior, corresponderd al Gobierno Regional del Biobio iniciar las
acciones pertinentes tendientes a perseguir las responsabilidades administrativas que

correspondan.
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IV. ROLES Y RESPONSABLES DEL SISTEMA PREVENTIVO

1. GOBERNADOR REGIONAL DEL BIOBIO:

Es la maxima autoridad del Gobierno Regional del Biobio y le correspondera:

A. Establecer la Politica y Sistema Preventivo de LA/FT/DF.
Designar al Oficial de Integridad.

C. Autorizar el acceso a determinada informacion a peticiéon del Oficial de
Integridad.

D. Promover y ordenar la difusion de la Politica y Manual o Sistema de
Prevencion de LA/FT/DF.

E. Comunicar al Oficial de Integridad operaciones sospechosas.

2. Oficial de Integridad: Funcionario(a) designado(a) por el Gobernador Regional,

a quien correspondera:

A. Liderar la Politica de Integridad y su implementacidn eficiente y eficaz.

B. Reportar operaciones sospechosas a la Unidad de Analisis Financiero y a otras
autoridades competentes.

C. Coordinar con organismos como la Contraloria General de la Republica y el
Ministerio Publico en materias referidas al sistema de integridad.

D. Coordinar acciones de capacitacidon en el Gobierno regional sobre materias
de prevencion de LA/FT/DF.

E. Encargado de proponer mejoras y actualizaciones necesarias de Politicas,
procedimientos y directrices para el correcto funcionamiento del sistema
preventivo de LA/FT/DF en el Gobierno Regional.

F. Mantener y custodiar informacién documentada que respalde el
cumplimiento efectivo del sistema.

G. Informar regularmente al Gobernador Regional respecto de su gestidon y

desempenio.

3. Auditor/a Interno:

Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, evaluar en forma permanente el

sistema de control interno institucional y efectuar las recomendaciones para su

mejoramiento apoyando al Gobernador en sus esfuerzos por promover el
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mejoramiento de la gestion, y la adecuada existencia y funcionamiento de controles

internos que permitan la proteccidén de los recursos, la presencia de informacion

confiable y la adhesion a las politicas prescritas, constituyéndose en un actor relevante

de este sistema preventivo, respecto del cual correspondera:

Informar al Oficial de Integridad respecto de situaciones inusuales que sean
susceptibles de un reporte de operacién sospechosa.

Incorporar en el Plan de Auditoria revisiones al Sistema de Prevencidn de
LA/FT/DF.

Mantener la confidencialidad de la informacion vinculada al sistema
preventivo de LA/FT/DF.

Revisar y hacer observaciones a la madurez del Sistema Preventivo.
Proporcionar al Oficial de Integridad la informacién que sea requerida para
perfeccionar el sistema preventivo.

Realizar periédicamente actualizaciones a la matriz de riesgo institucional.

4. Comité de Integridad o de Prevencién de LA/FT/DF.

Estard compuesto por los siguientes directivos o quienes lo subroguen:

A.

B
C.
D
E

T o

Administrador Regional.

Jefe(a) Unidad de Control.

Jefe(a) Unidad de Auditoria.

Jefe(a) Unidad Juridica.

Jefe(a) Division de Presupuesto e Inversiones Regional.
Jefe(a) Division de Administracion y Finanzas.

Jefe(a) Division de Planificacidn y Desarrollo Regional.
Jefe(a) Division de Fomento e Industrias.

Jefe(a) Divisidn de Infraestructura y Transportes.

Jefe(a) Divisién de Desarrollo Social y Humano.

El Comité sesionard una vez por semestre, salvo que concurra la necesidad de fijar

sesiones extraordinarias convocadas por el Administrador Regional, quien presidira el

Comité.

5. Encargados de Riesgos
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Esta constituido por los responsables designados en cada una de las Divisiones y
Unidades del Gobierno Regional, que participan en la gestién de levantamiento de
riesgos institucional, y respecto de sistema preventivo correspondera:

A. Identificar dentro de sus procesos los riesgos asociados a LA/FT/DF.
B. Establecer controles para mitigar los riesgos asociados a LA/FT/DF.

C. Adoptar un Plan de Tratamiento de respecto de riesgos asociados a LA/FT/DF.

V. CANAL DE COMUNICACION

Cualquier persona o funcionario del Gobierno Regional del Biobio que desee dar
cuenta de una operacién sospechosa vinculada a sus actividades, hard llegar la
informacidn a la casilla electréonica denuncias@gorebiobio.cl o mediante entrevista con

el Oficial de Integridad.

VI. FLUJO DE PREVENCION Y DETECCION

a) Recepcion de comunicacion: El Oficial de Integridad, verificara la completitud de los
antecedentes, de lo contrario realizard una investigacién interna, segun corresponda,
con el propdsito de reunir antecedentes necesarios para realizar el reporte de
operaciones sospechosas a la Unidad de Analisis Financiero, todo bajo estricta

confidencialidad de la informacion.

b) Reporte: Verificada la informacion, el Oficial de Integridad a través del portal

respectivo, realizard el Reporte de Operaciones Sospechosas.

VIL. CONFIDENCIALIDAD

Todos los funcionarios y funcionarias del Gobierno Regional del Biobio estan

obligados a guardar confidencialidad de la informacién sobre comunicaciones

vinculadas a operaciones sospechosas.

VIII. MONITOREO Y SEGUIMIENTO
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Periddicamente el Oficial de Integridad verificara el cumplimiento del Sistema
Preventivo de LA/FT/DF. Sin perjuicio de situacién extraordinaria que amerite verificar
espacios de mejora oportuna derivadas de las acciones que contiene el presente

sistema necesarias para la toma de decisiones.

IX. PROCEDIMIENTO DE DETECCION

El Oficial de Integridad debera promover el establecimiento de alianzas
colaborativas permanentes entre los actores relevantes en materias de control interno,
en razén de ello, podra requerir informacion respecto del cumplimiento de la gestion

de riesgos en este ambito y otras vinculadas al LA/FT/DF.

X. GLOSARIO

1. Senales de Alerta: Aquellos comportamientos o caracteristicas de ciertas
operaciones o personas, que nos podrian conducir a detectar una operacion
sospechosa de lavado de activos o financiamiento del terrorismo y/o delitos
funcionarios.

2. Operacion Sospechosa: Todo acto, operacidn o transaccion que, de acuerdo
a los usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulte inusual o
carente de justificacion econémica o juridica aparente, o pudiera constituir
alguna de las conductas contempladas en el Art. 8° de la Ley N°18.314, o sea
realizada por una persona natural o juridica que figure en los listados de
alguna resolucién del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, sea que
se realice en forma aislada o reiterada.

3. Unidad de Analisis Financiero: es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el presidente
de la Republica de Chile a través del Ministerio de Hacienda.

4. ldentificacion de Riesgos: Levantamiento y andlisis de riesgo en el ambito de
LA/FT/DF, que permiten generar propias sefiales de alerta para el
fortalecimiento del Sistema Preventivo.

5. Lavado de Activos (LA): El que de cualquier forma oculte o disimule el origen
ilicito de determinados bienes, a sabiendas de que provienen, directa o

indirectamente, de la perpetracion de hechos constitutivos de alguno de los
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delitos base, o bien, a sabiendas de dicho origen, oculte o disimule estos
bienes. El que adquiera, posea, tenga o use los referidos bienes, con animo
de lucro, cuando al momento de recibirlos ha conocido su origen ilicito

6. Delitos base o precedentes: También conocidos como delitos precedentes o
subyacentes. Son aquellos en que se originan los recursos ilicitos que los
lavadores de dinero buscan blanquear. En la normativa chilena estan
descritos en la Ley N° 19.913, articulo 27, letras a y b. Entre otros, se incluye
al narcotrafico, financiamiento del terrorismo, el trafico de armas, la
malversacién de caudales publicos, el cohecho, el trafico de influencias, el
contrabando (articulo 168 de la Ordenanza General de Aduanas), el uso de
informacidn privilegiada, la trata de personas, la asociacidn ilicita, el fraude
y las exacciones ilegales, el enriquecimiento ilicito, la produccion de material
pornografico utilizando menores de 18 afios, y el delito tributario (articulo 97,
N°4, inciso 3° del Codigo Tributario), entre otros.

7. Cohecho: Es cometido por quien ofrece y por quien solicita o acepta en su
condicion de funcionario publico, un beneficio econdmico o de otra
naturaleza al que no tiene derecho, para si o para un tercero a cambio de
realizar u omitir un acto que forma parte de sus funciones. Se considera que
se comete el delito de cohecho incluso si no se realiza la conducta por la que
se recibio dinero.

8. Cohecho a funcionario publico extranjero: Incurren en él quienes ofrecen,
prometen o dan un beneficio econdmico, o de otra indole, a un funcionario
publico extranjero para el provecho de este o de un tercero, con el propdsito
de que realice u omita un acto que permitira obtener o mantener un negocio,
o una ventaja indebida en una transaccidn internacional.

9. Fraude al fisco y exacciones ilegales: Delito que comete un empleado
publico que defrauda o consiente en que se defraude al Estado, a las
municipalidades o a los establecimientos publicos de instruccién o de
beneficencia, sea originandoles pérdida o privandoles de un lucro legitimo,
en operaciones en que interviene por razén de su cargo (articulo 239 del
Cadigo Penal). Incluyen las negociaciones incompatibles con el ejercicio de
funciones publicas; el trafico de influencias cometido por la autoridad o
funcionario publico que utiliza su posicién para conseguir beneficios
econdmicos para si o para terceros; y exacciones ilegales, consistentes en
exigir en forma injusta el pago de prestaciones, multas o deudas.

10. Malversacion de caudales publicos: Cuando se utilizan recursos fiscales, de
cualquier clase, para un fin distinto al que fueron asignados.

11. Prevaricacion: Delito que comete un juez, una autoridad o un funcionario

publico, por la violacién a los deberes que les competen cuando se produce
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una torcida administracion del derecho.

12. Financiamiento del Terrorismo (FT): La Ley N2 18.314 que determina
conductas terroristas vy fija su penalidad, en su articulo 8 incluye el delito de
financiamiento del terrorismo “El que por cualquier medio, directa o
indirectamente, solicite, recaude, o provea fondos con la finalidad de que se
utilicen en la comision de cualquiera de los delitos terroristas sefialados en el
articulo 2°, sera castigado con la pena de presidio menor en su grado medio
a presidio mayor en su grado minimo, a menos que en virtud de la provision
de fondos le quepa responsabilidad en un delito determinado, caso en el cual
se le sancionara por este ultimo titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 294 bis del Cédigo Penal."

13. Delitos Funcionarios (DF): Los delitos funcionarios o delitos de corrupcién,
son todas aquellas conductas ilicitas cometidas por funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos, o aquellas que afectan el patrimonio del Fisco en
sentido amplio. Estos delitos, tipificados principalmente en el Cddigo Penal,
pueden ser cometidos activa o pasivamente por funcionarios publicos,
definidos como todo aquel que desemperfie un cargo o funcién publica, sea
en la Administracién Central o en instituciones o empresas semifiscales,
municipales, autdnomas u organismos creados por el Estado o dependientes
de él, aunque no sean del nombramiento del Jefe de la Republica ni reciban
sueldos del Estado. Entre los delitos precedentes de lavado de activos se
contemplan algunos delitos funcionarios, por lo tanto, no todos los delitos

funcionarios son delitos precedentes de lavado de activos.

Il. INSTRUYASE, que la politica y manual sistema preventivo de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios aprobado mediante la presente
Resolucién Exenta, sea aplicado y cumplido por todos los funcionarios y funcionarias del
Gobierno Regional del Biobio con independencia de la calidad juridica en virtud de la cual se

encuentran vinculados a la Institucion.
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1. DEJESE SIN EFECTO la Resolucidn Exenta N° 2605 de 27 de julio de 2018 que cred el Comité
de Integridad del Gobierno Regional del Biobio, la Resolucién Exenta N° 3153 de 12 de
septiembre de 2018 que designo integrantes del Comité de Integridad, la Resolucién Exenta
N° 2606 de 27 de julio de 2018 que designa asesores técnicos del sistema de integridad del
Gobierno Regional del Biobio, asi como sus modificaciones Y Resolucidon Exenta N° 2775 de

02 de agosto de 2023 que aprueba politica de integridad, Gobierno Regional del Biobio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado por:

Sergio Alejandro Giacaman Garcia
Gobernador Regional

Fecha: 26-05-2025 17:48 CLT
Gobierno Regional de la Regién Bio
Bio

Distribucidn:

- Funcionarios del Gobierno Regional del Biobio.

- Administracién Regional.

- Jefes Divisiones del Gobierno Regional del Biobio
- Consultora Externa, Ximena Sepulveda B.

- Depto. Control

- Unidad Juridica (Abogado Pablo Martinez M.)

- Oficina de Partes

PEAMM LMBE RAFAR(S) JCVS JPJBA
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